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La Reforma Psiquidtrica no es la Reforma
en Salud Mental

i

estas alturas de la gestion socialista, puede afirmarse que se estd perdiendo una ocasién histérica para
A la realizacidn de lo siempre prometido y siempre aplazado para mejor ocasidn (que nunca llega), ano
ser que felizmente sea en el vigésimo quinto aiio de los veinticinco que necesitan —segiin declaraciones del
Presidente del Gobierno— para hacer el “cambio”. Menos mal que ya no son ciento dos aios que decia el
anterior presidente Sudrgz.

Estamos asistiendo impdvidos a la dejacion de las funciones minimas que esperamos desarrollaria el
Ministerio de Sanidad y tal parece que éste se hubiera trasladado a la sede del Consejo General del
Colegio de Médicos, donde el “‘superministro” Rivera dicta la politica a seguir en materia de Sanidad.

Como siempre, estamos asistiendo a la ceremonia que dirige el mismo grupo de presion: un sector del
colectivo médico que controla la sanidad en Esparia y que la seguird controlando corporativamente en
favor de sus intereses mientras no se considere la salud como un problema eminentemente politico donde
confluyen aspectos derivados del hecho de que el hombre es un ser ecoldgico, histdrico y social.

El modelo de salud debe tener en cuenta las necesidades de la persona en todas sus dimensiones, no

sdlo la fisioldgica y ni siquiera solo aquella psicoldgica que se deriva de los planteamientos psiquidtricos
de la reforma de la salud mental.

Pero ya sabemos que el Ministro de Sanidad prefiere ir a homenajear a un médico a Barcelona en vez
de asistir a la inauguracion del I Congreso de Psicdlogos, en el que se hablaba de Salud, y donde tenia
anunciado un discurso inaugural.

De todas formas, pensamos que hay muchos aspirantes a Ministro que harian lo mismo en su lugar,
asesorados por los amanuenses médicos de turno. Siguen identificando una profesién con las
enfermedades y con todo un sistema sanitario. Asi nos luce.

Parece ser que, al afio y medio de haberse creado, se llena de nombres (que no de contenido) la
Comisidn para la Reforma Psiquidtrica (que no de Salud Mental) y se deja fuera de la discusién general de
la reforma de la Sanidad espariola,

No se quiere dar cancha a los colectivos profesionales implicados en el tema que nos ocupa. Y esto se
afirma, por ejemplo, el mismo dia en que el Ministro Lluch se reiine con el Dr. Riveray pacta concesiones
importantes que desdibujan los principios en que debe asentarse la reforma sanitaria.

En la reforma psiquidtrica (dicen psiquidtrica, no de salud mental) cuyos mentores son mds “rojos”
que el propio ministro, no se deja juzgar a los Colegios Profesionales porque con toda seguridad
propondrian exigencias corporativas. Pero los psiquiatras (que son médicos) ya estdn representados por
el presidente del Consejo General de Colegios de Médicos, que también lo es de los psiquiatras.

Es decir, que a quien no se quiere dar cancha es iinicamente a aquellos Colegios que no sean Médicos.
No nos engarien, que ya somos mayorcitos.

De ahi que en lugar de dar contenido a una Comision y hacer una planificacién de temas a tratar,
relacionar necesidades que plantea la Reforma y desarrollar los Grupos de Trabajo sectorizados que
elaboren convenientemente propuestas viables, en vez de todo eso, se habla de personas con nombre y

apellidos, que se representan a si mismos y ademds que sean médicos psiquiatras. Y esto en primer lugar.
Y en precario.

(Qué se pretende? ;Un coro de adeptos? ;Que no haya contaminacidn de los técnicos que desde la
Psicologia puedan plantear criterios no necesariamente acordes con los intereses de la clase médica
psiquidtrica?

Ya hemos visto lo que dan de si “‘tinglados” como el INSAM, y ya hemos visto también como se han
abortado experiencias tan importantes como Sevilla y Jaén, por hablar solo de algunas.

Y todo ello se afirma sin entrar a profundizar en los problemas que.plantea para la concepcion
integral de la salud, que se estd haciendo (lo poco que se estd haciendo) al margen de los planteamientos
generales de la Reforma de la Sanidad, manteniendo la dicotomia de la Edad Media entre el cuerpo y la
mente, aunque bien es verdad que algo menos avanzado desde entonces: al final del siglo XX ya el alma no
es solo de Dios, sino de los médicos y, en nuestro caso, mds concretamente de los psiquiatras.
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Pese a los propésitos de que la Medicina psicosomdtica pasaria como una moda fugaz, ésta continiia su
trayectoria enrigueciéndose con los resultados de las técnicas mdas avanzadas de la neurologia, la bioquimica y

de la endocrinologia.
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tales como la memoria y el aprendizaje.

Libro cuyos postulados no pueden ser ignorados por nadie que se interese por el enigma del hombre, desde
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PROFESION,
salidas con futuro

1

El papel del psicélogo
en la Seguridad Vial

DR. JOSE MARIA PRIETO ZAMORA (*)

L desarrollo de la profesién en Espa-

fia suele ir con paso mds raudo que
la correspondiente investigacion basi-
ca. Resulta mas facil firmar y poner en
marcha una normativa legal que pro-
veer de fondos a los investigadores que
pudieran cotejar o calibrar a la larga la
efectividad de tales medidas. Esto con-
lleva el que titulados recién licenciados
se topan con posibilidades detrabajoen
ambitos para los cuales no han recibido
la mas minimareferencia especificaalo
largo de la carrera.

La aplicaciéon de los conocimientos
psicolégicos a la seguridad vial es un
menester harto antiguo, tanto fuera
como en nuestro pais, como ha puesto
de relieve recientemente la Tesis Doc-
toral de J. Soler. El Real Decre-
to 1467/82 procedié a fijar unos lindes
determinados de la intervencion psico-
légica en la obtencién y renovacién de
los carnets de conducir que pillaron por
sorpresa a buena parte de los colegia-
dos. La nueva legislacién pendiente de
aprobacién amplia el alcance de dicha
intervencion.

Ahora bien, la identidad profesional
del psicélogo que se aboca a los temas
de seguridad vial no puede constrefiirse
a la mera aplicacién de la normativa. En
este trabajo, el primero de una serie que
abordard ademdés aspectos metodolé-
gicos y temas especificos, se exponen
las lineas genéricas que marcarian las
coordenadas de la intervencion profe-
sional. De esta guisa se pretende que
los psicélogos atiendan no solamente
los arboles (las pruebas psicotécnicas),
sino que tengan fundamentalmente en
mente el bosque (los problemas psico-
l6gicos subyacentes al buen desempe-
fio de conductores y peatones en el
trafico diario).

Desde esta perspectiva, la psicologia
en Espafa esta dando un notable paso
hacia adelante en lo que a la profesién
se refiere. En otros paises, los escasos
psicélogos que se ocupan de estos te-
mas, trabajan prioritariamente en cen-

(*) Coordinador de Psicologia y Seguridad Vial
en el Colegio Oficial de Psicologos.
Vice-secretario de la Delegacién de Madrid.
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tros de investigacion, sea estatales, sea
universitarios. Aqui se estdn poniendo
los medios para una decantacion profe-
sional original y prometedora. El desa-
rrollo de las posibilidades manifiestas
es un reto asumido, pues en cierto
modo hay una.palabra empefiada a
través de las evaluaciones que se estan
realizando. La responsabilidad de nues-
tros logros y aportaciones esta aqui y
ahora en nuestra mano y en nuestra
iniciativa a partir de los conocimientos
cientificos y el marco disciplinar asu-
midos a lo largo de la carrera universi-
taria.

En esta labor el psicélogo tiene de-
lante dos interlocutores validos: la Ad-
ministracién y el ciudadano. En cuanto
al primero, los resultados de esta inter-
vencién pueden traducirse en cambios
en legislacién, en modificacién de cé-
digos, pautas de sefalizacion, etcéte-
ra. Ilgualmente se le pueden indicar
cuales son las carencias que se obser-
van en el conductor y en el peatén
medio de suerte que las campafas
generales de educacion vial estén tele-
dirigidas hacia objetivos concretos cu-
yas deficiencias ha puesto de rnanifies-
to la investigacion bdsica. En cuanto al
segundo, el psicélogo puede brindarle
la modificacién de esquemas conduc-
tuales ineficaces, con la mira puesta en

el decremento de las infracciones, los
incidentes y los accidentes de tréfico.
Hay un tercer interlocutor, los fabrican-
tes de coches, ya que con frecuencia en
los disefios priman criterios de estética
y no de eficacia en la conduccién por
parte del sujeto que se sienta al volante.

En la Delegacion de Madrid del Cole-
gio Oficial de Psicélogos se estd acumu-
lando informacién proveniente de otros
paises que estad a disposicién de los
colegiados que la demanden. Incluso
existe la posibilidad de vehiculizar el
intercambio de formacién de postgrado,
buscando la financiacion pertinente.
Algunos centros extranjeros estan a-
biertos a esta posibilidad.

El marco de intervencion
psicologica

AS figuras 1a y b suministran, en

términos de diagramas de flujos, la
configuracién de dos sistemas diferen-
ciados que pueden servirnos de marco
de referencia de cara a la definicién del
papel del psicélogo en la seguridad vial.
La primera se refiere al sistema conduc-
tor-vehiculo-carretera, mientras que la
segunda apunta al sistema peatén-ve-
hiculos-carretera. La minimizacién de
las infracciones y accidentes que se
deriven de la conducta dindmica sea del

‘—-3‘3 Sensores Controles
—> | automdticos f————————>| automaéticos
del coche del coche
Paneles Caracteristicas del conductor:
personalidad, actitudes, experiencia,

trastornos, aptitudes, motivos...

l

l |

Sistema Capacidad Toma de Capacidad Conducta
sensorial perceptiva decisiones de dindmica
del y atencién y eleccién respuesta de
conductor [>| del propio | de respuesta —>| del "’ control
conductor del conductor del coche
conductor

|

Figura 1 a: El funcionamiento del conductor en el sistema conductor-vehiculo-carretera (D. Shinar, 1978).

—_>: lluminacién ——————>| Visibilidad
Sefiales Caracteristicas del peaton:
personalidad, actitudes, edad,

trastornos, aptitudes, motivos...

l.

l I

Carretera — Sistema Capacidad Toma de Capacidad Conducta
Coches sensorial perceptiva decisiones de dindmica
Conductores del y atencién y eleccién respuesta del
Otros peatones peatén del | de respuesta > | del ! peatén
peatén del peatén
peatén

|

Figura 1 b: El funcionamiento del peatén en el sistema peatén-vehiculos-carretera.



peatén, sea del conductor, se convierte
en el criterio que da pie a la interven-
cién psicolégica en este contexto social.
Es, de un modo global, nuestra perma-
nente Variable Dependiente. Pero en
realidad son las caracteristicas del con-
ductor o del peatén, su capacidad per-
ceptiva, su tomade decisiones, su capa-
cidad de respuesta efectiva, etcétera,
las que constituyen nuestras Variables
Independientes, cuyo abordamientosis-
tematico va a facilitar nuestra compren-
sién de esta actividad humana, lo cual
se traducira en explicaciones y predic-
ciones de la conducta que permitan
tomar medidas precautorias, iniciar
campanas especificas de educacién
vial, cambiar sefales o normas incohe-
rentes para el procesamiento humano,
modificar patrones de conducta, errores
o desadaptados, etcétera; recalcar, en
fin, una vez mas, el co metido social que
subyace a nuestra profesién como psi-
cologos.

No es éste el momento de ahondar
con detalle en el comentario de estas fi-
guras; no obstante, merece la pena re-
calcar que corresponden ambas al para-
digma E-O-R. El conductor tiene que
atender a las demandas que le plantean
los estimulos que provienen tanto de la
carretera como de los indicadores en el
panel frente al volante, que le informan
sobre el funcionamiento del vehiculo.
Esta informacién es transducida a tra-
vés del sistema sensorial que los con-
vierte en perceptos con significado para
el conductor; éste lleva a cabo una re-
estructuracion y representacién cogni-
tiva que seguln distintas peculiaridades
del individuo (estado de alerta, expe-
riencia, edad, patrones comportamen-
tales preferentes, etcétera) da pie a una
actuacion eficaz o ineficazen la conduc-
cién. Algo similar cabe afirmar respecto
al peatén, con la salvedad del papel
especifico que juega la iluminacién en
su propia visibilidad, asi como en su
discriminacién de estimulos. El resul-
tado se traduce en una actuacién adap-
tativa como viandante.

Merece la pena subrayar que se trata,
en ambas figuras, de sistemas abiertos
y como tales resueltos dindmicamente
en interminables procesos de intercam-
bio. Ahora bien su funcionamiento ade-
cuado depende basicamente-de la ido-
neidad de las estructuras involucradas,
por lo que la intervencién psicolégica
debe centrarse en los componentes
humanos de sendos sistemas. Recor-
dando trabajos precedentes (Prieto y
Murga, 1983) éste es uno de los temas
tipicos de la psicologia del trabajo cuan-
do se ocupa de la interaccién hombre-
maquina efectiva.

Subrayo este ultimo aspecto para
darle la importancia que se merece. La
psicologia del trabajo (que incluye la
industrial y la de las organizaciones en
su acepcién mas genérica) se ha ocupa-
do con cierta asiduidad de desentrafar
la amalgama de comportamientos hu-
manos que favorecen la seguridad fisi-
ca y psiquica en el ambiente y entorno
de los trabajadores, poniendo como ob-

B
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jetivo en la intervencidn la reduccién de
la accidentabilidad laboral entre otros
aspectos.

Suelen distinguirse dos componen-
tes desde el punto de vista psicolégico:

a) los factores humanos que subya-
cen a gran parte de los accidentes, tales
como la fatiga, la disminucién de la
atencidn, errores en la toma de decisio-
nes urgentes, olvido de la normativa
vial, preocupaciones, estados de 4nimo
transitorios, etcétera.

b) los factores individuales o caracte-
risticos peculiares de aquellos sujeros
pluri-accidentados que permiten entre-
ver que el accidente no es una secuela
del azar.

Es, pues, la psicologia del trabajo el
marco mas pertinente, puesto que tanto
los factores humanos como los indivi-
duales han sido objeto de estudio sis-
tematico en el contexto del desemperfio
laboral adecuado y la evitacién de acci-
dentes, aspectos ambos que el resto de
la psicologia no suele tomar en consi-
deracién.

Funciones del psicologo en
Seguridad Vial

O voy a ser exhaustivo, pero voy a
resefiar sucintamente algunas de
las que entiendo son primordiales.
Andlisis del quehacer:
= Se entiende por tal en psicologia
del trabajo el estudio detallado de los
requerimientos, demandas y condicio-
nes de una ocupaciéon concreta. Se
suele proceder mediante dos tipos de
enfoques: cualitativo (a base de des-
cripciones verbales sobre los cometidos

realizados) o cuantitativos (centrando-
se en unidades especificas de conducta,
actividades, tareas, etcétera).

En seguridad vial la conduccién, el
accidente, el trafico y el comportamien-
to peatonal pueden ser objeto de un
anélisis desde esta perspectiva, ya que
todas ellas son actividades humanas
complejas en que tienen lugar la inte-
raccion personas-personas, personas-
vehiculos, y vehiculos-vehiculos. De ahi
que el psicologo pueda recurrir a las
técnicas habituales: observacion (efec-
tiva o filmada), entrevista (individual o
de grupo), debates en grupo, cuestio-
narios (estructurados o abiertos), ana-
lisis de incidentes criticos (infraccio-
nes y accidentes), sondeo de ficheros
(conductores, infractores, accidenta-
dos), etcétera. Esta intervencién da lu-
gar a una descripcién de los pormeno-
res de cada una de las tareas involucra-
das en la conduccién, el accidente, el
trafico y la actuacién peatonal con vis-
tas a disefiar modalidades de entrena-
miento especifico y modificacién de
pautas de conducta inadecuadas a la
eficacia en seguridad vial.

En esta linea, y siguiendo la pauta del
diagrama de flujos de la figura name-
ro 1, se han podido desglosar como
relevantes en el quehacer vial, las si-
guientes tareas y actividades:

A capacidad perceptiva y de aten-

cidn se sustenta sobre el escudrifia-
miento visual (y auditivo), la identifi-
cacién correcta de indicadores y si-
tuaciones, y la forma de atenciény su
distribucion.

A mayor parte de los trabajos que

han estudiado el escudrifiamiento
visual se han centrado en la gama de
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movimientos oculares que posibilitan la
exploracién del campo visual y en la
capacidad normal de visién y adapta-
cién al deslumbramiento.

Los ojos se desplazan con cierta regu-
laridad en lo que parece ser una especie
de estrategia oculomotriz de barrido del
paisaje que se estd contemplando. El
95% del tiempo suele dedicarse a la
fijacién de la mitada y un 5% al movi-
miento ocular que puede ir acompafa-
do de giros de la cabeza preferentemen-
te. Durante una exploracién normal la
duracién media de fijacién se sitda en
torno a 0,5 segundos si el sujeto esté
fatigado ésta puede prolongarse hasta
3 segundos.

En carretera, los conductores ave-
zados fijan la vista prioritariarmente en
lontananza, con pequefios desplaza-
mientos para retener las lineas marca-
das en el margen derecho de la calzada
y al retrovisor. En curvas incrementan
las fijaciones en los bordes laterales,
pudiendo percibir con 3-4 seguntos de
antelacién las sefializaciones, la posi-
cién de otros conductores o peatones,
situaciones criticas, etcétera. Se ha
observado que acomodan los movi-
mientos oculares a la velocidad del
vehiculo. Por su parte, los conductores
noveles prestan mas atencién a los
bordes de la carreteray su foco de vision
no lo sitian preferentemente en la
lejania, sino a unos 100-200 metros
adelante del vehiculo. Consultan mas
frecuentemente los indicadores de la
consola, siendo ademas sus movimien-
tos oculares independientes de la velo-
cidad. Estos andlisis de la tarea han
permitido desarrollar programas de re-
fuerzo positivo o negativo, segin se
presente los estimulos centrales o pe-
riféricos en linea recta o en curva, lo-
grandose mejoras en las pautas de
conduccién. Smith y Cummings (1956)
desarrollaron incluso un método de en-
trenamiento perceptivo centrado en
cinco reglas: mirar a la lejania, captar el
entorno de la situacién, escudrifiamien-
to sistematico frontal y retrovisor, urdir
escapatorias en casos de urgencia y,
finalmente, dejarse ver.

Asi mismo se ha constatado que la
capacidad de visién normal del sujeto
humano queda mengiiada tanto al mi-
rar un coche que se mueve como al
mirar desde un coche en movimiento. A
70 Km/h. el conductor tiene reducida
su agudeza visual a la mitad, habiéndo-
se comprobado que el cansancio y la
edad dan pie a decrementos notables y,
por ende, a errores de estimacién. Algo
parecido cabe decir respecto al deslum-
bramiento: el conductor puede tardar
entre 3 y 10 segundos en recuperar la
vision adecuada dependienclo de la
edad, cansancio y entrenamiento para
desviar la vista con antelacién.

E cara a la identificacién correcta
de indicadores y situaciones se ha
puesto de relieve que el sujeto humano
sigue dos pautas de comportamiento
diferenciado: una meramente reactiva
(afin al paradigma del aprendizaje por

condicionamiento: se emiten respues-

tas que son las de rigor tras la visién de
determinadas sefializaciones) y otra de
re-estructuracién al dictado de los sig-
nificados implicitos (afin al paradigma
cognitivo: agrupamiento de indicios que
permiten inferir cudl es el margen de
riesgo que se esta corriendo, velocidad
de otros coches, las distancias idéneas,
la oportunidad del adelantamiento...).

En el conductor novel se constata el
predominio de la modalidad reactiva
que absorbe buena parte de su atencién
disponible; en el conductor avezado
prima mas bien la modalidad cognitiva,
lo que le permite ir relajadamente aten-
to a los eventos de la ruta, relegando la
modalidad reactiva a la ejecucién de
automatismos que serdn ajustados a la
interpretacién que haga de la realidad
observada.

El comportamiento de los peatones
parece asimismo adecuarse a estas dos
modalidades: el nifio al cruzar una calle,
sobre todo en un lugar que no le sea
familiar, se desplazaréa al paso de pea-
tones 0 musitard para si mismo la
consigna aprendida (“primero mirarala
izquierda, luego a la derecha...”’) antes
de ejecutar su accién (se ha observado,
no obstante, que los nifios muy peque-
fios utilizan estas férmulas aprendidas
como rituales magicos sin que hagan
las verificaciones esperadas). El adulto
interpretard las distancias entre vehi-
culos en términos de su velocidad asi
como de la propia agilidad en la marcha
antes de proceder a cruzar en el lugar
elegido.

En este contexto hay cancha para la
intervencién psicolégica en el desarro-
llo y afianzamiento de estrategias y
mapas cognitivos pertinentes.

OS trabajos empiricos consultados

indican que tanto el peatén como el
conductor varian la atencién que pres-
tan al tréfico en funcién del riesgo que
perciben en el mismo, oscilando entre
un minimo (en pasajes solitarios) un
moderado (segun la densidad del trafi-
co) 2 un maximo (emergencias). Inclu-
so, en una investigacién realizada por
Johansson y Rumar (1966) se constaté
que, deteniendo a los conductores a
600 m. de una sefial, solo entre el 55%
al 78% recordaban avisos de peligros
para ellos (piso deslizante, control de
policia, limite de velocidad) y no llegaba
al 20% quienes recordaban sefiales que
anunciaban peligros para los demas
(paso de peatones, precaucién...).

Los conductores noveles tienden a
prestar gran parte de su atencién al
propio quehacer de conducir, estando
enfrascados en la tarea en si. Los con-
ductores avezados distribuyen su aten-
cién en asuntos ajenos que no interfie-
ren con la tarea principal. Adecuaran la
atencion disponible a las oscilaciones
en las exigencias de la conduccién y del
entorno vial. Con muestras de conduc-
tores de autobuses se comprobé que
aquellos que habian tenido accidentes
cometia mas errores en pruebas de
atencién selectiva al escuchar mensa-
jes presentados dicoticamente por auri-
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culares (Kahneman y col, 1973) y pasa-
ban por alto mas informacioén.

Lo importante parece radicar en que
las actividades secundarias no inter-
fieran con la tarea de conducir. Son las
condiciones del trafico mas que el pro-
pio sujeto, las que tienden a graduar el
nivel y distribucién de la atencién que
se preste.

A toma de decisiones y la eleccion

de respuestas requieren tres tipos
de actividad relativamente diferencia-
das: el adelantarse a los acontecimien-
tos, el barruntar las consecuencias de
las posibles lineas de actuacién a se-
guir, el decidirse rapidamente, a través
de un arbol de decisién, por una opcién
concreta.

ANTO el conductor como el peatén

se desenvuelven acumuiando indi-
cios pertinentes a la actuacién en curso,
ocupados en preveer acontecimientos
antes de que sea demasiado tarde. El
conductor avezado, al no estar tan
pendiente de los mecanismos de la
conduccién, presta la mayor parte de su
atencién a los eventos y sefales que
puedan surgir tanto en el fondo lejano
como en la vertiente periférica de su
campo de vision, captando selectiva-
mente detalles que, seglin su experien-
cia y conocimientos, puedan ser rele-
vantes. El peatén adulto, al cruzar una
calle, comienza a caminar cuando el
altimo coche no ha pasado atn, acomo-
dando su paso a la velocidad de aquel,
mientras que los nifios o no estudian
estratégicamente la situacién o, si lo
hacen, empiezan a andar cuando ya ha
pasado el dltimo vehiculo previsto, per-
diendo asi algunos segundos cruciales
para su mas corto paso de marcha.

Para poder entrever de antemano los
acontecimientos criticos el ser humano
se sirve tanto de las normas formales
que subyacen al tréfico vial como de las
leyes fisicas que rigen la dinamica de
los vehiculos y las personas. Actua por
inferencias a partir de indicios empiri-
cos a los que asigna coherencia.

La intervencién psicolégica puede ce-
fiirse aqui al desarrollo de esquemas y
pautas de asimilacién o acomodacién
pertinentes al conjunto de signos viales
captados.

A prevision de las consecuencias

que pueden dimanarse de la propia
actuacién o de la ajena es la siguiente
tarea que el sujeto humano debe llevar
a cabo. Suele guiarse por procedimien-
tos parecidos a los seguidos en la anti-
cipacion de acontecimientos, siendo es-
ta vez el discernimiento de escapatorias
el objetivo de su aplicacién cognitiva.
Desde el punto de vista estructural, el
almacén a corto y a largo plazo de la
memoria parecen jugar en esta fase un
papel importante; desde el punto de
vista de los procesos la riqueza y varie-
dad de la codificacién y descodificacion
de la informacién aferente entran tam-
bién en liza por cuanto el sujeto debe
efectuar una categorizacién de opcio-
nes, teniendo en cuenta su viabilidad.
La imaginacién también tiene aqui su

baza, ya que se opera con estimulos

ausentes desde el punto de vista per-
ceptivo y las verbalizaciones apenas si
tienen cabida. La inteligencia fluida
esta igualmente involucrada por cuanto
implica agilidad para establecer répi-
damente relaciones, educcién de corre-
latos a partir de alternativas, mante-
nimiento de un gran abanico de opcio-
nes al razonar, elaboracién de catego-
rias abstractas y resolucién efectiva de
problemas.

Fine, Malfetti y Shoben (1965) elabo-
raron una prueba especifica para dis-
cernir la capacidad del sujeto para se-
leccionar respuestas apropiadas a si-
tuaciones dificiles del trafico mostran-
do correlaciones altas con el desempe-
fio al volante de conductores debida-
mente clasificados. Estos resultados,
no obstante, dicen muy poco respecto al
modo como los sujetos son precavidos
respecto a las condiciones del tréfico.

L decidirse por una opcién concreta,

a través de un &rbol de alternativas,
en el breve lapso de tiempo que trans-
curre entre la aparicion de la emergen-
cia y su resolucién, es lasiguiente tarea
gue debe abordar el sujeto. Ademas,
éste, en tal momento, se halla afectado
por sensaciones de tension, aprensiény
sobresalto asociadas a una activacién
repentina del sistema nervioso auténo-
mo que, en términos de Spielberger
(1972), se describe como ansiedad-es-
tado y que a partirde un umbral tiende a
bloquear el rendimiento.

Desde el punto de vista psicolégico es
éste un tema de “resolucién de proble-
mas mal definidos” por su contenido y
origen, pero que es situacién habitual
en el tréfico diario. Las estrategias sue-
len ser bifésicas: equilibrio de indicios y
alternativas de respuesta de un lado,
sondeo de medios y fines disponibles
con la mira en la fijacién de un orden de
prioridades de otro. La intervencién par-
te de una taxonomia de situaciones que
darian pie a una seleccién de reglas
genéricas viables. Pero la interferencia
de la ansiedad-estado no ha sido toma-
da enconsideracién, por las dificultades
evidentes para su suscitacién en condi-
ciones de laboratorio.

Normalmente, en el tréafico diario, el
conductor y el peatén toman las decisio-
nes que les corresponde con un minimo
margen de incertidumbre ya que son
quehaceres archisabidos. Son los pasa-
jes criticos, en los que priva la incerti-
dumbre, donde la rapidez en la toma de
decisiones y eleccién de respuestas es
demandada con caracter prioritario. Pa-
raddjicamente, cuanto mas inesperado
es un acontecimiento mas tiempo se
toma el organismo humano para emitir
la respuesta oportuna cuando no se
trata de un acto reflejo. En un experi-
mento de campo realizado por Johan-
son y Rumar (1971) con sujetos volun-
tarios, se les indicé que, durante un
trayecto de 10 kilémetros, sonaria una
bocina junto al auto. Debian frenar tan
répidamente como les fuera posible. El
50% de los conductores tardaron 0,66 s,
mientras que los mas lentos necesita-
ron hasta 2 s. Funcionando las luces de
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los vehiculos delanteros el tiernpo pro-
medio de reaccién oscila entre 0,8 y
0,9 s, pero si la luz de frenado no fun-
ciona este lapso se eleva a 1,6 segun-
dos. Plummer y King (1973) llevaron a
cabo un experimento de laboratorio con
peliculas y diapositivas en color en que
presentaban distintas configuraciones
de giros a la izquierda permitidos; com-
probaron que cuanto mas compleja era
su interpretacién mayor era el tiempo
de demora en la decisién y mayor la
probabilidad de error en la ejecucién
que indicaban los sujetos. Los resulta-
dos apuntan que para lograr un buen
funcionamiento de un “‘arbol de deci-
sién" el sistema debe funcionar segun
la coherencia esperada por los usua-
rios. Esto conlleva dos consecuencias:
primera, que la Direccién General de
Tréfico y la de Carreteras observen
protocolos idénticos en la planificaciéon
de seriales y recorridos; segunda, que la
educacion vial difunda a los usuarios el
substrato de los cédigos implicitos.

A capacidad de respuesta clel sujeto

humano ha sido uno de los temas
predilectos de estudio de la psicologia
en el presente siglo. Ahora bien, son
pocos los trabajos centrado en las res-
puestas psicomotoras, que son las real-
mente relevantes en el contexto de la
seguridad vial. El punto de partida viene
marcado por los trabajos de Fleishman
(1954) y de M. Pascual y M. Yela (1968,
1975) en Espafa. El énfasis se sittia en
las secuencias de actividad sensorial-
motora que traduce eficazmente la de-
cision y respuesta elegida. Se sabe que
en los conductores avezados @stos pa-
trones estan automatizados en buena
parte, mientras que en los noveles son
objeto de un desentrafiamiento vez por
vez hasta su adquisicion. La normativa
fijada por el Real Decreto en su anexo
de las variables psicolégicas evaluadas
se centra prioritariamente en este com-
ponente del sistema conductor-vehicu-
lo-carretera, desconociendo en la prac-
tica los otros ya comentados. La labor de
pronéstico psicolégico estd ligada casi
exclusivamente a la prediccién de tiem-
pos de reaccién, anticipacién y coordi-
nacién... de cara a situaciones emer-
gentes, cuando la capacidad de res-
puesta del conductor esta constrefiidaa
las amplias exigencias que plantea la
tarea vial por si misma.

Los estudios realizados por la firma
Honda Corporation sefialan los siguien-
tes indices como pertinentes:

04s +025s +0,1s =0,75%

Percepcién | Actuaciéon | Funcionamiento | Tiempo de
y decisién | en pedal del freno respuesta
efectiva total

Estos calculos estédn hecho con per-
sonas de 20 afios. A los 50 el tiempo de
respuesta global se incrementaa0,86s
como promedio. Si el sujeto estd cansa-
do, ha bebido, ha ingerido drogas...
estos indices se multiplican por un
factor que oscilaentre 2y 5. ABOKm/h.
el vehiculo habra recorrido 12,5 metros
(en 0,75 s) y 15,5 (en 1 minuto) sin
contar en ello la fuerza de inercia del

coche en desplazamiento ni el coefi-
ciente de friccion que estara a su vez
condicionado por las condiciones del
asfalto (a 100 Km/h. ambas distancias
recorridas serdn de 20,8 y 27,8 metros
respectivamente).

El control de la trayectoria vendra
determinado por la manipulacién efec-
tiva del volante y los pedales (de ahi la
conveniencia de la prueba de coordina-
ciéon bimanual visomotora), el ir por
delante de los acontecimientos (veloci-
dad de anticipacion), la tasa de aten-
cién excedente disponible (atencién
concentrada y resistencia a la mono-
tonia) y la agilidad de respuesta ante
estimulos complejos (tiempo de reac-
cion multiple discriminativa).

La respuesta emitida por el conductor
tiene, a su vez, que armonizarse con el
disefio de los mandos del vehiculo,
conectando asi con las aportaciones
peculiares de la ergonomia. Desde éste
punto de vista, la separacién idénea
entre acelerador y freno para optimizar
su utilizacién deberia serde unos 18cm
(Drury, 1975; Snyder, 1976) mientras
gue en la préactica, en un Seat 127 ésta
distanciaesde 11,5cm, con undesnivel
de 3 cm, lo que conlleva un movimiento
del pie entrenado y no el espontaneo,
requiriendo asi mas tiempo de ejecu-
cidn. La posiciéon més elevada del freno
estd disefiada para propiciar la acelera-
cién (basta dejar caer el pie para pisar el
acelerador), mientras que los requeri-
mientos de la tarea en situaciones de
emergencia suele ser justo al revés.

El disefio del volante también esté
involucrado en la respuesta motora del
conductor: una conexién excesivamen-
te fiel entre los giros del volante y las
ruedas seria el disefio idéneo para las
situaciones criticas, pero resultaria asi
peligroso en la conduccién normal de
cada dia. El comportamiento ante el
volante parece guiado por dos compo-
nentes relativamente independientes:
la configuracién del terreno y la habi-
lidad del conductor. Se ha comprobado
que en un mismo trayecto (en linea
recta o curva) el conductor avezado
manipula y gira mucho menos el volan-
te que el conductor novel (Kinball y col.
1971).

Existe una amplia gama de aspectos
gue tienen que ver con la respuesta
efectiva que emite el sujeto que pueden
facilitar o bloquear el resultado final
previsto por el sujeto emisor. Mencio-
naré algunos, dejando constancia de
que su abordamiento ha sido mas bien
circunstancial en los estudios consul-
tados:

— la postura mantenida por el sujetoal
volante tiene que ver con la correcta
ejecucién de los movimientos pre-
vistos pudiendo generar ademds
errores en lo que concierne a la per-
cepciény atencién a la situacién que

se esta afrontando:
— la compostura de los restantes ocu-

pantes por cuanto pueden acrecen-
tar la ansiedad estado del conductor
haciéndole alcanzar umbrales en los
cuales queda claramente mengliado
su rendimiento;
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— una sefializacion indebida por un
inadecuado funcionamiento de las
luces, un excesivo recorrido del fre-
no, una minima friccién de las rue-
das en mal estado, etc...

— el no estar familiarizado con el pro-
pio vehiculo por lo que determina-
dos automatismos se resuelven in-
fructuosamente;

— el desconocimiento o la excesiva fa-
miliarizacién con la ruta que se esta
siguiendo; de un lado pueden infe-
rirse conclusiones a partir de indi-
cios que no son coherentes con el
trazado; por otro dar pie a una con-
duccién mondtona, peligrosamente
descentrada de la tarea;

— la conduccién en condiciones inha-
bituales: nocturna (para quien solo
conduce de dia), en carretera (para
un taxista habituado a trayectos ur-
banos), turismo (para quien conduce
usualmente vehiculos pesados), as-
falto mojado o con nieve, etc...

A mencién de “‘las caracteristicas

del sujeto” en la figura 1 deja abier-
ta una gama de tépicos y temas a los
que la investigacién psicolégica ha es-
tado abierta en el marco de referencia
que le brinda sobre todo la psicologia de
las diferencias individuales. Su enume-
racién seria larga, pero por mor de la
brevedad, resefaré solo aguellos cuya
incidencia resulte mas palpable.

L mencionar la personalidad en el

Real Decreto Gnicamente se indica
que se realizaran las pruebas “que
permitan evaluar aquellos rasgos que
incidan en la seguridad vial” jCuéles
son estosrasgosy cudl esel estadode la
cuestion sobre este punto? ;Se esta
hablando de personalidad en sentido
lato o en sentido estricto? Creo que, en
principio, y segin se desprenderd de
esta exposicion es la acepciéon maés lata
la pertinente por cuanto no hay una
especificaciéon de los aspectos tempera-
mentales y si una inclusién de las
actitudes, estados de animo, estilos
cognitivos, aptitudes, trastornos, moti-
vos, necesidades... Dejando de lado el
debate sobre la pertinencia de una per-
sonalidad proclive a los accidentes (des-
de el punto de vista meramente esta-
distico la curva de Poisson refuerza la
hipétesis de una distribucién al azar de
los accidentes, mientras que los datos
empiricos muestran una distribucién lo
suficientemente desviada de aquella
como para seguir sustentando la perti-
nencia de la hipétesis de la proclividad),
lo que si parece claro es que determi-
nadas combinaciones de rasgos pare-
cen facilitar o bloquear un buen desem-
pefio en el quehacer de la conduccién.
Son varias las investigaciones que ver-
san en torno al papel que juegan el
Neuroticismo y la Extraversién. Shawy
Sichel (1970) en un amplio estudio
longitudinal que realizaron en Sudéfri-
ca durante los afios 1952 en adelante,
constataron que al contrastar conduc-
tores de autobuses accidentados y no
accidentados aquéllos tenian puntua-
ciones altas en extraversion y puntua-
ciones predominantemente medias en

neuroticismo. En Espafa, Fernidndez
Seara (1978) utilizando la ecuacién de
regresion multiple comprobé que las
escalas N y E del cuestionario CEP
tenian un peso notorio y significativo
respecto al criterio de accidentabilidad.
En Suecia Fagerstrom y Lisper (1977)
estudiando el deterioro en la conduc-
cién a lo largo de un trayecto de 4 horas,
verificaron que los extravertidos se
mostraban los mas fuertemente inefi-
caces, siendo asimismo quienes mejor
se beneficiaban de tener la radio puesta
o mantener con ellos una conversacion.
Los conductores seguros se situabanen
sus puntuaciones en el cuadrante Intro-
version-Estabilidad emocional. La “pe-
ligrosidad’”” de los extravertidos para
hacer frente al aburrimiento se ha
puesto de relieve en otros trabajos afi-
nes con el Modelo de Eysenck. Se sabe
ademds que los introvertidos toleran
mejor la ingesta de alcohol que los
extravertidos, por lo que éstos alcanzan
antes que aquellos el punto criticoen la
conduccién. Ademas el extravertido es
el mas propenso a beber alcohol en reu-
niones sociales. Igualmente en el extra-
vertido tiene lugar un incremento rapi-
do de la inhibicion, lo cual conlleva una
reduccién de su actuacién en tareas de
vigilancia, observandose un alza en las
distracciones o descansos involunta-
rios.

Los trabajos que han utilizado el mo-
delo de Cattell indican que M +(compor-
tamiento autista o ensimismado), G —
(poca fuerza del superego), F + (conduc-
ta descuidada y desatenta), C — (bajo
control emocional) tienen un peso noto-
rio en la accidentabilidad como criterio.

Los trabajos de Fernandez Seara son
concordantes con algunos de estos ha-
llazgos.

TRAS caracteristicas del comporta-

miento humano que se ha mostra-
do relevante en este tema es el de la
conducta y actitud antisocial manifies-
ta. Son varios los estudios que apuntan
en esta direccién.

El estudio mas clasico es el de Tillman
y Hobbs (1949) en el que compararon
antecedentes autobiogréaficos de taxis-
tas con y sin accidentes: hallaron que el
66% de los accidentados habian tenido
problemas de tipo legal (tribunales de
menores, procesos ante juzgados, deu-
das pendientes impagadas,...) frente a
un 9% en los no accidentados (cuyo
delito solia ser deudas). Sus conclusio-
nes merecen la pena citarse por sefie-
ras: “En verdad puede decirse que la
persona conduce de la misma manera
que vive. Si su vida personal esté guia-
da por la precaucién, tolerancia, pre-
vencién, atencién hacia los demads, en-
tonces conducird de la misma forma. Si
estas caracteristicas brillan por su au-
sencia en su vida personal, entonces su
conduccién serd agresiva y a la larga
tendréd mas accidentes que sus compa-
fieros mas estables” (p. 329). Trabajos
posteriores realizados en otros paises
confirman esta constatacion.

Mayer y Treat (1977) en una investi-
gacién con cuestionarios aplicados a
sujetos con y sin accidentes, llegaron a
parecidas conclusiones mediante un
andlisis discriminante: de las seis prue-
bas que mejor diferenciaban a unos de
otros, cinco eran mediciones relativas a
desajuste social: escasa participacién
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como ciudadanos en la vida de la comu-
nidad, mas claras tendencias antiso-
ciales, actitud claramente negativa,
echaban balones fuera sin asumir su
parte de responsabilidad, fracaso en la
etapa escolar.

TRO aspectode la personalidad que

ha sido apuntado en la literatura
psicolégica consultada ha sido el de la
tendencia al suicidio. En pacientes de-
presivos con tendencias suicidas se ha
constatado un elevado porcentaje de
infracciones, al contrastarlas con otras
muestras igualmente hospitalarias, asi
como de accidentes e incidentes en la
conduccién (conducir sin permiso, con-
ducta negligente, conduccién bajo los
efectos de alcohol o estimulantes, etc...
Es més, hay una investigacién de Phi-
llips (1977)que parece apuntar al hecho
de que buena parte de los accidentes
deberian ser entendidos como intentos
de suicidio. De entrada comprobé en
USA que el nimero de suicidios se
incrementa notablemente tras la publi-
cacién en la prensa de noticias concre-
tas al respecto; pero a continuacion
constaté un incremento del 35% en los
accidentes contabilizados en las auto-
pistas californianas durante los tres
dias siguientes a la publicacién de la
noticia. En la linea de Bandura estaria,
pues, apuntando a pautas de conducta
imitativas en la provocacién voluntaria
del suicidio.

E han estudiado igualmente los ne-

xo0s entre divorcio y accidentabilidad
y los resultados apuntan, en distintos
paises, que durante los meses que an-
teceden y siguen al proceso hay un alza
significativa de accidentados incursos
en este tipo de tramites.

ECIENTEMENTE (Goodenough,

1976) se han puesto sobre el tapete
los nexos entre los estilos cognitivos y la
conduccién. Mas en concreto se ha
trabajado con el constructo Dependen-
cia e Independencia de campo. Se ha
constatado que los dependientes de
campo tienen mayores tasas de acci-
dentabilidad, constatandose en disefios
de simulacién de la conduccién que pre-
cisan bastante més tiempo que los inde-
pendientes para captar los incidentes
en torno a la calzada, se demoraban
mas desacelerar y frenar, precisando
mas tiempo en la identificacién de las
sefializaciones fotogréficas en un con-
texto vial real. Hay no obstante traba-
jos en que no se confirma estos resul-
tados iniciales, especialmente cuando
se opera con las autodescripciones de
los conductores (Clement v Jonah,
1984).

TRO tanto cabe afirmar respecto a

“la busqueda de sensaciones”
(Zuckerman y Neeb, 1980)y gusto por la
velocidad pero no accidentabilidad.
Tanto en varones cCOmo en mujeres se
han comprobado diferencias notorias
entre los sujetos altos y bajos en esta
dimensién comportamental en lo que
concierne a las velocidades preferidasy
rechazo del cinturén de seguridad en
las mujeres por su incomodidad para
abandonarse a las sensaciones (la mas
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baja estatura de las mujeres parece
estar modulando).

M EDIANTE una simple alusién haré
referencia a otros aspectos de las
caracteristicas del sujeto que han sido
objeto de estudio, aunque sea parcial,
sin pretender por ello ser exhaustivo:

a) la satisfaccién de necesidades in-
directamente relacionadas con la se-
guridad vial tales como poder, status,
riesgo, excitacion, etc.

b) la agresividad manifiesta ante el
comportamiento de otros conductoresy
de los peatones, que era muy distinta de
la que reconocian en entrevistas man-
tenidas con esos mismos sujetos tiem-
po después;

c) el “ir con prisa” como generador
de errores en la percepcién, identifica-
cién y toma de decisiones;

d) los trastornos achacables al con-
sumo de medicamentos, drogas, etc.,
cuyos efectos concretos y aditivos no
estan claramente perfilados;

e) el trastorno fisico, asi como de-
terminadas enfermedades que pueden
incapacitar al sujeto para un compor-
tamiento vial eficiente;

f) el efecto de la experiencia, exposi-
cién al trafico y los cambios con la edad,
de orden fisiolégico y psicolégico;

g) las diferencias achacables al sexo
y su diferente experiencia como con-
ductores y como peatones;

h) las propias actitudes hacia el tra-
ficoy la seguridadvial y el conocimiento
de la normativa en vigor.

Como ha podido entreverse a lo largo
de esta exposicién.son muy ricas las
perspectivas que aporta el analisis psi-
coldgico del quehacer de la conduccién
que he intentado acomodar a los dia-
gramas de flujo que resefia la figura 1.

En éste un nuevo marco de aproxima-
cién alarealidad vial que esté exigiendo
del psicélogo aplicado un abordamiento
creativo, fiel a sus conocimientos aca-
démicos y profesionales.

Diagnostico de personas

= En el presente contexto de aplica-
cién el psicodiagndstico supone la eva-
luacién de las conductas manifiestas
del sujeto conductor o peatén, asi como
de los comportamientos viales que se
producen habitualmente con vistas a la
identificacién de las caracteristicas psi-
colégicas mas relevantes y permanen-
tes que se suscitan por la interaccion
diaria sobre la calzada. El objetivo es
doble: el establecimiento de prondsti-
cos y la decantacién de explicaciones.

Centrandome en un solo aspecto, la
prediccién de accidente en la conduc-
cién, el diagndstico se traduce en:

a) evaluacién del conductor en tér-
minos de predisposiciones, atributos,
rasgos (aptitudinales, temperamenta-
les...) o conductas manifiestas que dan
pie a las diferencias individuales en la
conduccién;

b) localizacién de criterios de acci-
dentabilidad mediante los cuales llevar
a cabo una mejor discriminacién de los
sujetos accidentables frente a los no
accidentables;

c) exploracién de las peculiaridades
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psicolégicas y psicopatolégicas de los
sujetos accidentados a través de prue-
bas u otras formas de evaluacion;

d) abordamiento de las conductas
manifiestas e implicitas que preceden
al accidente.

La intervencién que consagra la le-
gislacién vigente conecta con el modelo
tradicional de psicodiagnéstico: C=f (O,
S), va que pone el énfasis en los deter-
minantes internos del sujeto, utiliza las
respuestas ante las pruebas como sig-
no, dando por supuesto que la conduc-
cién es estable y consistente.

No obstante, el desarrollo profesional
permitird desembocar en modos de eva-
luacién mas afines al modelo conduc-
tual, centrandose en formulaciones del
tipoC=f(S), C=f(0x8S)..., ysubrayando
preferentemente los determinantes ex-
ternos e internos, analizando respues-
tas motoras, cognitivas, psicofisiolégi-
cas en las situaciones que constituyen
el entorno de la conduccién, sopesando
la importancia de las interacciones que
acaecen en el sistema conductor-vehi-
culo-carretera y utilizando las respues-
tas emitidas como muestras de las con-
ductas viales eficaces o ineficaces. Otro
tanto cabe apuntar respecto a laevalua-
cion conductual del comportamiento
peatonal en contextos especialmente
cruciales.

Desde esta nueva perspectiva el psi-
célogo puede servirse de otras fuentes
de datos relevantes hasta ahora des-
atendidas: los protocolos del examen de
conducir, los informes descriptivos del
accidente, los testimonios verbales de
los accidentados o de los testigos, etc.,
para detectar los patrones de compor-

tamiento relevantes en la conduccién o
actuacién peatonal eficaz.

Por ejemplo, jcudndo se puede hablar
de conduccidén irresponsable? ;Cémo
operativizar su abordamiento? Llevar
ninos en el asiento delantero, recular
con el vehiculo sin comprobar, hablar,
gesticular o fumar al volante, conducir
tras ingerir farmacos, etc. son algunos
de sus indicadores conductuales claros.
Por otro lado, el conducir amedrantando
a los demas, hacer carreras o picarseen
el trafico, cambios de velocidad sin ton
ni son, adelantamiento por los lados
incorrectos, etc. son a su vez detectores
de la conduccién agresiva o peligrosa.
Seializar en el dltimo momento, man-
tener las luces largas, no indicar debi-
damente el giro, pararse repentinamen-
te, etc. son pautas evidentes de conduc-
cion descortés.

En el contexto vial, no obstante, la
situacion hay que entenderla como un
sistema funcional en que interviene
siempre un sujeto humano que esta
realizando una tarea, lo que implica un
componente cognitivoy un componente
ejecutivo como minimo. Ahora bien,
surge aqui una modalidad: en el labora-
torio la tarea viene marcada por el
investigador estando conectada con las
hipotesis que se estan verificando. La
tarea vial, por su parte, admite dos
versiones: la que acata las normas y la
que se adhiere a los usos, estando
entonces en juego el discernir cualesla
mas eficaz en la actuacién vial. Algunos
ejemplos pueden ser clarificadores res-
pecto al problema que estoy plantean-
do: el comportamiento ante un paso de
cebra, ante un semaforo en dmbar, ante

una sefal de curva peligrosa en una
ruta familiar o desconocida son situa-
ciones objetivas que se resuelven se-
gun procedimientos implicitos en la
tarea misma, pero que evocan las pre-
disposiciones o preferencias comporta-
mentales de los sujetos en funcién de
su edad, experiencia, caracteristicas de
personalidad, estilos, etc. En tales si-
tuaciones la actividad del conductor o
del peatdn se circunscribe a la conse-
cucién de varios fines que barrunta cog-
nitivamente durante su ejecucion: evi-
tar la colisién o el atropello, preveer el
comportamiento de los restantes suje-
tos humanos sobre la calzada, colum-
brar las opciones viales ante la emer-
gencia. Ante esas mismas situaciones
los distintos sujetos elaboran mapas
cognitivos diferentes en términos de lo
que entienden por actividad vial eficaz.
Esta implica la utilizacién dptima de la
informacién transitoria disponible de
un lado, y la elaboraciéon de un modelo
cognitivo provisional respecto a las ac-
tuaciones que se esperan de los demas.
De lo cual se deriva que la situacién vial
es una actividad humana a todas luces
compleja.

Esto conlleva que, de llevarse a cabo
una taxonomia de situaciones, éstas
deberan clasificarse mas bien por el tipo
de actuacién vial gue elicitan. Esto de-
semboca en un modelo claramente in-
teractivo. Requiere operar con un nd-
mero amplio de sujetos que desarrollen
distintas pautas de respuesta ante cada
una de las distintas situaciones. En el
clasico articulo de Fredriksen (1972) se
indican los pasos a seguir para desem-
bocar en una clasificacién de conductas

Psiodlogos 11
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coherentes elicitadas por situaciones
similares.

Tratamiento de personas

= En el enfoque tradicional se da por
sentada la independencia entre: el diag-
néstico y el tratamiento; en la evalua-
cion conductual ambos componentes
de la intervencion psicolégica estan
relacionados. Diatribas al margen, esta
claro que el psicélogo que trabaja en
seguridad vial estd abocado a efectuar
el tratamiento de personas. El ambito de
incidencia le viene marcado por la exis-
tencia de conductores, peatones y a-
compafantes accidentados.

En el contexto de la psicologia del
trabajo el objetivo es la rehabilitacion
del sujeto con la mira en el rendimiento
eficaz en el puesto o cometidos enco-
mendados. En seguridad vial la meta es
pareja. Los sujetos afectados deben
reincorporarse al tréfico vial con segu-
ridad en si mismos y confianza en el
adecuado funcionamiento de ambos
sistemas.

En algunos casos el tratamiento se
lecalizard en la recuperacién de las
destrezas psico-motoras. En los mas
gravemente lesionados el entrena-
miento psicolégico se traducird en la
adquisicién de nuevas habilidades efec-
tivas o compensatorias. en el tercer
grupo de sujetos, quiza el mas nume-
roso, el tratamiento se cefiird a una
terapia o psicoterapia “ad hoc” para
afrontar el “shock’ del accidente y el
temor a la situacién de trafico.

En lineas generales, al abordar la
recuperacion de un accidentado resul-
tan cruciales una serie de pasos:

a) evaluacion del accidente en si,
detectando el papel efectivo jugado por
el sujeto en el mismo (activo o pasivo) e
identificando cuales son las conductas
o actividades viales que son o han sido
realmente probleméticas;

b) focalizacién en las condiciones
que modulan las actuaciones inadecua-
das del conductor o del peatén acciden-
tado;

c) seleccién de las conductas proble-
maticas clave sobre las que habra de
centrarse el tratamiento con vistas a la
recuperacion;

d) entrenamiento en el cambio de
estrategias o modificacién de conduc-
tas inadecuadas en el contexto de la
seguridad vial;

e) evaluacion paulatina de los resul-
tados como consecuencia de la aplica-
cién del programa terapéutico seguido.
Es una labor de seguimiento, sometien-
do al sujeto a actuaciones y pruebas
situacionales seleccionadas y gradua-
das.

Durante determinadas etapas de este
tratamiento el psicélogo se cefiird a
tratamientos de caso Unico; no obstan-
te, en fases avanzadas las dindmicas de
grupo son igualmente virtuales.

No es éste el lugar para mayores
abundamientos.

En otro orden de cosas, y amanerade
ilustracién, voy a mencionar brevemen-
te dos usos especificos de |la ‘desensi-
bilizacién sistematica’:

N conductores que suspenden rei-

teradamente en los examenes de
conducir, el psicélogo interviene ana-
lizando el miedo que se suscita en esta
situacién concreta y elabora una jerar-
quia pertienente para disociar el temor
del contexto de examen y permitirle al
cliente hacer frente al mismo exitosa-
mente.

N conductores con panico a conducir

de noche, en ciudad, en curvas pe-
ligrosas, en carreteras de montafia, et-
cétera, se fija una jerarquia escalonada
adecuada al problema y en pocas sesio-
nes se logra que el conductor aborde
satisfactoriamente tales circunstancias
habituales en el trafico vial.

En esta tesitura el psicélogo podra
echar mano de las diferentes modalida-
des de terapia aplicables a la modifica-
cién de actitudes, cambios cognitivos,
modelaje de conductas deseables, “role
playing”, aprendizaje vicario, etc.

" Educacién vial

= A lo largo de los afios sesenta y
setenta se tomo conciencia de que el
abordamiento de los problemas del tra-
fico tenia un flanco al descubierto: el de
la educacién vial de los ciudadanos con
independencia del papel que deban de-
sempefiar en un momento dado. La
meta que subyace a este enfoque es
una vez mas la de reducir las tasas de
accidentes y, por ende, las infracciones,
sin poner ahora sobre el tapete cudl de
estos dos componentes de la seguridad
vial es el prioritario.

Con los programas de educacién vial
se pretende cubrir varios objetivos, se-
gun se desprende de las Actas de diver-
sos encuentros internacionales gque
han versado sobre el tema:

a) conseguir que el ciudadano se
sienta seguro en el tréfico;

b) reforzar el sentido de responsa-
bilidad hacia los restantes usuarios de
la calzada;

¢) conocer las normas de desenvol-
vimiento adecuadas a cada una de las
modalidades de actuacion vial.

d) aprender a mejorar las medidas de
seguridad oportunas en el contexto del
trafico;

e) desarrollar patrones de conducta
prudentes en los aledarfios de la calzada;

f) ahorrar energia y costes innecesa-
rios;

g) subrayar el espiritu de conviven-
cia, evitando molestias, ruidos, sobre-
saltos, etc.

La educacion vial suele realizarse en
varios frentes: en el ambiente escolar
(con especial incidencias en los maes-
tros y los nifios), en el mundo de los
adultos (entrenamiento de conducto-
res, de peatones, de padres...), en el
medio publicitario (campafias de segu-
ridad vial a través de carteles, anuncios,
cortos de televisién, programas de
radio, revistas especializadas o en
periédicos...).

En todos ellos se procura movilizar
dos componentes psicolégicos claros:
aquellos que tienen que ver con la
motivacién y los que giran en torno al
cambio de actitudes.

|
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Asi mismo en lo que respecta al
contexto infantil se subraya ademas el
tema del desarrollo evolutivo ligado a la
edad y el afianzamiento de las destre-
zas aptitudinales pertinentes.

Desde este punto de vista, por
ejemplo, el nifio aborda el trafico (como
acontecimiento presente) con una cier-
ta rémora en sus esquemas, su asimila-
cién y su acomodacién en la deteccién
de sefiales y signos. Segun la edad,
debe aprender a desenvolverse en el
trafico cuando estd en la etapa del
pensmiento pre-operatorio o en la de
las operaciones concretas. La centra-
cién de aspectos figurativo-perceptivos
es tan pregnante en nifios menores de
siete afios que no logran mantener
simultdneamente otros aspectos rele-
vantes de la realidad vial. Entienden
sélo determinados fragmentos de las
normas y estructura del tréfico. Al juz-
gar las distancias de los vehiculos son
mas inconsistentes que los adultos.
Esto se traduce en altas tasas de acci-
dentes infantiles.

Por ello la intervencion psicolégica
suele apuntar al establecimiento de
pautas de adecuacion del nifio a las
condiciones especificas del trafico, in-
sistiendo, por ejemplo, en la imitacién
de las estrategias de los adultos (el nifio
observa y recibe los comentarios co-
rrespondientes), ensefianza practica
(el nifio ejecuta con el adulto y a conti-
nuacién sélo la actuacion requerida),
aprendizaje social (el nifio observa con
el adulto los comportamientos de otros
nifios y adultos y se le recalca los
aspectos positivos y negativos de cada
modalidad de accién), refuerzo instru-
mental (el nifio es elogiado por las
actuaciones adecuadas llevadas a cabo
por propia iniciativa).

Ciertamente este enfoque puede ser
llevado a cabo en la escuela, peroresul-
ta imprescindible involucrar a los pa-
dres. Se ha constatado que éstos suelen
dar més bien indicaciones genéricas a
los nifios, pero no demostraciones “ad
hoc” y que cuando lo hacen es con
escasa consistencia (Rothengatter,
1981).

De las breves lineas genéricas aqui
expuestas se desprende que el psico-
logo tiene brecha abierta en la educa-
cion vial. Retomando temas abordados
en Psicologia Evolutiva, Psicologia de la
Motivacién y Psicologia Social, puede
adecuarlos al tipo de muestras con que
deba operar en este campo.

Son varios los interlocutores véalidos
que ya han mostrado su interés por el
enfoque psicolégico en esta vertiente
de la seguridad vial: Tréafico, Ayunta-
mientos, Escuelas de verano de maes-
tros, Comunidades auténomas, etcé-
tera, que estan en la actualidad pla-
neando actividades inmediatas o me-
diatas y, por lo tanto, abiertos a suge-
rencias, entronques y proyectos con-
cretos a desarrollar.

Seleccién de conductores
=« Hasta el presente es la obtencién
o renovacién del carnet de conducir la
que define si una persona es conducto-

=a fond




ra o no lo es. Los psicélogos nos esta-
mos restringiendo en este momento ala
aplicacién estricta de los términos del
Real Decreto para desechar a aquellos
conductores que por sus resultados en
las pruebas de inteligencia, aptitudes
psicomotoras o personalidad se con-
vierten en un peligro publico en la
calzada. No obstante, son varios los
caminos abiertos en este drea:

A evaluacion psicolégica de todos

los conductores: es éste un aspecto
al cual la Direccién General de Tré&fico
esta bien dispuesta, ya que esta en
trdmite de redaccién un nuevo Real
Decreto que substituira al actualmente
en vigor, y en el cual se establece como
obligatorio el diagnéstico psicoldgico en
aptitudes psicomotorasy como opcional
las restantes variables.

A ampliacién de las lineas de diag-

néstico en los carnets especiales: la
incorporacién, por ejemplo, de escalas
de actitudes de tipo psicosocial o espe-
cificas de la seguridad vial o bien la
evaluacion en estilos cognitivos. Se han
constatado nexos claros entre proclivi-
dad a los accidentes y dependencia de

campo, tanto en estudios psicométricos
como en simulacién de la conduccién
(Prieto y cols., 1984).

L disefio de estrategias especificas

para la seleccién de conductores
profesionales: es ésta una linea muy
trabajada ya en psicologia industrial.
Basicamente trata de conectar con en-
tidades especificas (Ayuntamientos,
Companiias de Transporte de Pasajeros
o de Mercancias, Federaciones cle taxis-
tas, etcétera), con vistas a detectar las
caracteristicas de personalidad en su
sentido lato que discriminan entre con-
ductores profesionales eficaces e inefi-
caces en funcién del tipo de tarea que
deben desemperfiar diariamente. Esto
permite, de un lado, el delinear perfiles
profesiogréficos, y de otro, elaborar pro-
gramas de formacién y entrenamiento
adecuados a las exigencias de la profe-
sién. En esta linea ha habido conversa-
ciones con federaciones de transportis-
tas que en conexién con el Miniserio de
Transportes estanregulando una nueva
definicién de su profesién —que se
traducird en curso de formacién profe-
sional para dultos— y en los cuales se

incorporarian temas psicolégico tales
como lafatiga, estrategias cognitivas en
atencién y percepcién de sefiales, me-
moria a corto plazo y utilizacién de la
informacién relevante captada a través
de los simbolos viales, etcétera.

Es ésta una de las esferas en que
cabe propiciar el didlogo e intercambio
de experiencias con los gabinetes de
psicologia del Ejército ya que, en su
ambito, se han ocupado de estudiar el
desempefio de los soldados en el mane-
jode armamento pesado en buena parte
desplazado en vehiculos de gran tone-
laje y sofisticacién de instrumentos.

Igualmente, y en lo que concierne al
actual tipo de intervencién, basado casi
esclusivamente en las pruebas psico-
técnicas, estd dando resultados satis-
factorios el que el psicélogo no se limite
a la mera adjudicacién del apto o no
apto, sino que mantengan una breve
entrevista con el cliente comentandole
los resultados, sugiriendo estrategias
de actuacioén a la vista de los resultados
obtenidos, entrenamientos concretos
con que compensar las menguias en
aptitud con la edad, etc.
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Sobre los aparatos y tests para
la revision psicologica de los
conductores

RICARDO D. BLASCO y ROSER CASAS

A preocupacién que en estos mo-
mentos genera la eclosién arbitraria
de aparatos y tests para la revisién de
conductores, segln las variables espe-
cificas en el Anexo 2 del Real Decreto de
28 de mayo de 1982 (“B.O.E.”", de 5y 6
de julio de 1982), junto con la falta
evidente de conocimientos que sobre
este aspecto de la psicometria se detec-
ta entre los psicélogos espafioles, nos
ha movido a elaborar la presente comu-
nicaciéon. Nuestra intencién es clarifi-
car, resumidamente, todo aquello que
es imprescindible para que las actua-
ciones profesionales del psicélogo en
este drea sean rigurosas y respetables.
No se trata de censurar éste o aquél
aparato o prueba, al margen de la opi-
niéon que profesionalmente nos merez-
can. Pretendemos dar una ayuda cons-
tructiva que sirva para homogeneizar
los criterios y mejorar la actuacién pro-
fesional.

No entramos en la cuestién de fondo
de si las variables propuestas son las
mas adecuadas, ni en su validez predic-
tiva respecto a un criterio relativo a la
accidentabilidad. Estamos ante una or-
den que nos indica lo que tenemos que
medir y nos toca a los psicélogos hacer-
lo de la mejor manera. Queda abierta la
linea de investigacién que nos dira si
esa validez que se da por supuesta es
real o bien debe replantearse el conjun-
to de variables. La investigacién de va-
rias universidades extranjeras y la tra-
dicién esparfiola en estos temas pueden
marcar lineas de trabajo, trabajo para
perfeccionar lo que hoy se encuentraen
una fase de inicio.

E/ test como instrumento
de medida

N test es un instrumento para medir.

Los tests sdlo miden correctamente
si se han disefiado cientificamente, reu-
niendo los elementos imprescindiblesy
las investigaciones que demuestren y
garanticen su eficacia.

Asi pues, un test es un conjunto for-
mado, basicamente por dos partes: una,
el test mismo; otra, el manual del test,
donde se explique en qué consiste el
test, como se explicay valorayparaqué
sirve; todo ello fundado en razones ex-
perimentalmente comprobadas.

Iniciaremos la comunicacién con la
segunda, el manual, ya que en el caso
que nos ocupa nos enfrentamos a toda
una bateria que se sirve de uno o varios
aparatos, que requeriran atencion dife-
renciada.

El manual

Existen varias fuentes de informacién
sobre las caracteristicas imprescindi-
bles que debe presentar un manual de
un test, pero basicamente un manual de
un test deberia aportar la informacién
suficiente para permitir a cualquier uti-
lizador cualificado hacer juicios acerta-
dos sobre la utilizacién e interpretacién
del test. Eso significa que antes de lan-
zar un test para uso general de los psi-
célogos o educadores, es necesariauna
cierta investigacion.

El manual debe incluir, en el caso de
la bateria especificada para el examen
psicotécnico de conductores, los si-
guientes aspectos claramente determi-
nados: Objetivo del test, soportey mate-
riales, normas de aplicacién, normas de
ejecucidn, orde de ejecucién de la bate-
ria, explicitacién de resultados, obser-
vaciones especiales.

BJETIVO del test
Variables que pretende medir. Va-
lidacién y fiabilidad obtenidas experi-
mentalmente.

ESCRIPCION detallada del test
Autor (titulado convenientemen-
te).
OPORTE y materiales
Se debe especificar el tipo de apa-
rato y sus caracteristicas funcionales.
ORMAS de aplicacién
En el caso de test de aptitudes
psicomotrices, es imprescindible que se
determine inequivocamente:

Condiciones ambientales de aplica-
cién.

Situacién relativa del sujeto respecto
del aparato y del psicélogo.

Aspectos especiales de observacion
del sujeto durante la ejecucién del test.
(Estado emocional, deficiencias fisiol6-
gicas, etc.)

ORMAS de ejecucion

En el caso de los test de rendi-
miento o habilidades psicomotrices es
bien sabido que las instrucciones que
reciba el sujeto son determinantes para
la obtencién de unos resultados concre-
tos. Por ejemplo, si en el test de Tiempo
de Reaccién Multiple Discriminativa, el
psicélogo hace énfasis en la rapidez
sobre la perfeccién, el sujeto respon-
derd en ese sentido comportandose en
multiple contrario si las indicaciones
son las contrarias. Es decir, las instruc-
ciones modifican claramente la res-
puesta y rendimineto del sujeto, por lo
que no se puede aceptar un coste de
esta indole que no aporte al psicélogo
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unas instrucciones para el sujeto bien
estudiadas, bien determinadas y bien
explicadas.

Por lo tanto, las instrucciones para el
sujeto deben ser: Siempre las mismas,
claras, lo mas breves posible e inequi-
vocas.

XPLICITACION de resultados

Los resultados obtenidos en cual-
quier test deben estar referidos a al-
guna escala obtenida experimental-
mente sobre la muestra bien determi-
nada y que se debe explicitar detallada-
mente. Todos sabemos que las puntua-
ciones directas de cualquier test no
significan nada “per se”, por lo que es
necesario la construccién de escalas o
baremos referenciales especificas para
aquel test. No se puede utilizar baremos
de tests parecidos por el hecho de que
se denominen por el mismo nombre.

Valoracién de todas las variables re-
levantes que aparecen en la ejecucién
del test. En el caso de TRC serian
tiempos y errores.

Explicacién clara de la forma de pun-
tuacién directa. Unidades empleadas.

Explicitacién de la forma de presen-
tacion u obtencién de los resultados.
Formato de puntuaciones directas. For-
ma de interpretarlos y de confrontarlos
con los baremos.

Baremos confeccionados con mues-
tra pertinente (en este caso los baremos
deberian ser confeccionados segun la
muestra de la poblacion general espa-
fiola, sin detallar las edades o sexo, ya
que los minimos exigibles para obtener
un standar de seguridad en la conduc-
cién debe ser independiente de dichas
caracteristicas). Experimentalmente
obtenidos expresamente para ese test,
en esa aplicacion y con esas instruccio-
nes de aplicacién. No valen los de cual-
quier otro test, por parecido que sea, ni
las del mismo test en situaciores dife-
rentes. (por ejemplo, en situacién expe-
rimental o aplciada).

Los baremos deben incluir la especi-
ficacién relativa a su previsién, tamario
de la muestra, asi como medicas cen-
trales y de dispersién de la distribuciéon
de puntuaciones directas.

Especificacién estadistica sobre fia-
bilidad y validez, al menos referida a la
variable que se pretende medir, ya que
la validez predictiva respecto a la efica-
cia en la conduccién se ha dado por
supuesta en el citado Anexo 2 del Real
Decreto que estd en el origen de la
problematica que nos ocupa. Sin em-
bargo, también se hace referencia a la
necesidad de utilizar los datos obteni-
dos en las exploraciones psicotécnicas
para la investigacién sobre la validez
predictiva respecto a la accidentabili-
dad. Debemos decir aqui, que ser& im-
posible la utiliacion de datos para cual-
quier fin, si los medios para obtenerlos
no son serios y, aun siéndolo, si no son
realtivamente homogéneos, como no lo
son en estos momentos.

Todo lo anterior, resumen de aspec-
tos mas que conocidos por todos los
psicdlogos, justifica su exposicién aqui
como consecuencia de las situaciones
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gue nos toca vivir cuando atendemos
las consultas de comparieros y médicos
sobre las pruebas psicotécnicas ade-
cuadas para los conductores, en los
centros. Estas situaciones hanllegado a
ser casi surrealistas, debido a la faltade
conocimientos y a la aplicacién de cri-
terios econémicos sobre cualquier otra
consideracién.

La bateria de test

El Anexo 2 del Real Decreto nime-
ro 1467/1982 de 28 de Mayo (B.O.E. de
5 y 6 de Julio de 1982) especifica las
variables psicolégicas a explorar parala
obtencidn y renovacién de persmisos de
conduccion clases C, D y E. Son las
siguientes:

Tiempo de Reacciones Multiples Dis-
criminativas con respuestas motoras de
manos y pies ante estimulos visuales
(luces y sefiales) y auditivos.

Atencién concentrada y Resistencia
vigilante a la Monotonia que se apre-
ciara através de lasrespuestas motoras
ante estimulos visuales (luces y sefa-
les) y auditivos presentados en nimero
y tiempo suficiente como para dar lugar
a la aparicién de la fatiga.

Velocidad de Anticipacion asicomo el
tiempo de recuperacién ante una serie
de estimulos selectivos que provoquen
reacciones diferidas o continuadas.

Habilidad y destreza en los movimien-
tos coordinados de ambas manos que
se determinard mediante pruebas con
ritmo impuesto de ejecuciéon que permi-
ta medir el nimero y duracién de los
errores.

También se menciona la exploracién
de la inteligencia, pero consideramos
que la disponibilidad de instrumentos
adecuados en el mercado ha evitado
cualquier tipo de problemadtica.

No nos ocuparemos de este aspecto
en nuestra comunicacion.

La cuestién de la exploracién de la
personalidad, compleja sin duda, se
contempla como opcién. Tampoco es
nuestra intencién entrar aqui en méto-
dos diagnésticos, que quedan al criterio
del psicélogo.

La bateria de aptitudes psicomotrices
que nos ocupa, utiliza como soporte uno
0 varios aparatos, por lo que deberd
especificar tanto las caracteristicas de
los tests como las de los mecanismos de
los que se sirven.

IEMPO de Reacciones Muiltiples
Discriminativas
Bésicamente el test consiste enla
presentacion de una serie de estimulos
visuales diferentes y auditivos ante los
que el sujeto debe responder con ma-
nos y/o pies tan rapidamente como
pueda y procurando no equivocarse.

Naturalmente es condicién impres-
cindible que el test sea inalterable de
una aplicaciéon a otra, manteniendo
constantes su estructura y demds ca-
racteristicas.

Los estimulos

Conjunto més o menos complejo de
luces y sefiales (formas geométricas) y
sonidos.




Presentados subitamente, sin tiempo
apreciables de encendido o aparicién.

Presentados en tamarfio e intensidad
bien definida e invariable ya que estos
paradmetros modifican sustancialmente
los tiempos de reaccion.

El coloridoy sobre todo lavariaciéon en
frecuencia y potencia sonora, asi como
el tamarfio, deben estar bien especifica-
dos y mantenerse estables en cualquier
aplicacién.

Tiempos interestimulos. Series

La estructura secuencial del test se
basa en la presentacién aleatorizada,
pero invarible, de una secuencia o serie
de estimulos de los arriba descritos. Es
imprescindible que la serie sea idéntica
asimisma siemprey en todos los casos,
ya que variaciones en la presentacion
de los estimulos configuran tests dife-
rentes.

El tiempo de permanencia del estimu-
lo debe ser constante y bien definido
para garantizar la estabilidad del test.

Los tiempos interestimulo deben ser
variables para evitar respuestas ritmi-
cas o anticipaciones. No menores en
ningin caso de 0,11 seg. que es el
tiempo minimo aceptado como fisiol 6gi-
camente necesario. Varios autores re-
comiendan variaciones del tiempo inte-
restimulo entre 2 y 5 seg.

El tiempo interestimulo se puede
aleatorizar sin que la prueba sufra alte-
raciones notables, aunque se reco-
mienda mantener constante la estruc-
tura de la serie, tanto en el orden de
presentacién de los estimulos (impres-
cindible), como en la duracién de los
tiempos interestimulo correspondien-
tes.

Ni el tiempo interestimulo, ni el de
permanencia del estimulo pueden en
ningun caso ser alterados en funcién de
las respuestas previas del sujeto, yaque
ello originaria diferencias en el test
segun caracteristicas individuales.

Las respuestas

Consisten en pulsar un botén o accio-
nar un pedal tan rapidamente como sea
capaz, frente al estimulo correspon-
diente.

Debe establecerse una correspon-
dencia biunivoca entre cada estimulo o
configuracién de estimulos, siendo una
de las caracteristicas importantes e in-
variables del test.

Se trata de reacciones motoras sim-
ples, que sélo supongan un movimiento
elemental, por lo que quedarian descar-
tadas todas las configuraciones que
impliguen mayor complejidad. (P.e. pul-
sar y soltar, midiendo el tiempo de toda
la operacién como T.R.). (7).

Los resultados

Los TR deben ser medidos como mini-
mo en centésimas de seg.

Deben obtenerse los tiempos de reac-
cién y el namero de errores, considera-
dos como respuestas que no correspon-
den al estimulo presentado.

Es aconsejable medir por separado
los tiempos de reaccién de cada extre-
midad, (extrayéndolos de la secuencia
segun se van produciendo) para detec-
tar deficiencias fisoldgicas posibles.

Los baremos, imprescindibles, se de-
ben realizar sobre la media o cualquier
otra medida central de la distribucién de
cada uno de los sujetos de la muestra
utilizada.

Se deben baremar los tiempos de
reaccion y los errores por separado ya
que tienen significados diferentes.

La aplicacién

Las instrucciones de aplicaciéon de-
ben ser invariables, claras y breves. Se
debe dejar que el sujeto adquiera cierta
préactica en la ejecucién.

El aparato utilizado. Reactimetro

Debe ser capaz de presentar los esti-
mulos segun las caracteristicas de
constancia de intensidad, tamafio, to-
nalidad y rapidez descritos en el aparta-
do correspondiente a los estimulos.

No debe presentar en ningun caso
estimulos incontrolados, espureos o
ajenos al test.

La presentacion de estimulos debe
ser tan rapida que no permita al sujeto
ni un instante de incertidumbre respec-
to de lo que ocurre en la zona de
estimulacién. P.E. los microordenado-
res programados en Basic son lentos en
la presentacion de gréficos y el sujeto
tiene tiempo de observar como se dise-
fia en pantallaloque se pretende seaun
estimulo sdbito. Esto invalida la medi-
cién de TR.

Los botones y pedales para las res-
puestas no deben presentar una resis-
tencia mecanica que enlentezca o difi-
culte la rapidez de respuesta del sujeto.
Debe estar en posicién accesible, de
facil accionamiento, segun la postura
normal del sujeto.

El sujeto no debe poder controlar
ningun parametro del test, que no sea
estrictamente su TR.

El aparato no debe presentar ningin
indicio o signo que permita al sujeto
adivinar cuando y cual estimulo apare-
cera a continuacion.

El aparato no debe presentar ninglin
indicio del rendimiento del sujeto que
éste pueda advertir, ya que ello modi-
ficaria su estado motivacional por me-
dio de Feed-Back, tanto si su interpreta-
cion de lo que observa es correcta como
si no. En la zona de estimulacién no
debe aparecer nada que no sea estimu-
los. P.e. los resultados obtenidos no
deben presentarse a la vista del sujeto,
ya que este interpreta a su aire lo que
ve, junto con indicios que observa en el
psicélogo, modificando su actitud o dis-
posicioén.

TENCION concentraday resisten-
cia a la monotonia
Tal como se describe el Anexo 2
este test, consiste en la presentacion
reiterada de un conjunto de estimulos,
ante los que se debe reaccionar con
manos y/0 pies (una mano o un pie es
suficiente). Los estimulos serian lumi-
nosos, figuras y auditivos, como en el
caso anterior (TR). Se trata de mantener
concentrada la atencién del sujeto, obli-
gandole a reacciones motrices durante
el tiempo suficiente para detectar fati-
ga, en caso de que esta aparezca.

(1) T.R. Tiempo de Reaccidn.
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Este tiempo de test presenta algunos
problemas en cuanto al tiempo necesa-
rio para que se pueda detectar sintomas
de fatiga. Las pruebas clasicas son
prolongadas (reloj erratico y otrias) y, en
la situacién de exploracién psicotécnica
en centros, el tiempo es importante
respecto de la rentabilidad.

Por todo ello, el test estd encaminado
a detectar disfunciones de la atencién
concentrada, por medio de tiernpos de
reaccion y errores.

Los estimulos

Se deben ajustar a los criterios dados
para el test de TR.

Tiempos interestimulo. Series

Admite multiples configuraciones. Se
puede pensar en un estimulo al que
hay que reaccionar, diferencidndolo de
un conjunto. También puede ser una
serie reiterativa a la que se responda
secuencialmente con todas las extremi-
dades. Esta modalidad enlaza con la
filosofia de la medicién del tiempo de
reaccién multiple y la fatiga se detecta-
ria por medio de la variaciéon de los
tiempos de respuesta y del incremento
de los errores.

El tiempo interestimulo puede ser
constante para producir mas monoto-
nia o variable.

La respuesta

En general se trata de una reaccion
que se materializard pulsando un botén
o un pedal, de la misma forma que en
reactimetria. La respuesta debe estar
condicionada a la relacién biunivoca
con su estimulo correspondiente.

Es valido todo lo dicho para el caso de
TR.

Los resultados

Se medira el tiempo de reaccién en
centésimas de seg. como minimo, y, a
ser posible dando distintos tiempos a lo
largo de la prueba para observar si se
alargan significativamente. Los errores
se presentaran también por secuencias
o en forma que se pueda detectar su
incremento a lo largo del test.

Los baremos, imprescindibles, se
pueden realizar con la media o alguna
medida central, asi como con la disper-
sion de los resultados de cada sujeto.

Debe tenerse en cuenta que en tiem-
pos breves (varios minutos) se produce,
mé&s que fatiga, aprendizaje, lo que
debilita la potencia de la prueba y su
idoneidad para ser utilizada en situa-
cién de economia de tiempo.

La aplicacién

Como en reactimetria, las instruccio-
nes deben ser claras, invariables y bre-
ves, ya que influyen en el rendimiento.
Si se aplica tras la prueba de re:actime-
tria, no es necesario entrenar al sujeto
previamente.

El aparato

Debe reunir las mismas condiciones
que el reactimetro. Incluso puede ser el
mismo reactimetro con distinto test.

EST de velocidad de anticipacion
Se pueden presentar muitiples
modalidades para medir esta variable.

El Anexo 2 nos dice: Velocidad de
anticipaciéon y el tiempo de reicupera-
cién ante una serie de estimulos selec-

tivos que provoquen reacciones diferi-
das o continuadas.

La prueba que se incluye en el apara-
to TKK 1108 de TAKEI-CO Ltda. se ha
constituido como la mas reproducida
por el conjunto de aparatos que existen
en funcionamiento.

En general, se trata de observar la
velocidad y trayectoria de un movil y
estimar el tiempo que tarda en hacerun
recorrido en el que no es visible. Tam-
bién puede ser cualquier otra configu-
racién en la que el sujeto tenga que
reaccionar en funcién de un mévil, ajus-
tando su accién a la velocidad que
observe.

Tiempo de observacion y tiempo de
estimacion

Sea cual sea la configuraciéon de la
prueba, se dispone de un tiempo inicial
en que se observa el movimiento del
movil.

En un segundo momento, se debe
estimar esa velocidad, sin ver el mévil
de forma que la apreciacion sea el
indicador. de la variable a medir.

Es razonable que el tiempo de obser-
vacién no deba ser menor que el de
estimacion.

En el tiempo o fase de observacién del
moévil se debe desplazar en la misma
direccién y sentido que en la fase de
estimacidén y no en direccion contraria,
ya que se trata de prolongar mental-
mente una trayectoria sin obstaculos
distorsionantes de la misma.
Estabilidad

El test debe mantenerse idéntico a si
mismo. La dificultad no debe ser una
variable sujeta a las caracteristicas del
sujeto.

Velocidades

Es posible y aconsejable realizar dife-
rentes ensayos a diferentes velocidades
bien establecidas del mdvil. La veloci-
dad, sin embargo, no sera aleatoria en
cada ensayo. Se trata siempre de un
movimiento uniforme y por tanto cada
ensayo se hard a velocidad y trayectoria
constante.

El movimiento debe ser continuo, sin
intermitencias ni sacudidas que ayuden
a una estimacién por conteo, mas que
una estimacidén de velocidad.

La zona opaca

Cuando el test tiene configuracién de

apreciacion de tiempo en atravesar una
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zona opaca, ésta no debe ser indicadora
de la trayectoria que seguird el punto,
ya que una zona opaca amplia obliga al
sujeto a imaginar la trayectoria dentro
de ella, mientras que una zona opaca
limitada a los alrededores de la trayec-
toria dan al sujeto datos sobre el punto
de salida del mévil a la zona clara. Esto
se ejemplifica en el gréfico siguiente.

No es que el segundo caso invalide la
prueba. Se trata de hacer un estudio
detallado de ella sin utilizar los estudios
relativos a otros test que utilicenlazona
opaca amplia.

Los resultados

Hay diferentes posibilidades, seguin
la configuracién de la prueba.

En todo caso deben ser de tal forma
que no presenten ambigiliedades, ni
falsas conclusiones.

No se presentard en pantalla los re-
sultados, a fin de no afectar el estado
motivacional del sujeto.

En el caso del test inspirado en el
TKK 1108, se perfilan dos formas de
puntuacion:

Promedio de varios ensayos, conside-
rando el tiempo total estimado por el
sujeto en cada ensayo. El problema que
presenta es que cuando un tiempo es
excesivamente corto y el siguiente es
demasiado largo, el promedio compen-
sa estas diferencias y propicia que dife-
rentes configuraciones de datos de va-
rios sujetos den la misma media, fal-
seando la eficacia del conjunto de esti-
maciones de cada sujeto.

Promedio de las diferencias del tiem-
po estimado en cada ensayo con res-
pecto al tiempo real que tarda el mévil
en atravesar la zona oscura. Cuando el
sujeto se adelanta a la salida del punto,
la diferencia es negativa. Cuando se
retrasa es positiva. El promedio se rea-
liza tomando los valores absolutos de
las desviaciones, con lo que obtenemos
el promedio absoluto de las desviacio-
nes, que nos parece una estimacion
mas real y equilibrada que la anterior.

Tr — Te = Resultado

Tr = Tiempo real

Te = Tiempo estimado

El signo nos sirve para saber si un
individuo tiende a adelantarse o a atra-
sarse, pero en el momento de operar
para obtener la media aplicamos:

ITr — Tel? o

1 =X

N
N = n? de ensayos

Se pueden considerar diferentes ve-
locidades para obtener la media, y los
baremos, pero la configuracién del test,
como conjunto de ensayos a distintas
velocidades debe quedar determinado e
invariable, ‘segun el criterio adoptado
para confeccionar los baremos.

Un sistema aceptable es obtener el %
de desviacion sobre el Tr para cada Te,
ya que la desviacion absoluta, para
diferentes velocidades no nos informa
de la precision de la estimacién.

La aplicacion

Como en todo test, las instrucciones

deben ser claras e invariables, sin em-

bargo en este caso lo importante es que
el sujeto llegue a comprender lo que
debe hacer. Se trata de una explicaciéon
que, si bien no es complicada; parece
presentar ciertas dificultades. Lo impor-
tante es estar seguros de que el sujeto
ha comprendido lo que se espera de él.
En este tipo de pruebas, si estan bien
disefiadas no se da préacticamente
aprendizaje, por lo que es necesario
entrenar el sujeto previamente.
Naturalmente, en el manual se des-
cribira el test y todas las caracteristicas
y normas de aplicacién que deberan ser
respetadas minuciosamente.

El aparato

Puede presentar el campo de obser-
vaciéon en pantalla de TV o bien en un
panel con una ranura por donde se
desliza una luz a velocidad constante.
Con movimiento uniforme. En caso de
otras configuraciones posibles, las ca-
racteristicas del campo de observacion
deben ser acordes a las premisas teé-
ricas pertinentes.

En cualquier caso, no parece adecua-
do presentar a observacion movimien-
tos variables, intermitentes o discon-
tinuos, que desdibujan el movimiento
global y ayudan a estrategias de conteo,
mas que de apreciacién de velocidades.

P.e. en los microordenadores progra-
mados en Basic, los movimientos son
bastante discontinuos, sobre todo los
lentos.

Todas las normas para la aplicacion,
posicionado del sujeto frente a la panta-
lla, etc., se deben especificar claramen-
te en el manual correspondiente y de-
ben ser respetadas escrupulosamente.

EST de habilidad y coordinacién
bimanual a ritmo impuesto
Lo mas frecuente es encontra-
adaptaciones del test del tornero de
Lahy o del Sinusiode o del Omega de
Bonardel, presentados en forma elec-
trénica y en pantalla de TV.

Ninguno de todos ellos cumplen el
requisito de ejecucién a ritmo forzado,
tal como se demanda en el Real De-
creto.

Los test que mejor cumplen con lo
dispuesto en la ley son los que consis-
ten en adaptaciones del test de doble
laberinto de Bonnardel B-19.

Béasicamente se trata de guiar unos
estiletes por unas ranuras sobre un
cilindro que gira sobre su eje longitu-
dinal. Debe procurarse que los estiletes
no toquen las paredes o rebordes de las
ranuras, guiando un estilete con cada
mano por medio de un sistema de
control directo (giro a la dcha. se mueve
el estilete a la dcha.). El nimero de
veces que se produzca contacto del
estilete y el borde de la ranura es el
numero de errores. El tiempo total de
contacto sera contabilizado comoresul-
tado, junto con el niamero de errores.

Hay que controlar las dos manos a la
vez, coordinando sus movimientos y
adaptandolos a las sinuosidades de las
ranuras, que varian al girar el cilindro.

La coordinacién, para la prueba en
que ambas ranuras son idénticas y
paralelas tienen su expresion en la




habilidad para reproducir simultanea-
mente con ambas manos el mismo
movimiento.

En los test tipo Omega o sinusoide,
adaptados a pantalla de TV el sujeto
impone su propio ritmo de ejecucién y
puede alternar a la actividad de cada
mano para realizar el recorrido, sin
necesidad de coordinacién, loquevaen
contra de la filosofia de la prueba.

El sistema de respuesta o control

El sujeto debe poder controlar sin

dificultad, por medio de botones girato-

~ rios opalancas basculantes. La posicién

de los estiletes o puntos, dentro de las
pistas o ranuras. Estos deben obedecer
inmediatamente a las acciones del su-
jeto y en la direccién y sentido que se le
imprima al mando de control.

La velocidad de desplazamiento de
las pistas o de giro del cilindro debe de
estar perfectamente determinada y ser
constante para todas las aplicaciones
. del test.

Campo de observacion de las pistas

Debe estar bien determinado. La cla-
ridad de la imagen debe estar garanti-
zada y ser constante. EI campo de ob-
servacion no debe sufrir variaciones en
distintas aplicaciones del test.

Los resultados

Se contabilizaran tiempo de contacto
total o de cada mano por separado asi
como numero total de errores o de cada
mano, en décimas de seg., en este caso
las medidas no necesitan ser tan finas
como en reactimetria, aunque eso esta-
ra en funcién de las caracteristicas del
disefio del test.

- Los baremos se pueden realizar con
los tiempos totales de contacto o bien

separados por cada mano. Lo mismo

debe hacerse con los errores que tienen

significacién por si mismos y no deben

ignorarse.

La aplicacién

Este tipo de test esta sujeto a una
facilidad de aprendizaje tal que una
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segunda posibilidad de ejecucién mejo-
ra notablemente los resultados, hasta
llegar a la perfeccién al practicarlo unas
cuantas veces.

Para que el sujeto tome contacto con
el test, se acostumbra a iniciar la prue-
ba con un entrenamiento con una sola
mano y posteriormente con laotra, para
pasar a la prueba de coordinacién se-
guidamente.

Las instrucciones, como de costum-
bre, deben ser claras, invariables y lo
mas breves posibles. Procurando ase-
gurarse de que el sujeto sabe lo que
debe hacer, ya que de otro modo inva-
lida toda la prueba.

El aparato

Puede ser electromecéanico o total-
mente electrénico. En ambos casos de-
be suministrar movimiento uniforme y
continuo, sin variaciones ni intermiten-
cias. Debe posibilitar la coordinacién de
ambas manos dandoles control conti-
nuado sobre los elementos que depen-
den de ellas.

Debe presentar siempre la misma
configuracion para la observaciény eje-
cucién de la prueba, sin variaciones en
los pardmetros de anchura de pistas o
ranuras, conteo fiable de los contactosy
tiempo de contacto y no debe presentar
en el campo visual del sujeto ningun
indicio suplementario que informe o
distraiga, que no sea estrictamente los
elementos imprescindibles para la eje-
cuciéon de la prueba.

Conclusiones

Hemos intentado determinar los mas
importantes aspectos y caracteristicas
de los test y aparatos apropiados parael
examen psicotécnico de los conducto-
res profesionales, segun la actual legis-
lacién.

Tal como se determina en la ley,
quedan abiertas muchas posibilidades
de disefio, para algunos de los tests que
se pueden utilizar, sin embargo todos
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ellos deben ser escrupulosamente es-
tudiados y disefiados, con datos experi-
mentales sobre sus caracteristicas. Es
inadmisible que se someta a profesio-
nales del volante a pseudotests sin
ninguna validez y que fuerzan al psicé-
logo a una postura profesional devalua-
da y poco respetable.

La facilidad de acceso a los medios
electrénicos de los dltimos afios ha
posibilitado la eclosién de presuntas
baterias que incluidas en microproce-
sadores han superado la inspeccién
previa de sanidad, careciendo del mas
elemental requisito psicométrico y pro-
viniendo frecuentemente de personas
sin ninguna cualificacién en psicologia.

Por todo ello hemos detectado toda
clase de anomalias en varios de los
aparatos (y sobre todo tests) a los que
hemos tenido acceso.

Sin duda, ha primado mucho mas el
criterio econémico que el de respeto a
nuestra profesién por parte de los pro-
pietarios de centros, a la hora de adqui-
rir los medios necesarios para realizar
nuestra labor, pero también muchos
comparfieros se han encontrado ante
una situacion nueva para la que no
tenian respuesta vdlida. Por todo ello,
desde el colegio de psicélogos y en la
Delegacién de Catalufia hemos forma-
do un grupo de estudio e informacion,
que ha intentado paliar esta situacién
en lo posible.

Una de las medidas que hemos visto
necesaria es la homologacién de test y
aparatos por la administracion (Posible-
mente Sanidad) y con el asesoramiento
del Colegio de Psicélogos.

Se trata de elevar la calidad de los

psicotécnicos, garantizando la seriedad ""'--_'

y solvencia profesional, asi como la
disponibilidad de unos datos a nivel
nacional que deben servir para investi-
gar en el campo de la seguridad vial y
que ahora son, posiblemente, indtiles
en gran parte.
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Con Martin Palacin,
Director General de Trdfico

Hemos acudido a la Direccion Gene-
ral de Trafico. José Luis Martin Palacin,
Director General, nos recibe en su des-
pacho. ;Qué reclaman de la psicologiay
de los psicélogos los responsables de la
circulacién vial en nuestro pais?

Sabemos que contamos con una
cantera de profesionales que pueden
ayudarnos a mejorar uno de los pro-
blemas mas serios que tiene la seguri-
dad vial: el problema de la actitud del
conductor. Segun nuestros datos, se-
gun los informes técnicos de la Agru-
pacioén de Tréafico de la Guardia Civil, y
segun los estudios que hemos elabo-
rado se puede decir que algo mas del
ochenta por ciento de los accidentes
mortales que se producen en las carre-
teras en nuestro pais, se producen por
causas en las que el factor humano es
determinante o porlo menos es uno de
los condicionantes mas importantes.
Esto significa que hay que desarrollar
un trabajo muy importante decaraala
educacion del ciudadano, del conduc-
tor y por supuesto también del peatén.
Al dar la cifra del 80 por ciento, incluia
peatones atropellados tanto por im-
prudencia del conductor que atropella
como por desconocimiento o falta de
educacion medio ambiental del pea-
tén que no sabe cruzar una calle, que
se lanza a cruzarla indebidamente,
etc. Nosotros tenemos mucho interés
en comenzar a desbrozar unos cami-
nos que hasta ahora practicamente no
se habian abordado: planificar la edu-
cacion vial desde los niveles de edu-
cacion mas bajos en un trabajo multi-
disciplinar, en el que esté el pedagogo,
el psicélogo, el socidlogo y otras pro-
fesiones; esperamos que la aportacién
de los psicélogos ahi pueda ser bas-
tante importante; en las Jornadas In-
ternacionales de Psicologia y Tréfico

que se celebraron en Valencia, se mar- |

caba la necesidad de la educacion vial
desde los primeros afios de escolariza-
cion. Estamos muy interesados en ese
tema; concretamente, acabamos de
adquirir ya en Salamanca un edificio
en el que vamos a instalar un Centro
Superior de Educacién Vial para pro-
fesores de EGB y ahi estamos intere-
sados en crear un equipo conjunto de
pedagogos y psicélogos que trabajen
en diversas direcciones: en investiga-
cién de métodos pedagdgicos, de ma-
terial didactico y en publicaciones diri-
gidas a los profesores de EGB y tam-
bién dirigidas a las APAS, a las Aso-
ciacion de Padres de Alumnos. En
Salamanca, en este Centro Superior,
también queremos que se formen mo-
nitores para dar cursos por provincias
a los profesores de EGB, para popula-
rizar e introducir a fondo en la escuela

la ensefianza de la educacién vial, no
como asignatura, que es como apare-
ce ahora obligatoriamente en los pro-
gramas de EGB, sino como una edu-
cacion vital y continuada a lo largo del
curso.

¢El Ministerio de Educacién apoya a
esta iniciativa?

Con el Ministerio de Educacién es-
tamos en contacto, no solo para esto,
sino para otras cosas: desde Salaman-
ca pretendemos participar en todas
las escuelas de verano introduciendo
la educacién vial. Desde un principio
contamos con el Ministerio de Educa-
cion. A la anterior Directora General
de Educacion General Basica se le
plante6 la creacion de este Centro
Superior de Educacién Vial y lo vié
con buenos ojos. Pensamos que el
Ministerio de Educaciéon debe aportar
al Centro Superior personal, aunque
sea minimo, aunque sean dos o tres
especialistas que de manera perma-
nente estén trabajando conjuntamen-
te con nosotros en este centro, inde-
pendientemente de que nosotros ya
estamos preparando a algin pedago-
go que es funcionario de Trafico y
pensamos enviar alli psicélogos, bien
funcionarios, bien personal contrata-
do. Estamos muy interesados en que
esto no sea una iniciativa autébnoma
de la Direccion General de Trafico,
sino en colaboracién con el Ministerio
de Educacién y Ciencia, y con las
comunidades auténomas que tengan
transferida la competencia de Edu-
cacién General Béasica.

¢Otras direcciones de trabajo?

Otras dos direcciones: el segui-
miento al comportamiento del con-
ductor. Se pueden aislar los casos de
conductores con actitudes de peligro-
sidad, actitudes de riesgo, actitud de
infraccion permanente, etc; con ellos
se puede estudiar la patologia; en
algunos aspectos de esas actitudes
estamos convencidos, como en otros
paises estdn convencidos, de que
existe una tendencia patolégica de
algdn tipo. En este tipo de seguimien-
to es importante la participacion de
los psicélogos, entra perfectamente
dentro de su campo de actuacién, de
su profesionalidad. Pretendemos un
seguimiento del conductor no en plan
gendarme, sino el seguimiento de su
conducta, a través de la comision de
infracciones, a través de la participa-
cién en situaciones de riesgo, peligro,
etc., para sacar conclusiones, incluso
conjuntamente con el conductor. Es-
tamos convencidos por los datos que
tenemos de que ese colectivo es muy
pequefio, muy minoritario dentro dela
sociedad espafola, dentro de los diez
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millones seiscientos mil conductores
que hay en Espaiia; pero sin embargo,
precisamente porque es un colectivo
relativamente pequefio es importante
hacer ese seguimiento, incluso some-
terles a un reciclaje continuado para
mejorar ese tipo de actitudes, porque
todo es mejorable.

¢Quienes van a ser los agentes direc-
tos del seguimiento?

La Direccion General de Trafico no
va a hacer este seguimiento; la Direc-
cion General de Trafico puedeser, yya
lo es de hecho por el tipo de tareas que
tiene encomendadas, vigilancia y au-
xilio en carretera fundamentalmente,
la fuente de informacién inicial: un
sefior comete una infraccién, partici-
pa en un accidente, etc., pues légica-
mente la Guardia Civil interviene ex-
tendiendo la denuncia, o interviene
haciendo el atestado del accidente,
incluso el informe técnico. Ellos lo que
aportan son los datos, conceptos ob-
jetivables. Luego se vanintroduciendo
en nuestro ordenador.

(Todas las infracciones?

Para que una sancién se anote en el
fichero del conductor tiene que ser
una sancién en firme, por tanto tiene
que haber pasado por una serie de
procedimientos: primero tienes el ta-
miz del pliego de descargo, en el que
puedes alegar contra la sanci6n; en
segundo lugar tienes el recurso de
alzada; incluso si el recurso de alzada
te es desfavorable, tienes una reposi-
cion. Al final de ese proceso es cuando
ya a la sancién se considera firme. A
veces se dice que determinadas san-
ciones, una sancién por superar los
limites de velocidad por ejemplo, son
de tipo formal y que no deberian ano-
tarse en el historial del conductor.
Pero ten en cuenta que a la mayor
parte de la gente se le muilta por
exceso de velocidad y eso tiene su
importancia: precisamente por la acti-
tud de ser propenso a correr porque si,
porque se va mas deprisa, lo que
implica una actitud de cierta peligro-
sidad. Y luego, en la mayor parte de
los accidentes hay exceso de veloci-
dad.

{Con qué criterios se bautiza a al-
guien como conductor asocial?

Lo que no queremos hacer es califi-
car a priori a nadie como conductor
asocial. Lo que estamos acumulando
en el ordenador, que ademas sera un
archivo de datos totalmente secreto,
lo que estamos acumulando son he-
chos para conocer el historial de ese
conductor; aspiramos a que ese histo-
rial siga al conductor desde el momen-
to en que se examina, y se pueda
registrar hasta la escuela donde hizo el
aprendizaje, la provincia donde lo hi-
zo, el examinador que le examind, el
comportamiento que tuvo en el exa-
men, etc. También se incluirdn sus
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actitudes positivas: este sefior ha co-
laborado con la guardia civil en eva-
cuaciéon de heridos, ha atendido en
determinados auxilios, ha avisado in-
mediatamente de que ha visto un acci-
dente; también lo positivo se tendra
en cuenta en el historial del conductor
porque eso también corresponde a la
actitud del conductor en carretera: el
conducir bien, el ser sociable en la
conduccién. Con esos datos no califi-
camos a nadie de conductor asocial,
de mal conductor, etc., sino que con
esos datos en la mano se encendera la
luz roja en un momento determinado,
sobre determinado conductor, sobre
determinado colectivo de conducto-
res: bueno pues porque acumulan, por
ejemplo, muchas infracciones deter-
minadas del mismo tipo o de distinta
indole, porque participa en accidentes
mads de lo debido, porque en un con-
trol de alcoholemia se le ha encontra-
do ya en dos ocasiones que superaba
el grado permisible de alcohol, etc.,
comete infracciones de exceso de ve-
locidad, de conduccién temeraria, o
se le ha suspendido en alguna ocasién
por algin hecho de este tipo. Enton-
ces se enciende la luz roja sobre ese
conductor o ese colectivo de conduc-
tores y ahi es donde debe empezar a
intervenir el psicélogo, a ver por qué
se produce este tipo de cosas; y puede
intervenir con una entrevista, siempre
pensamos que tiene que haber entre-
vistas personales con los conductores
porque partimos de unos hechos, de
unos datos concretos, sobre los cua-
les no prejuzgamos nada, porque que-
remos estudiar con él cual es su situa-
cién como conductor. Lo que preten-
demos es que el conductor que se vea
en esa situacion, analice, que no con-
sidere que vamos a castigarle, sino
que vamos a ponernos a su lado, a ver
qué ocurre, porque a lo mejor estu-
diando su caso, no es solo que solu-
cionemos su caso, sino que podemos
contribuir a solucionar el caso de mu-
chas personas que estén en sus mis-
mas condiciones. Lo que pretende-
mos en colaboracién con las propias
autoescuelas, y a un nivel de calidad
de ensefanza acreditado, seria proce-
sos de reciclaje de los conductores.
Vamos a hacerle una prueba de con-
ducir, y a partir de ahi, con el diagnés-
tico en la mano le enviamos a una
autoescuela con calidad acreditada y
se recicla. Pretendemos también lle-
gar a conocer, a captar lo mas profun-
damente posible, la psicologia del
conductor, incluso del peatén. Hemos
empezado la entrevista viendo en el
video las campanias de divulgacion de
este afio de la Direccion General. Es-
tas campaiias se hacen ahora un poco
por olfato, o por tanteo; en el rnomen-
to en que tengamos datos mucho mas
concretos de cual es la actitud de los
conductores espaiioles, de cu#les son

sus defectos mas frecuentes, de cua-
les son los problemas en los que se
encuentra, etc., estas campainas de
divulgaciéon y orientacién las podia-
mos realizar con mas conocimiento de
causa, de qué es lo que tenemos que
decir.

Estamos ya abordando vuestros pro-
yectos de la investigacién...

Si. Queremos conocer los porqué de
un accidente. Ahora sabemos que es-
te sefior corria, 0 que este sefor se
sali6 de la via, o hizo un adelantamien-
to indebido; lo que hay que intentar
desentrafiar es por qué este senor
corria, o por qué este senor tiende a
correr mas de la cuenta, o por qué este
sefior ha hecho un adelantamiento
indebido, etc. Entonces, hay que ha-
cer un seguimiento, las circunstancias
en que estaba conduciendo ese con-
ductor a los efectos de qué condicio-
namientos tanto personales, o afecti-
vos, o familiares, o profesionales, de
donde venia y a donde iba, en qué
condiciones habia salido, si ese dia
estaba de mal humor, o se habia toma-
do una aspirina, o se habia tomado
cualquier otro tipo de medicamento, o
estad tomandolo permanentemente, o
no lo habia tomado teniendo que to-
marlo, en fin mualtiples condiciona-
mientos, que pueden llevar a una per-
sona desde a dormirse en la carretera,
a conducir con euforia y salirse de la
carretera, o medir mal las distancias o
hacer un adelantamiento indebido,
etc. ;Para qué? Para trabajar mejor en
la educacién de la sociedad, desde
abajo, en la orientacién divulgativa de
los consejos de trafico, etc., para no
estar dando mensajes mecanicos que
no sabemos si realmente llegan o no.

Hablamos de muchas otras cuestio-
nes: trazado de la ruta, sefalizacion,
disefio de los coches, mantenimiento...
Pero no todo puede transcribirse. Pedi-
mos un resumen. jCudl seria desde
vuestro punto de vista el principal pro-
blema en la seguridad vial?

Creo que el primer problema es el de
la actitud del conductory del peatén, y
la actitud es un problema de educa-
ciébn que nos estamos tomando con
mucho interés. Queremos que desde
los niveles basicos, desde la Educa-
cion General Basica, se estudie la
seguridad vial, pero no como una asig-
natura, sino que tiene que ser algo
continuado para la vida: desde ense-
fiar el manejo del coche, que no es tan
dificil, hasta que una persona sepa
comportarse socialmente; para mi el
problema es ese; a lo que aspiro no es
al seguimiento del conductor para
aplicarle una sancién, para quitarle el
carnet, sino a mejorar la actitud social
y a educar para la convivencia, que es
lo que va a traer como consecuencia el
que haya menores infracciones y me-
nos accidentes.
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Programas de intervencion
en una residencia de ancianos (*)

EMILIO SOUTO DIEZ, JOSE LUIS GONZALEZ SANCHEZ,
M.V. IZAL FDEZ. DE TROCONIZ y

ESULTA frecuente en lo ultimo afios

escuchar en reuniones de especia-
listas, o leer en trabajos relacionados
con el envejecimiento, continuas refe-
rencias a “los problemas psicoldgicos
de los ancianos”, o a la necesidad de
que un psicélogo “trate éste u otro
problema” presuntamente definido co-
mo psicolégico. Sin embargo, es dificil
obtener, incluso de profesionales con
experiencia en el cuidado de ancianos,
un listado de funciones especificas,
concretas y diferenciales que caracte-
ricen la actuacion del psicélogo en rela-
cién con la ancianidad.

El objetivo del presente trabajo con-
siste en analizar algunas de las aporta-
ciones que desde la ciencia del compor-
tamiento se han realizado para explicar
los procesos de envejecimiento, asi co-
mo esbozar las caracteristicas, metodo-
logia y cometidos que requieren los
programas de intervencién psicolégica
con personas mayores.

En principio, no parece extrafio que
los distintos profesionales que se ocu-
pan de los ancianos desconozcan las
aportaciones de la ciencia del compor-
tamiento al 4rea del envejecimiento. Si
bien se pueden encontrar, enrevisiones
bibliograficas, numerosas referencias
que apartan datos e informacién acerca
del envejecimiento desde el punto de
vista de la Psicologia Evolutiva, la apli-
cacién de estos hallazgos a la creacién
de programas que contribuyan al bien-
estar del anciano es mucho méasrecien-
te. Un primer acercamiento para definir
a los sujetos de estos programas, nos
lleva a considerar que los ancianos, si
bien estédn sujetos a los mismos tras-
tornos que otros grupos de edad, se
enfrentan ademads a otro tipo de proble-
mas especificos y comunes a ellos.
Dichos problemas estan enrelacién con
las multiples pérdidas que acontecen
en este periodo de la vida: pérdidas de
contactos sociales y familiares, pérdida
de trabajo, pérdidas econémicas oca-
sionadas por la jubilacién, deterioro
psicolégico y fisico, decremento en el
status cultural y social y, en general,
una autovaloraciéon disminuida (Petter-
son et al, 1982).

En definitiva, podemos calificar el
proceso del envejecimiento como de
naturaleza “decremental”. Ademas, to-
dos estos cambios se acumulan répi-
damente originando un aumento de
“stress”’. Podemos, en resumen, consi-
derar a los ancianos como un grupo de
poblacién de “alto riesgo” psicolégicoy

PURIFICACION DIAZ VEIGA

sanitario. Estas caracteristicas, en al-
guna medida, definitorias y comunes a
todos los ancianos se han conceptuali-
zado desde distintos modelos:

ODELO Social.—Este modelo atri-

buye las diferencias entre personas
ancianas y jévenes, en alguna medida,
a los diferentes roles o papeles adscri-
tos a estos grupos por nuestra sociedad.
A este respecto podemos recordar el
tratamiento de “‘respeto y competen-
cia” que se proporcionaba a las perso-
nas mayores en sociedades primitivas,
muy distinto del que prevalece ahora en
nuestra sociedad actual. Actualmente
se proponen tres categorias de conduc-
ta en las que la sociedad espera un
decremento en el funcionamiento de
las personas mayores: a) conductas de
auto-cuidado; b) desarrollo de tareas
que impliquen responsabilidades; c)
conductas relacionales (Miller, 1979).

ODELO Meédico.—Este modelo

considera los trastornos de salud
de la ancianidad como desviaciones del
funcionamiento normal debido a enfer-
medades. Estos trastornos estan oca-
sionados, en Ultimo extremo, por un
incorrecto funcionamiento orgénico o
fisiolégico. Factores desencadenantes
de enfermedades tales como: falta de
ejercicio, “‘stress’, hébito de fumar o
dieta inadecuada son considerados, en-
tre otros, como relevantes, solamente
porque proceden de un funcionamiento
organico deficitario.

ODELO Conductual.—Este mode-

lo trata de identificar, definir y me-
dir la conducta con la mayor especifici-
dad posible y relacionar su ocurrencia
no ocurrencia con sucesos ambientales
observables. Dependiendo d€ |a historia
biografica del individuo y de su bagaje
genético, diferentes estimulos ambien-
tales pueden contribuir a elicitar o man-
tener una determinada conducta. Sin
embargo, cuando el psicélogo conduc-
tual halla una conducta problema in-
vestiga los sucesos inmediatos ocurri-
dos antes y después de ésta con el fin de
manipularlos y con ello modificar la
conducta. Esta perspectiva orientada
hacia el problema concreto mésqueala
edad especifica ha demostrado ser apli-
cable a problemas asociados a la ancia-
nidad —habilidades de la vida diaria,

(*) Este trabajo ha sido realizado gracias a la
Ayuda a la Investigacion N© 4173, conce-
dida por la Comisién Asesora para la Inves-
tigacién Cientifica y Técnica del M.E.C. y
dirigida por la Doctora Rocio Ferndndez
Ballesteros.
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actividades sociales, habilidades socia-

les y ejecucién intelectual— (Patterson

y Jackson, 1980).

Desafortunadamente, no resulta fre-
cuente hallar una explicacién comple-
mentaria, que incluya estos tres mode-
los, de los cambios a los que estan
sujetos los ancianos. Sin embargo, los
tres tipos de variables —aspectos socia-
les, psicolégicos y biolégicos— interac-
taan a lo largo del ciclo vital, y por tanto
las tres pueden ser codeterminantes de
los cambios observados en el proceso
de envejecimiento (Baltes y Baltes,
1977; Baltes y Barton, 1977; Baltes y
Willis, 1977; Hoyer et al., 1975; Reboky
Hoyer, 1977).

Hasta el momento actual, la geronto-
logia ha considerado tanto los aspectos
sociales como los relativos a la salud
para elaborar programas de asistencia a
ancianos. Vamos a tratar de explicar, a
continuacién, los beneficios que lleva-
ria consigo la inclusién de los avances
derivados de la ciencia de la conducta
en los programas de asistencia socio-
sanitaria de las personas de edad.

— Consideracion de variables ambien-
tales junto con las orgénicas, lo que
permite una modificacién de trastor-
nos considerados como “irreversi-
bles"

— Aceptacién de el presupuestode que
el proceso de aprendizaje continda
en la dltima etapa de la vida, lo que
permite la adquisicién o readquisi-
cién de habilidades necesarias para
un adecuado funcionamiento.

— Elevacién del nivel de satisfaccion o
de bienestar de los ancianos al fun-
cionar con el maximo de sus recur-
S0s.

— Cambio de actitudes en los profesio-
nales al comprobar la modificabili-
dad o reversibilidad de algunos tras-
tornos, lo que posibilita la elabora-
cién y puesta en practica de inter-
venciones concretas.

— Maodificacién de los estereotipos so-
ciales hacia la vejez a través de la
percepcién del anciano como un in-
dividuo competente, evitando el eti-
quetado negativo.

Intervenciones derivadas
del modelo conductual

OMO ya ha quedado reflejado en la
introduccién, la conducta del indivi-
duo es un resultado de la interaccion
ambiente/caracteristicas personales.
En este apartado nos centraremos en
la influencia del ambiente. Esta ha que-
dado patente a lo largo de nuernerosos
estudios dentro del ambito de la ciencia
psicolégica, habiendo sido especial-
mente comprobada en ambientes insti-
tucionales (escolares, familiares, psi-
quidtricos, instituciones de ancianos,
etcétera). El ambiente desempeiia,
pues, un papel activo sobre las conduc-
tas del sujeto. Aun mas, el ambiente
infleye sobre el individuo a través de la
percepcién que éste tiene de aquél; es
lo que llamamos ambiente percibido
(Bandura, 1978). Podemos diferenciar,

al., 1979).

pues, entre ambiente real y ambiente
percibido. Mas adelante haremos refe-
rencia a ello.

Son numerosos los estudios que
constatan los efectos negativos que la
institucionalizacién lleva aparejados vy,
concretamente, en el caso de los ancia-
nos se han puesto de relieve los si-
guientes: depresién e infelicidad, falta
de competencia intelectual, rigidez y
pérdida de energia, autoimagen negati-
va, sentimientos de insignificancia per-
sonal, incremento de ansiedad, pérdida
de intereses y actividades, pasividad y
sumisién, incremento de la mortalidad
(Lieberman, 1969). Este listado de con-
secuencias negativas de la institucio-
nalizacién en ancianos, se ha mencio-
nado con el fin de dar una idea del
interés suscitado por el tema entre los
psicélogos, asi como de la investigacién
en torno a este aspecto. Sin embargo,
hemos de ser muy cautos en lainterpre-
tacion de estos hallazgos, ya que, debi-
do a las condiciones metodolégicas en
que se hanrealizado la mayoria de estos
estudios, no puede establecerse con
precision en qué medida se deben a
factores internos de la institucién o a
factores externos de la misma. Es decir,
las razones que han llevado al anciano a
la institucionalizacién pueden estar de-
terminando su estado posterior dentro
de la institucién. Por ejemplo, se suele
considerar la ’pasividad” que muestran
los ancianos como una consecuencia
de la institucionalizacién; pero conven-
dria tener en cuenta que los ancianos
que ingresan en una institucion perte-
necen probablemente al grupo de los
mas pasivos (bajo nivel socio-econémi-
co, deterioro de la salud, condiciones
familiares dificiles, edad elevada, etc.)
dentro de la poblacién general de an-
cianos.

En otras palabras, si queremos ser
rigurosos, tendremos que explicar la
conducta de un residente anciano como
una funcién de la interaccién del con-
texto fisico, social, familiar, etc., de
procedencia; de sus propias variables
personales y, por ultimo, del ambiente
institucional en el que habita. Nosotros
en este trabajo tan sélo vamos a consi-
derar las variables que dentro de la
institucién pueden influir en la conduc-
ta del anciano. La razén fundamental
para tal decision esté en que, mientras
no es posible o resulta dificil actuar
sobre variables personales, sociales y
familiares del anciano, si es factible
manipular variables institucionales fun-
cionalmente relacionadas con compor-
tamientos no deseables (Fdez. Balleste-
ros et al., 1982).

Por tanto, es necesaria la creacién de
ambientes en residencias de ancianos
que cuenten con las condiciones apro-
piadas a las caracteristicas de la pobla-
cién que habita en ellos. Para conseguir
este objetivo es preciso evaluar la ins-
titucién por medio de diferentes varia-
bles y posteriormente decidir cudles de
ellas habran de ser modificadas (Moos,
1979; Moos y Lemke, 1979; Lemke et




A este fin, seguiremos el modelo
propuesto por el profesor R. Moos y
desarrollado por nosotros en nuestro
pais (Fdez. Ballesteros et al., 1982). Los
trabajos realizados por el profesor Moos
parten de la consideracion de cuatro
areas importantes por su influencia
sobre el comportamiento de los ancia-
nos que habitan en una residencia:

Caracteristicas fisicas y arquitecto6-
nicas. Se ha comprobado la relacién de
esta variable con aspectos tales como:
numero de accidentes que se producen
en las residencias, frecuencia de las
interacciones sociales, conductas pasi-
vas y activas, desorientacion espacial y
temporal, deprivacion sensorial, etc.
(Moos y Lemke, en prensa).

Caracteristicas de organizacién. Al-
gunas de las caracteristicas frecuente-
mente observadas en los ancianos, ta-
les como sentimientos de depresién y
desamparo, deterioro fisico acelerado,
pueden ser atribuibles en parte a los
aspectos organizativos de las residen-
cias, especialmente a la falta de elec-
cién y control ambiental (Moos, 1981;
Langer y Rodin, 1976; Langer, 1983).
Por ejemplo, se ha visto algunos tipos
de organizacién que se caracterizan por
una protecciéon excesiva del anciano
ocasionan que éstos se comporten de
una forma mas pasiva y que incluso
adopten el “rol de enfermo’ (Smithers,
1977; Ransen, 1978; Myles, 1978).

Caracteristicas  socio-demografi-
cas. Las caracteristicas de las personas
que viven en una institucién (trabaja-
dores y residentes) determinan el “ca-
racter’” del ambiente de dicha institu-
cion (Lemke y Moos, 1980).

Clima Social. Este término define
cémo perciben los habitantes de una
residencia las caracteristicas ambien-
tales mencionadas en los apartados
anteriores. Como ya se expuso anterior-
mente el ““ambiente percibido” tiene
repercusion sobre el comportamiento
de los individuos. Por ejemplo, si los
residentes perciben que pueden ejercer
cierto control sobre el medio, es proba-
ble que aumente su nivel de actividad
(Schulz, 1976).

Basdndose en la importancia de las
variables anteriores, se elaboré un ins-
trumento que permite conocer una ins-
titucion en todas sus dimensiones v,
asimismo, establecer relaciones fun-
cionales entre todas sus variables (Mul-
tiphasic Environmental Assesment Pro-
cedure-MEAP-, Moos, 1979). Esta fase,
que constituye la evaluacion de la insti-
tucion, nos permite determinar los as-
pectos deficitarios de la residencia y
posteriormente actuar con el fin de
compensarlos. Por ejemplo, si al eva-
luar una residencia obtenemos un bajo
nivel de claridad organizativa (escasa
difusién del reglamento, ausencia de
procedimientos ante determinados pro-
blemas) y un alto grado de tolerancia
(permisividad ante comportamientos
inadecuados dentro de la residencia), es
muy probable que los residentes y el
personal perciban un alto grado de
conflicto (““mala convivencia”).

Esta percepcién de relaciones socia-
les inadecuadas se halla en relacion
con variables organizaticas (claridad or-
ganizativa y tolerancia) y, en gran parte,
esta determinada por ellas. Portanto, la
actuacion ante este resultado de la
evaluacién se dirigiria a incrementar los
procedimientos que faciliten la claridad
y la difusiéon de normas y reglamento,
asi como aprovechar los recursos con
gue cuenta la institucion para conse-
guir un tratamiento adecuado de los
problemas (Fdez. Ballesteros et al,
1982).

Por dltimo, todas las intervenciones
realizadas deberan ser sometidas a una
valoraciéon posterior que proporcione
una medida sobre la eficacia de las
mismas. (Fdez. Ballesteros et al., 1984).

NTERVENCIONES psicolégicas

con ancianos institucionalizados

Programas preventivos

Como quedo reflejado en la Introduc-
cion, la vejez es, fundamentalmente, la
interaccién de aspectos sociales, biolé-
gicos y conductuales. Sin embargo, el
tratamiento de los problemas de la an-
cianidad ha padecido y sigue padecien-
do un enfoque que tiende a explicar los
problemas emocionales como atribui-
bles a factores biolégicos —edad— (Ro-
din, 1981). Las consecuencias de esta
linea de trabajo son, entre otras: mayor
numero de diagndsticos organicos, ma-
yor nimero de fadrmacos medicados,
mas tiempo de permanencia en el hos-
pital... A estas consecuencias ‘‘visi-
bles” cabe afiadir otras no menos im-
portantes: una actitud de “"desesperan-
zas” por parte de los profesionales que
trabajan con el anciano. De esta mane-
ra las posibilidades terapéuticas se li-
mitan considerablemente. Ante esta
perspectiva aparecen otras alternativas
que abordan los problemas de salud
mental desde planteamientos nuevos y
diferentes que parten de los siguientes
supuestos (Jeger y Slotnick, 1982):

— La conducta “"anormal’’ es aprendi-
da y modificable mediante la utiliza-
cion de una metodologia cientifica
(anéalisis experimental de la conduc-
ta).

— EI énfasis se coloca sobre variables
externas al individuo, tales como las
sociales y ambientales y sobre su re-
percusién sobre la incidencia de pro-
blemas psicolégicos.

— La utilizacién terapéutica de redes y
grupos de apoyo social inmediatos al
individuo.

— El desarrollo de la competencia per-
sonal y de la promocién de la salud
como estrategia fundamental (Al-
bee, 1980).

— Una reedefinicién de los roles de
ayuda profesional.

La prevencién tiene sentido desde el
momento en que consideramos las cir-
cunstancias de la vida de una persona
como ‘‘factores precipitantes’’ de ma-
lestar psicolégico. Nada descubrimos al
decir que el anciano se halla expuestoa
numerosas situaciones de “altoriesgo”’
—pérdidas financieras, disminucién de
la salud, pérdida de status social, muer-

te de familiares y amigos— que debe
afrontar en un tiempo relativamente
breve. En algunos casos, la institucio-
nalizacién afiade un nuevo “factor de
riesgo’: el cambio de domicilio, la alte-
racién de hébitos de conducta, la altera-
cién en la distribucién del tiempo, la
gran cantidad de tiempo libre y, en
particular, la pérdida de control sobre el
ambiente hacen que, especialmente
durante el primer afio, el nivel de riesgo
aumente considerablemente. A pesar
de esta serie de pérdidas, no creemos
en el caracter irreversible de sus con-
secuencias: salud, actividad social, con-
tactos sociales y aprendizaje de habili-
dades de enfrentamiento al estrés son
algunos aspectos que apoyan los pro-
gramas de prevencion.

Objetivos:

@ Facilitar la adaptacién, desarrollando
la competencia del anciano, entendi-
da como la capacidad necesaria para
gue el individuo influya sobre el am-
biente (Bandura, 1977).

® Promocionar la competencia a nivel
comunitario, es decir, dotar a la co-
munidad en la que esté inserto el an-
ciano de los recursos necesarios para
solucionar sus propios problemas.
Disefio de programas preventivos. Se

pueden llevar a cabo tres estrategias en

el desarrollo de programas preventivos
con el anciano:
ERVICIOS terapéuticos directos,
cuyo objetivo es el de proporcionar

entrenamiento en habilidades, tanto a

grupos como a individuos. Este trabajo

estaria dirigido a grupos en alto riesgo
como:
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a.— Residentes durante el primer
afio de estancia. Existe evidencia empi-
rica suficiente de que este periodo de
tiempo puede tener graves repercusio-
nes en la salud de la persona. A este
respecto, seria primordial facilitar y pro-
mover la adaptaciéon. Para la conse-
cucién de este objetivo, seria muy (til
contar con la aportacién de grupos de
apoyo social formados por los propios
residentes ya presentes en el estable-
cimiento.

b.— Convivencia en apartamentos.
Podemos seguir dos procedimientos
distintos. El primero de ellos implicaria
un estudio sobre todas aquellas varia-
bles socio-personales de cada uno de
los residentes, con el fin de, en la
medida de lo posible, acoplar a perso-
nas de caracteristicas compatibles. El
segundo procedimiento consistiria en
una reduccién de los conflictos en pare-
jas ya instaladas, a través de grupos de
entrenamiento en manejo de conflictos
y habilidades de negociacién.

c.— Viudos-as. La pérdida o déficit
en las redes sociales (en este caso a
consecuencia de la muerte del cényuge)
acarrea una mayor soledad y malestar
en la persona. Una estrategia quie rees-
tablezca y potencie las redes sociales y,
en especial, el apoyo social (a través de
grupos de apoyo) junto con un desarro-
llo de habilidades interpersonales (ad-
quisicion de nuevas amistades) puede
amortiguar considerablemente el im-
pacto de esta importante pérdida per-
sonal (Thois, 1982).

d.— Personas expuestas a altos ni-
veles de estrés. Este programa se desa-
rrollaria con personas sometidas a acu-
mulacién de acontecimientos estresan-
tes (pérdida de salud, mala situacién
econdmica, muerte de amigos, etc.) (Ra-
he, 1975).

A CTIVIDADES de prevencién y
educacion. Clases o seminarios di-
rigidos a los ancianos sobre los proble-
mas de salud mental existentes y los
métodos para prevenirlos, recoriocerlos
y tratarlos. La prevencién de estos pro-
blemas tiene en la movilizacién de las
redes sociales y sistemas de apoyo
social su base mas importante. Las
redes personales buscan fortalecer los
vinculos ya existentes en la red de un
individuo buscando ayudas naturales
—vecinos, por ejemplo— (Mueller,
1980). Estos grupos pueden proporcio-
nar distintos tipos de apoyo social: emo-
cional, resolucién de problemas, pro-
porcionar informacién... Los seminarios
deben intentar la “promocién de la
salud mental” mediante un conoci-
miento sobre el proceso de envejeci-
miento alejado de todo estereotipo. El
fomento de hébitos de salud mental
serfa, pues, nuestro principal objetivo.

SESORAMIENTO vy consulta. La

provisién de un entrenamiento in-
tensivo a personas en estrecho contac-
to con el anciano a cerca de los proble-
mas comunes de salud mental frecuen-
tes en la ancianidad, posibilitaria un
mejor tratamiento de los mismos.

Unavez que estos profesionales estu-
vieran familiarizados con la informa-
cion basica (principios del aprendizaje y
la modificacién de conducta) se podrian
celebrar consultas periddicas sobre ca-
S0s practicos.

Junto al desarrollo de la competencia
personal a través de estos programas,
creemos necesaria la promocién de una
comunidad competente (Iscoe, 1974),
es decir, el marco institucional y comu-
nitario debe proporcionar aquellos re-
cursos a través de los cuales sus habi-
tantes puedan tomar decisiones que
afecten a los problemas a los que se
enfrentan. Esto, ademas de tener un
efecto real sobre el medio, tiene otro no
menos importante que consiste en de-
sarrollar el sentido psicolégico de co-
munidad, factor importante en la salud
mental. Un debilitamiento en el poder
de actuar sobre determinados proble-
mas de la institucién convertiria a los
miembros de ésta en individuos des-
vinculados, lo que conllevaria graves
riesgos para su salud mental.

Finalmente, cualquier programa de
prevenciéon debe conllevar un proceso
de evaluacién y valoracion. La evalua-
cién inicial se realizaria a través de una
medicién, en términos mensurables, de
los objetivos que se esperan alcanzar
con la puesta en practica de un deter-
minado programa. La fase final seria la
valoracion de los resultados que se han
alcanzado, valoraciéon que debe reali-
zarse en funcién de factores tales como
eficacia, eficiencia o costes-beneficios.

El proceso de valoracién adquiere su
pleno sentido desde el concepto de
servicio publico que suponen las resi-
dencias de ancianos.

ROGRAMAS de tratamiento indi-
vidual y de grupo

La actuacién preventiva, anterior-
mente descrita, debe complementarse
con otra a nivel rehabilitador que actte
sobre sujetos que manifieste determi-
nados problemas conductuales ante las
pérdidas fisicas y psicosociales asocia-
das a la edad tales como pérdidas de
contactos sociales y familiares, jubila-
cién, reduccién de los ingresos econé-
micos, deterioro fisico e intelectual, etc.

Obijetivos: El objetivo principal de este
tipo de intervencién psicolégica se foca-
liza en ensefiar al anciano a funcionar
independientemente y satisfactoria-
mente dentro de la institucién, loque a
su vez le capacitard para vivir una vida
mas plena y rica y a experimentar un
sentimiento de valia y bienestar. Un
efecto directo de este objetivo sera el
localizar o situar al sujeto en el nivel de
cuidado y asistencia que satisfaga de la
manera mas eficaz las necesidades fun-
cionales y psicoldgicas que presenta,
desarrollando al maximo su nivel actual
y potencial de funcionamiento.

El logro de este objetivo se orientard
por los siguientes supuestos tedricos:
(Gonzélez Sanchez, 1983).

1) La idea de que los ancianos pueden
aprender, reaprender y mantener
ciertas habilidades y recursos que
les hagan mas auténomos, eficaces




y competentes psicosocialmente en
el ambiente donde viven.
2) La consideracién de los cambios fi-
sioldgicos, cognitivos y conductua-
les asociados al proceso de enveje-
cimiento, tales como déficits senso-
riales, de memoria, lentificacién del
procesamiento de la informacién,
decremento de la amplitud de la
atencion, etc.
La consideracion de la variabilidad
individual dentro de la poblacién de
ancianos en relacién con tales cam-
bios. _
Las técnicas y procedimientos utili-
zados con ancianos son los deriva-
dos de los descubrimientos experi-
mentales en psicologia, principal-
mente de la psicologia del aprendi-
zaje.
Metodologia: La metodologia que em-
pleara el psicélogo en sus tratamientos
es la propia del enfoque cientifico, es
decir:
a) Evaluacién del problema. Esto es, en
primer lugar tratard de definir opera-
tivamente y medir fiablemente la
conducta. Para ello pedira al sujeto
que describa lo mas detalladamente
posible la duracién, frecuencia e in-
tensidad de lo que le sucedié la dlti-
ma vez que aparecidé el problema.
Para completar esta informacién,
utilizard las técnicas de evaluacion
psicolégica pertinentes (entrevista,
observacién, autorregistros, cuestio-
narios, registros fisiolégicos, etc.)
(Fdez. Ballesteros y Gonzélez San-
chez, 1983).
Intervencidn. En esta fase se inten-
tara, en base a los resultados de la
Evaluacién, el aprendizaje y aplica-
cién por parte del sujeto de unaserie
de recursos y técnicas que le permi-
tiran hacer frente a sus problemasy
mejorar su funcionamiento conduc-
tual (Gonzélez Sanchez, 1983).
¢) Seguimiento. Esta operacién consis-
te en la evaluacién empirica de la
eficacia de las modificaciones pro-
puestas.

Como puede apreciarse por este es-
quema del proceso terapéutico, el an-
ciano no es considerado como una per-
sona que llega al despacho del psico-
logo a ““curarse” de un trastorno men-
tal, sino que lo que va a hacer mientras
permanezca en terapia es aprender una
serie de habilidades que le permitan
enfrentarse a sus problemas.

Formato del Tratamiento. La mayoria
de los tratamientos pueden llevarse a
cabo tanto en modalidad individual o de
grupo. Las decisiones a este respecto
dependeran de las caracteristicas del
problema a tratar y del nivel de recur-
sos y competencias de los sujetos. No
obstante, ‘este enfoque se caracteriza
por la posibilidad de adaptacién de tra-
tamientos individuales a tratamientos
de grupo y viceversa.

Areas de Intervencién: En cuanto a
las areas mas problematicas en la vejez
que demandan una intervencion psico-
I6gica, los estudios epidemiolégicosy la
literatura gerontolégica (Patterson y
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Jackson, 1980; Berger y Rose, 1977;
Zarit y Zarit, 1983; Gallagher y Thomp-
son, 1983) han identificado los siguien-
tes:

— Habilidades de la vida diaria
— Habilidades sociales

— Habilidades intelectuales
— Manifestaciones depresivas

Todos estos problemas y otros deri-
vados: ansiedad, fobias, etc., por ser
fundamentalmente de naturaleza con-
ductual requieren la atencién de profe-
sionales especializados en este nivel de
analisis.

A continuacién se revisa una clasifi-
cacion de conductas que han sido con
mayor frecuencia objetivo de los inten-
tos de modificacién en ancianos.

ABILIDADES de la Vida Diaria
Las actividades de la vida diaria
se refieren a una variedad de conductas
instrumentales (higiene y aseo perso-
nal, alimentacién, vestimenta, manejoy
administracién del dinero, etc.,) que
todas las personas deben aprender a
realizar regularmente si quieren viviren
la sociedad de forma auténoma e inde-
pendiente. Estas habilidades son im-
portantes no sélo por razones de salud,
sino porque su no ejecucién puede
llevar al aislamiento social y a la pérdi-
da de los apoyos ambientales que man-
tienen la ocurrencia de tales habilida-
des (no se les presta atencidn ni se les
elogia cuando las ejecutan o dichas
actividades son realizadas por el perso-
nal).
Los estudios gerontoldégicos sobre
conductas incluidas en este area tales

como el comer, ambulacién, aseo y la
incontinencia han demostrado la ade-
cuacién del enfoque conductual respec-
to a estos déficits. (Patterson y Jackson,
1980a; Patterson y Eberly, 1983).

ABILIDADES Sociales
Muchos ancianos muestran una
falta de habilidades sociales basicas
(defensa de derechos, expresién de
sentimientos y deseos, negacién de
peticiones irrazonables, peticién de ser-
vicios y ayuda, etc.) para resolver sus
problemas interpersonales a los que
tienen que enfrentarse. Asimismo este
grupo de edad se ve sometido a una
serie de pérdidas sociales (seres queri-
dos, familiares, amigos) que repercuten
desfavorablemente sobre su salud fisi-
ca y psiquica.
Los programas de entrenamiento en
este drea se enfocan hacia el aprendi-
zaje de dos tipos de habilidades:

— Habilidades de conversacién
— Habilidades de comunicacién

El establecimiento de ambos tipos de
recursos sociales en el repertorio con-
ductual del sujeto le permitird, en pri-
mer lugar, el establecimiento y mante-
nimiento de contactos y redes sociales
estables, en segundo lugar, el interac-
tuar y relacionarse adecuadamente
tanto con otros residentes como con los
trabajadores del centro.

De este modo el anciano se capacita
para buscar y obtener de forma mas
eficaz los beneficios que se derivan de
una red de apoyos sociales competen-
tes: compafiia social, guia y consejo
cognitivo, apoyo emocional, ayuda y
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servicios materiales y regulacién social

(Berger y Rosen, 1977; Patterson et al.,

1978).

ABILIDADES Intelectuales
Los investigadores conductuales
se han interesado por el entrenamiento

o reentrenamiento de los ancianos para

mejorar la ejecucion en ciertos tipos de

tareas intelectuales que parecen decli-
nar con la edad. Segun un anélisis
conductual de tales déficits éstos serian
en algunos casos funcion de una falta
de exigencia en el ambiente para con-
tinuar practicando estas habilidades in-
telectuales. Como en otras clases de
conducta en los ancianos, nose niega la
real o posible influencia de cambios
fisiolégicos o madurativos, pero no se
acepta unarelacién directa entre madu-
raciéon y cambios conductuales, sefia-
landose asi la necesidad de investigar
las variables ambientales ademas de
las madurativas en el estudio de las
competencias intelectuales en la ancia-

nidad (Zarit y Zarit, 1983; Patterson y

Jackson, 1980a).

Han sido principalmente tres las
areas de habilidades intelectuales en-
trenadas:

— Habilidad para recordar inforrnacién
personal basica (nombre del sujeto,
direccién, teléfono, etc.), también
denominada memoria de informa-
cion personal.

— Habilidad para localizar correcta-
mente areas y lugares de importan-
cia en la institucién con el fin de
obtener orientacién espacial.

— Habilidad para usar ayudas exterio-
res como calendarios, relojes y telé-
fonos en orden a conseguir orienta-
cion en el tiempo.

ONDUCTAS Depresivas

Las conductas depresivas son
consideradas una de las manifestacio-
nes mas (frecuentes entre ancianos.
Tales respuestas se expresan en forma
de autoverbalizaciones negativas y des-
valorativas con respecto a si mismos,
baja autoestima general, un escaso re-
conocimiento de sus cualidades positi-
vas y una baja frecuencia de participa-
cién en actividades reforzantes y grati-
ficantes. Estos comportamientos esta-
rian explicados parcialmente por los
numerosos cambios y pérdidas psico-
sociales que se encuentran asociadas
al envejecimiento y a la institucionali-
zacion (falta de contacto con los hijos y
familiares, problemas de convivencia
con otras personas, deterioro de la sa-
lud fisica e intelectual, etc.).

El tratamiento en estos casos iria
encaminado a ensefiar a los ancianos
habilidades tanto cognitivas como con-
ductuales que ies permitan compensar
el impacto negativo de tales pérdidas y
el mantenimiento de una conducta or-
ganizada (Gallagher et. al., 1981; Ga-
llagher y Thompson, 1983).

TROS Trastornos de Conducta

Los déficits anteriormente men-
cionados son considerados los mas re-
levantes en la vejez debido a su mayor
incidencia entre los ancianos. No obs-
tante, habria otros problemas de con-
ducta, que aunque menos frecuentes,
requieren también la actuacién e inter-
vencion del psicologo. |

Entre ellos tendriamos los siguientes:

— Fobias
— Conductas obsesivo-compulsivas
— Disfunciones sexuales




Problemas de orientacién sexual

Problemas de pareja

Conductas psicéticas

Problemas tratados por lo que ha

venido en denominarse Medicina

Conductual. Tres intervenciones en

este area pueden beneficiar a los

ancianos: (National Institute on

Aging, 1978; Patterson y Jackson,

1980b).

a) Modificacion de una respuesta
manifiesta o fisioldgica que cons-
tituye en si misma un problema
(dolor crénico, cefalea, hiperten-
sién, incontinencia, asma, in-
somnio, etc.).

Modificacién de las habilidades
para cumplir las instrucciones y
prescripciones médicas.
Modificacion de conductas o res-
puestas que constituyen factores
de riesgo para la salud (tabaquis-
mo, alcoholismo, dieta, etc.).

Equipo de tratamiento

Dentro de la perspectiva interaccio-
nal en la que se encuadra la actuacion
clinica del psicdlogo, ésta habra de
estar relacionada e integrada con la de
otros servicios profesionales de la insti-
tucion. El grado de colaboracién y cone-
xién variard cualitativa y cuantitativa-
mente en proporcion a las caracteristi-
cas y complejidad de los problemas a
intervenir. Estariamos ante un continuo
de participacién del psicélogo, uno de
cuyos extremos vendrd representado
por aquellas intervenciones en que el
disefio y aplicacién de un tratamiento
corresponden en grado elevado al psi-
cblogo; el otro extremo del continuo
vendra representado por aquellos casos
en que el psi¢élogo actia como colabo-
rador y asesor en el disefio y programa-
cion del tratamiento.

Dentro de este enfoque en equipo, no
hay que olvidar el papel desempefiado
por dos agentes de salud importantes,
las personas en contacto directo con los
ancianos (familia, cuidadores, etc.) y el
propio anciano. Los primeros tendran
una participacion activa en las diferen-
tes fases del tratamiento por medio de
la observacion directa de la conducta
problema, la aplicacién de unidades
reducidas de tratamientoy el registro de
los cambios que tienen lugar en la
conducta tras su modificacién. El ancia-
no mismo se ve involucrado en el trata-
miento pues la intervencion psicoldgica
se orientard preferentemente hacia la
ensefianza de lastécnicas de manejo de
la conducta a los pacientes, antes que a
la aplicacién de procedimientos sobre
ellos. Lo que persigue este enfoque
psicoeducativo es el autocontrol por
parte de los ancianos de los factores
que desencadenan y mantienen sus
déficits conductuales. El propio pacien-
te, en la medida en que se le ensefian e
implanten las técnicas de autoobserva-
cién y autocontrol, se convierte en parti-
cipante del equipo de tratamiento aun
cuando siga siendo su centro de aten-
cion.
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La funcion del psicélogo
en los Juzgados de Familia
VICENTE-JOSE IBANEZ VALVERDE y

L Ministerio de Justicia comision,

para la redaccién de esta comunica-
cién, a quien la presenta, después de
que ya estuviese inscrita otra sobre el
mismo tema, presentada a titulo parti-
cular, por Vicente J. Ibariez.

Sin embargo, la circunstancia de que
ésta sea una exposicion Institucional
permite disponer de algo mas de tiempo
y espacio para su desarrollo; por ello el
contenido de la presente sera una am-
pliacién partiendo de la misma base, del
de la comunicaciéon que figura en la
documentacién del Congreso.

Su objeto genérico es el de llevar a
puablico conocimiento la situacién en
que nuestra profesién se encuentra en
relacion a la préactica juridica cotidiana,
en este momento concreto; centrando-
nos en la colaboracién con la Magistra-
tura a la hora de facilitar, desde un
punto de vista técnico, las correspon-
dientes resoluciones Judiciales.

Se pretende exponer concretamente
la situacién en que se encuentra esta
colaboracién del Psicélogo con el Ma-
gistrado, en el terreno del Derecho
Matrimonial y de Familia; cuyo conoci-
miento es fruto de la experiencia de
trabajo ininterrumpido con los Juzga-
dos de Familia de Madrid, desde su
puesta en funcionamiento, en Septiem-
bre de Mil Novecientos Ochenta y Uno,
y adn con anterioridad con algunos de
los Organos Jurisdiccionales que se
encargaban de la administracién de
esta especialidad del Derecho, hasta
esa fecha.

La justificacién de la clara concomi-
tancia entre nuestra profesiény el dere-
cho, ya ha sido expuesta con anteriori-

“dad (Ibafiez, V.J., y cols., 1982 y 1983),

en sendos trabajos en los que se apun-
taba que entre el ejercicio judicial y la
labor del Psicélogo existen multiples
puntos de conexion; en tanto que, pue-
de considerarse que una de las funcio-
nes del DERECHO, como cuerpo teéri-
co, o marco general de actuacién, es la
promulgacién de una serie de leyes o
preceptos cuyo fin Gltimo es el de orde-
nar, regular y mejorar el comporta-
miento de los individuos, y de los gru-
pos de los que ellos forman parte. Mien-
tras que el principal objeto de estudio de
la Psicologia es, precisamente, el com-
portamiento humano, en sus diferen-
tes contextos.

Resulta, pues, obvio que los conoci-
mientos que la Psicologia y otras disci-
plinas afines aportan, pueden ser de
gran utilidad tanto en el terreno legis-
lativo, cuanto en el de la préactica Judi-

ROSA M* LOPEZ y LOPEZ (*)

cial. Y a efectos de aclaracién de esta
doble vertiente citaremos el concepto
de CONDUCENCIA, que su autor, el
profesor de la Universidad Central de
Barcelona, D. Lluis Mufioz Sabaté, defi-
ne como “‘La propiedad de una norma
juridica para provocar una reaccion de
cumplimiento en los sujetos destina-
tarios de la misma’’.

Por supuesto, los “Destinatariosde la
Norma Juridica" son sujetos humanos,
y su “Reacciéon de cumplimiento” (o
incumplimiento) se describe en térmi-
nos de comportamiento; por ello los
conocimientos psicoldgicos pueden
aportar una gran ayuda al ejercicio
Jurisdiccional. Pero aun se puede mati-
zar mas, en el sentido de que se han
descrito dos clases de ““Conducencia’”
(Mufioz Sabaté, L., 1980), a saber:

A) — La Conducencia Intrinseca (o
interna), que depende del grado de
coherencia interna que posea el articu-
lado; es decir, de que se cuente con el
mayor numero de datos a la hora de su
redaccion. Es en este sentido en el que
decimos que la Psicologia (como cono-
cimiento cientifico del comportamiento)
puede aportar una valiosa colaboracién
en el terreno Legislativo.

B) — La Conducencia Extrinseca (0
externa), que dependerd de que se
cuente con los medios adecuados para
la mejor aplicaciéon de la normativa
existente. Y una de las formas deque se
consiga la éptima aplicacién de las nor-
mas es la facilitacién a los Jueces y
Magistrados de una informacién ex-
haustiva y fiable, por parte de técnicos
en cada materia; es decir, la labor peri-
cial, que es el punto en que se inscribe
el trabajo concreto de los Rsicélogos
que actualmente desarrollan su labor,
como Técnicos Periciales de los Juzga-
dos de Familia.

Antecedentes

L término que, segun la denomina-

cién legal, se aplica para el técnicoo
conocedor de una materia es el de
“Perito” en la misma. Bajo esa nomen-
clatura genérica venia recogida, histé-
ricamente, la posibilidad de que un Juez
o Magistrado recabase, para mejor co-
nocer y apreciar los detalles de un
pleito, la opinién de un especialista en
cualquier materia; ya sea de oficio (a su
propia instancia), a tenor del Articulo

(*) Comunicacién del Ministerio de Justicia
presentada al Primer Congreso del Colegio
Oficial de Psicdlogos.
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340 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, ya
a requerimiento de una o de ambas
partes en litigio, segin los Articulos
610y sigs. de la misma Ley de Enjuicia-
miento Civil.

Con mayor concreccion la, mal llama-
da, Ley del Divorcio faculta al Juzgador
para “‘recabar, de oficio o a peticién de
los interesados, el dictamen de especia-
listas™ (Art. 93 del Cddigo Civil; Ley
30/81 de 7 de Julio). Al parecer la
intencion del Legislador al incluir tal
apartado era dejar abierta una via para
que, de un modo institucional, los Juz-
gados de Familia —de posterior crea-
cién— contasen con personal técnico
cualificado; pero esa intencién no llegd
a materializarse hasta Diciembre de
1983 y, aun asi, a titulo experirmental,
del modo que se explicard mas ade-
lante.

Hasta este momento el trabajo de los
Psicdlogos en los Juzgados de Familia
havenido desarrollandose en calidad de
Peritos independientes. Y ello de mane-
ras diferentes segun el criterio de los
distintos Magistrados competentes; en
algunos casos han contado con Equipos
especializados que, a pesar de la preca-
riedad incluso econémica de la situa-
cién, se han dedicado al cultivo de este
area concreta de nuestra practica profe-
sional; en otros casos se ha sequido el
criterio de solicitar al Colegio Profesio-
nal una terna, para proceder luego a la
nominacién por sorteo; y en rnuchos
otros, por ultimo, los Magistrados no
han contaco con técnicos hasta el mo-
mento en que el Ministerio de Justicia
les ha dotado con los correspondientes
Equipos Institucionales. Pero la especi-
ficidad, cantidad y responsabilidad del
trabajo, requiere de unaespecializacién
y dedicacién dificiles de alcanzar si los
profesionales dispersan sus esfuerzos
en multiples dreas de trabajo; porellola
situacion idénea para el ejercicio de
este tipo de labor es, segun |la experien-
cia, la préactica Institucional o, &n caso
extremo, Parainstitucional.

Situacion actual:
Funciones y objetivos

N el momento presente, existiendo

en nuestro pais 26 Juzgados de
Primera Instancia dedicados en exclu-
siva a la administraciéon del Derecho de
Familia, han sido creados en Diciembre
de 1983 un total de 19 Equipos de
asesoria técnica, cuya composicion,
distribucién y limitaciones se detallaran
acontinuacion, dejando para el siguien-
te paragrafo los Objetivos y Funciones
que deben cumplir.

OMPOSICION: La denominacién de

“Equipos Técnicos Asistenciales” o
de Asesoria, no deja de ser un relativo
eufemismo, en tanto que cada uno de
ellos estda compuesto tan solo por un
Psicélogo y un Asistente Social. Y, ade-
mas, sin una estructura real de tal
equipo de trabajo conjunto, salvo inte-
rés particular de sus integrantes, yaque
cada uno de ellos puede tener que
encargarse de misiones totalmente se-
paradas, como veremos cuando hable-

mos de las Funciones y Objetivos; sin
embargo se tiene constancia de que el
trabajo conjunto de los dos profesiona-
les, que se esta llevando a cabo en
algunos de los Equipos, es el mas fruc-
tifero en todos los sentidos.

ISTRIBUCION: La forma en que los

19 Equipos creados se han distri-
buido entre los Juzgados existentes, es
la siguiente:

— Dos Equipos para las ciudades en
que existen cuatro Juzgados de Fa-
milia, que solamente son Madrid y
Barcelona.

— Un Equipo para aquellas en que !
existen dos Juzgados, que son Bil-
bao, Sevilla, Valencia y Zaragoza. |

— Un Equipo para aquellas plazas en
que solo existe un Juzgado de Fami-
lia, entre las que se cuentan —por
ejemplo— Cordoba, Las Palmas,
Murcia, Valladolid, etc.; ademas de
un Equipo adscrito a la circunscrip-
ciéon de Asturias, donde no existe
Juzgado de Familia, sino que los pro-
cedimientos familiares se resuelven =
en los Juzgados de Primera Instan- =~
cia ordinarios.

IMITACIONES: Como es facil supo-

ner a la vista de la distribucién ex-
puesta, una de las limitaciones hasta el
momento planteadas consiste en que
algunos de los Equipos deben encargar-
se del trabajo que suministran dos Juz-
gados; lo que se agrava si se tiene en
cuenta que, precisamente, estos se en-
cuentran en las localidades en que
mayor poblacién existe y, como conse-
cuencia, mayor es el nimero de proce-
dimientos de Separacién y Divorcio que
cada Juzgado resuelva. Este tema da
idea de la excesiva cantidad de asuntos
que pesan sobre algunos Equipos, lo =
que en si mismo es una limitacién asu
rendimiento, que solamente se podria |
resolver incrementando el nimero de
los mismos.

Otro de los inconvenientes o limita-
ciones se cifra en el hecho de que su
puesta en funcionamiento no ha ido :
acompariada, por el momento, de una |
reglamentacién u otro tipo de articula- =~
do; con lo que, de una parte, sus inte-
grantes se encuentran en una cierta
situacién de desorientacién sobre dife-
rentes temas, —como son Incompatibi-
lidades, Dedicacién requerida y otros,
por ejemplo—; y, de otra parte, mas
importante que el aspecto anterior es el
hecho de que la falta de esa estructu-
racion comun provoca también cierta
desorientaciéon en los Magistrados de
los que los Equipos dependen, algunos
de los cuales no tienen suficientes da-
tos sobre la misién de los técnicos, lo
que da lugar a que algunos Equipos
esten siendo infrautilizados con rela- |
cién a sus posibilidades de trabajo. S |

En vista de los puntos que se acaban [
de citar, y dado que la labor de los |
Equipos es —o puede ser— profunda-
mente clarificadora y enriquecedora en
este tipo de procedimientos Judiciales,
lo més deseable seria ampliary estabili-
zar su existencia, extendiéndola —in-
cluso— a otros campos.
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A continuacién se describiran las
Funciones y Obijetivos de los Equipos,
aunque como ya se apuntaba en un
apartado anterior, esa denominaciénes
un tanto eufémica, ya que no se estruc-
turan —a priori— como tales cara al
desarrollo del trabajo; excepto si sus
componentes se lo plantean asi desde
el principio; a pesar de que, como tam-
bién se ha mencionado, ese sistema es
el mas fructifero. En principio los dos
integrantes de cada Equipo estan suje-

»tos al criterio del Magistrado del que

dependen, a los efectos de delimitar su

funcidn, y, en términos muy generales,

las misiones que se encargan aunoya
otro son las siguientes:

El Psicélogo se encarga fundamental-
mente de dictaminar sobre |la idoneidad
de que la Guarda y Custodia de los hijos
del matrimonio en litigio le sea conce-
dida a uno u otro de los cényuges; v, de
modo casi extraoficial, de ofrecer una
serie de pautas de comportamiento pa-
ra que las ulteriores relaciones pater-
nofiliales se desarrollen de la forma
mas correcta posible.

La misién de la Asistente Social suele
ser, salvo error, la de proporcionar in-
formacién sobre las condiciones socia-
les y materiales en que se desarrolla la
vida del grupo familiar; ademads de “'su-
pervisar” a modo de seguimiento el
cumplimiento de las medidas judiciales
acordadas, informando sobre como se
desarrollan los Regimenes de Visitas
acordados, etc.

Centrandonos en el método y objeti-
vos que la intervencién del Psicélogo
persigue, a continuacién se expone la
metodologia general de actuacién, y el
tipo de informacién global que se obtie-
ne de esa intervencion (lbariez, V.J. y
cols., 1982), sin hacer —por supuesto—
ninguna valoracion selectiva de los po-
sibles enfoques tedricos o instrumen-
tos que se puedan utilizar.

Las actuaciones que se suelen efec-
tuar, son:

— Evaluacion individual de cada uno
coényuges.

— Evaluacién individual de cada uno
de los hijos del matrimonio.

— Evaluacién de los sistemas o patro-
nes de relacién existente entre los
hijos; y de todos y cada uno de los
hijos con cada uno de sus progenito-
res.

— Anadlisis de la influencia que, en su
caso, puedan ejercer otras terceras
personas (nuevas parejas, por ejem-
plo) en la dindmica familiar.

Por su parte, la Asistente Social faci-
litard informacién sobre la situacién
econdmica, laboral, socio-familiar, con-
diciones de las viviendas, etc.

La aplicacién de este método de tra-
bajo proporciona una informacién glo-
bal, que solo tiene sentido como inte-
gracién de los distintos elementos es-
tudiados, ya que cada uno de éstos
individualmente puede carecer de sig-
nificacion. Los puntos basicos que.con-
formaran la integracién mencionada
son:

Forma de percepcién de la problema-

tica familiar por cada uno de los cén-
yuges, forma en que serelacionan entre
si, y cada uno de ellos con sus hijos,
estructuras comportamentales, afecti-
vas y cognitivas de ambos, diferentes
alternativas que ofertan y manera en
que cada uno las estructura; capacidad
de cada uno de los padres para hacer
vivenciar a sus hijos la situacién fami-
liar de la manera menos traumética
posible.

Estructuras comportamentales, afec-
tivas y cognitivas de cada uno de los
menores y nivel de adaptacién de las
mismas. Influencia de cada uno de los
padres en cada uno de los hijos, y en las
relaciones entre éstos. Percepcién, por
parte de los menores, de las distintas
alternativas ofertadas y de la propia
situacién de separacion, grado en que
esta percepcién estd influida por los
padres, asi como expectativas futuras
de los hijos. Grado de aceptacién por
estos de las dos figuras parentales.

Influencia ejercida, tanto directa co-
mo. indirectamente, por las personas
y/0 grupos relacionados con el nicleo
familiar primario.

Los Objetivos que, con todo este
cumulo de intervenciones y elementos,
se persiguen son fundamentalmente

dos, que ya estan apuntados en un
escrito citado con anterioridad (Ibafiez,
V.J. y cols., 1983), a saber:

“Por un lado, aportar material para
facilitar la toma de decisién acerca del
modo en que deben establecerse las
relaciones entre padres e hijos, aten-
diendo a los aspectos no estrictamente
Juridicos, sino a sus implicaciones
afectivas y conductuales.(...)

(...) Y, por otra parte, indicar que siste-
mas de relacién deberian adoptar am-
bos padres para proporcionar a sus
hijos un desarrollo arménico; evitando,
en la medida de las posibilidades, que
éste se vea afectado por las desavenen-
cias que entre los cényuges existan; el
deterioro de la imagen de cada uno de
los padres ante los menores, y los
sentimientos de culpabilidad de éstos
ante la situacién y evitando, también,
todo impedimento por parte de cual-
quiera de los padres del acceso de los
hijos al otro™.

Este dltimo punto pretende, como
puede observarse, facilitar las relacio-
nes paterno-filiales, en.la linea que ya
se apuntaba anteriormente; lo que,
aunque la experiencia habla claramen-
te de la dificultad de que se consiga, es
una imperiosa necesidad, que queda
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perfectamente recogida en la siguiente
cita de la Seccién Britanica de la Comi-
sion Internacional de Juristas (Lillian
Messinger y otro, 1981):

“Los hijos de matrimonios rotos, se-
parados y divorciados NECESITAN ser
capaces de disfrutar de ambos padres
sin presiones hostiles o seductoras por
parte de cualquiera de éstos, sin cues-
tionamiento, beligerancia, falta de
atenciéon o recriminacién por parte de
cualquiera de sus padres, y sin distur-
bar sus ritmos normales de vida o ha-
cerles resaltar entre otros nifios™...

...”"Su mas importante NECESIDAD,
en este contexto, es que ambos padres
acepten que las visitas son PRIMARIA-
MENTE derecho del hijo, y no del pa-
dre’.

Sin embargo, como se verd mas ade-
lante, existen ciertas dificultades para
el control de este segundo objetivo; que
derivan en unos casos del excesivo
trabajo acumulado, y en otros, de la
relativa situacién de infrautilizacién de
algunos de los Equipos, a los que —co-
mo se expondrd— no es habitual que se
les encargue esta labor de seguimiento.

Exposicion de la
experiencia actual

No se ha podido, en razén de la pre-
mura de tiempo, conseguir un suficien-
te nimero de datos como para efectuar
un estudio estadistico completo pero,
sin embargo, si se ha efectuado un
muestreo de contactos. con, aproxima-
damente, el 40% de los equipos que
trabajan en los respectivos Juzgados de
Familia; que ha proporcionado una in-
formacion que, resumiday ordenada, es
la siguiente:

IVEL de utilizacion.—Los resultados

se refieren a la variabilidad exis-
tente entre uno y otros equipos, en
cuanto a la proporcién de peticiones de
intervencién, con respecto al namero
total de asuntos que se resuelven ante
los correspondientes Juzgados; y po-
demos dividirlos en tres grandes gru-
pos:
a) En determinadas provincias el ni-
mero de intervenciones requeridas es
acorde con las posibilidades del Equipo,
y con el volumen total de asuntos del
Juzgado; como por ejemplo seria el caso
de Oviedo, Pamplona o Cérdoba.

b) En otras plazas, como por ejemplo
seria el caso de Madrid, el niumero de
intervenciones solicitadas esta ruy por
encima del rendimiento posible: de los
Equipos; lo que estd implicando una
cierta acumulacién de asuntos, y un
serio retraso en la resolucién de algu-
nos de ellos.

" ¢) Y, sin embargo, se estd dando el
caso de que algunos de los equipos
estan siendo notoriamente infrautiliza-
dos; como por ejemplo serian los casos
de Valencia y Murcia, entre los encues-
tados.

ONSIDERACIONES sobre los dicta-

menes encomendados.—En cuanto
a las intervenciones requeridas y su
clasificacién hemos encontrado los si-
guientes datos:

La mayor parte de las solicitudes son,
en general, efectuadas directamente
por los respectivos magistrados “‘Para
mejor proveer’” (a tenor del citado Ar-
ticulo340delal. E. C.); sinembargoen
algunas de las localidades consultadas
—en concreto Pamplona y Madrid— la
situacion es inversa, resultando apro-
ximadamente un 80% de peticiones
instadas por una o ambas partes en
litigio.

La mayoria de las intervenciones se
efectian en procesos de separacién, en
una proporcién aproximadade 2a 1 con
relacion a los procedimientos de di-
VOrcio.

En linea con lo anterior, en los expe-
dientes de Separaciéon Conyugal ha po-
dido contrastarse una clara diferencia
en el sentido de que suelen ser las
mujeres quienes la demandan; mien-
tras que en los procesos de Divorcio no
se constanta que esa diferencia sea tan
significativa.

Las causas que se aducen al deman-
dar judicialmente la Separacién Conyu-
gal son multiples, aunque se ha detec-
tado una frecuencia relativamente ma-
yor de algunos motivos concretos como,
por ejemplo, infidelidad conyugal, aban-
dono de los deberes respecto a los hijos,
malos tratos y conductas vejatorias.

Las edades de los conyuges litigantes
suele enclavarse, por lo general, en la
decena de los treinta afios; v las edades
de los hijos suelen estar en torno a los
diez afios o, en los casos en que ha
habido hijos de mayor edad, ha solido
existir alguno menor.

ATOS de especial interés.—A conti-

nuacién se presentan algunos datos
especialmente significativos, ya por su
inhabitualidad, ya por merecer una es-
pecial reflexion cara a su resolucién.

Un hecho que tan sélo ha ocurrido en
una ocasién (concretamente en el Equi-
po Técnico del Juzgado de Valladolid) ha
sido la solicitud de dictamen en un
proceso de Adopcion, que también se
tramita en los Juzgados de Familia. Esta
es, desde nuestro punto de vista, una
interesante experiencia, que podriaten-
der a repetirse, ya que la evaluacién de
los aspectos socio-familiares de los e-
ventuales adoptantes, efectuada por la
Asistente Social, y de su calificacion
personal, realizada por el Psicélogo del
Equipo del Juzgado; podria suponer una
valiosa informacién complementaria
que facilitase la decisiéon del magistra-
do, también en este tipo de procesos.

Otro dato relevante es el hecho de
que, con excepcion de Madrid, no sue-
len encargarse de forma sistemaética o
habitual intervenciones de seguimien-
to, a pesar de lo convenientes y necesa-
rias que pueden resultar, como ya se
explicaba en un apartado anterio. Tales
“Seguimientos’’ suelen, en su mayor
parte, ser encomendados a instancia
del magistrado cuando se ha detectado
algan incumplimiento de las medidas
adoptadas; y, normalmente, son lleva-
dos a cabo por las asistentes sociales,
quienes analizan la situacién global del
nucleo familiar —en su contexto—, re-
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mitiendo al juez un informe periddico de
su actuacion.

Es por dltimo digno de mencién el
hecho de que |a suprautilizacién detec-
tada en los Equipos Técnicos de algunos
Juzgados (en concreto los de Madrid,
entre los consultados) mereceria un
replanteamiento respecto de su situa-
cién; aunque, en esa linea, se observa
que la experiencia —tan repetidamente
mencionada— de trabajo en estrecha
colaboracién de equipo, puede suponer
una cierta mejora en el rendimiento;
segun puede deducirse a la vista de los
excelentes resultados que esta propor-
cionando en algunos lugares, donde se
aplica desde el primer momento, como
por ejemplo en el Equipo Técnico del
Juzgado de Familia de Valladolid, cuyo
sistema de trabajo —que se detallard en
el apartado inmediatamente posterior—
pueda proponerse como modelo base
de intervencion.

partir de los datos expuestos a lo

largo de todo este cuarto punto, pue-
den extraerse una serie de conclusio-
nes muy genéricas y basicas respecto
de la experiencia puesta en marcha, a
saber:
— Consideramos que la clara diferen-
cia en cuanto al nivel de utilizacién de
unos equipos respecto de otros, puede
derivar —al menos en parte— de algo
que ya queda apuntado en esta misma
comunicacioén, como puede ser la falta
de una reglamentacién comuin para
todos ellos, sobre todo en el sentido de
que ello proporcionaria a los magistra-
dos una mejor informacién respecto de
las posibilidades que les ofrecen los
técnicos aseores. En esa misma linea,
un dato complementario a nivel de con-
clusioén, es el hecho de que en deter-
minadas plazas (Madrid, en concreto, y
—seguramente— también Barcelona)
el niamero de profesionales al servicio
de los Juzgados de Familia es insufi-
ciente, lo que nos hace plantear que, en
funcién de las necesidades especificas
de cada localidad, seria necesaria la
existencia de —cuando menos— un
Equipo Técnico para cada Juzgado de
Familia.
— Lasegunda conclusién de tipo global
que se puede extraer de los expuesto es
la bondad o idoneidad del trabajo en
estrecha colaboracién interprofesional
entre los dos componentes del equipo,
por la que tan reiteradamente se aboga
en esta comunicacion, al objeto de rea-
lizar siempre y en todos los casos un
trabajo conjunto que resultara, ademas
de mas réapido, lo suficientemente ex-
haustivo y completo; como modelo de
actuacion puede proponerse el método,
como ya avanzdbamos, por el que se
rige el equipo de Valladolid, donde:

El psicélogo se encarga de la investi-
gacién de todos los aspectos comporta-
mentales individualmente y de grupo,
que tienen incidencia en la dindmica
familiar; y la asistente social se encarga
de la investigacion de todos aquellos
aspectos de tipo social, entorno fami-
liar, colegios, etc.

En la segunda fase, psicélogo y asis-

tente social integran la informacién
obtenida, estructurandola en un solo
informe claro y breve, con una serie de
conclusiones valorativas generales que
extrae el psicélogo, a partir de sus
propios datos y de los que le ha propor-
cionado la asistente social.

Futuro

Todos los planteamientos que se han
hecho hasta aqui tienen el interés de
conseguir que el trabajo de los Equipos
Técnicos de los Juzgados de Familiasea
suficientemente fructifero y facilitador,
tanto de la toma de decision de los
respectivos magistrados, como del de-
sarrollo de los procesos de Separacion,
Divorcio o de cualquier otra indole, que
ante esos Juzgados se dirimen. En esa
linea, suponiendo que la experiencia
haya sido positiva, podemos prever que
los problemas de tipo numérico (o de
cantidad suficiente de equipos) se re-
solveran satisfactoriamente. Al igual
que se solventara, previsiblemente, el
tema de la necesaria reglamentacion
comun del trabajo, para que todos los
equipos desarrollen su labor de forma
similar en cuanto a funciones y compe-

tencias; de hecho éste es un punto
sobre el que, al parecer, ya se ha co-
menzado a trabajar.

Asumido todo lo anterior, quisiéra-
mos hacer, por ultimo, una reflexién
sobre cuales podrian ser las funciones
futuras que los Equipos Técnicos po-
drian desempefiar, ademas de las de
dictaminar durante el desarrollo del
proceso judicial que ahora cumplen.
— Por otra parte, ya se ha mencionado
la necesidad de seguimiento o control
—que timidamente se esta ensayando
en algun lugar—, para poder comprobar
el resultado de nuestro trabajo, y el
cumplimiento o incumplimiento de las
medidas acordadas por el magistrado.

El criterio a seguir seria el de contro-
lar exhaustivamente el periodo inme-
diatamente posterior a la publicacién de
la Sentencia, por ser el mas complicado
y en el que mayores problemas suelen
surgir; para ir, posteriormente, distan-
ciando en el tiempo los controles, a
medida que se vaya comprobando la
consecucion del cumplimiento de las
medidas acordadas en la resolucién.
— Por otra parte, podrian extenderse
las funciones del equipo a una cierta
forma de prevencién, no en el sentido
de evitar separaciones conyugales (que
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no seria su misién), sino al nivel de
intento de consecucién que el grado de
tension del procedimiento sea el menor
posible, teniendo como objetivo Gltimo
la promocién del método del acuerdo
mutuo para su desarrollo, por ser este
sistema el mas beneficioso para los
hijos y para los propios cényuges, en
tanto que es el que menos tensiones
suele generar.

Se trataria, mas concretamente, de
poder facilitar a los litigantes, antes de
que el proceso se inicie, una informa-
cién técnica, concreta e imparcial, res-
pecto de todos los problemas e implica-
ciones afectivas que suelen surgir du-
rante el desarrollo de un proceso disen-
sual o contencioso, a fin de reducir las
tensiones y reticencias previas e inten-
tar promocionar la obtencién, en los
casos en que sea factible o posible, de
un mutuo acuerdo que, como es perfec-
tamente conocido, es el mecanismo
menos Costoso, menos tenso y menos
ansiégeno para llevar adelante un pro-
ceso de separacion; y, sobre todo, es el
mecanismo que menos efectos negati-
vos genera en los hijos del matrimonio
que son quienes, por légica y por reco-
nocimiento legal, mas necesitados de
proteccién y atencion estan.

La misién de los Equipos Técnicos asi

i

EN

Munné, F. "Sobre el concepto de Con-
ducencia: Un Anélisis Psicolégico-So-
cial”, en Introduccién a la Psicologia
Juridica; Mufioz Sabaté, L.; Bayés, R.,
y Munné, F. (Eds.). Trillas, México,
1980.

Lillian Messinger, MSW., y Ken-
neth N. Walker, Ph. [). From
marriage breakdown to rernarriage:
parental tasks and therapeutic guide-
lines; Amar. Jour. Ortopsychiat. 51 (3),
july 1981,

estructurada seria la que, en un futuro,
mayores beneficios general podria pro-
porcionar; pero, para un mayor abunda-
miento en la extensién de funciones
que podria llevarse a cabo —tanto de
prevencién y seguimiento, como de in-
tervencién—, se remite a los interesa-
dos al apartado lll (Proyecto) del Articulo
citado anteriormente (lbdfiez, V. J. y
colaboradores, 1982), publicado tam-
bién en el nimero 7 de la revista “Pa-
peles del Colegio™.

A modo de epilogo debemos decir
que, desde nuestro punto devistay ala
luz de la experiencia adquirida, parte de
la cual se ha expuesto en esta comuni-
cacion, la puesta en funcionamiento de
los Equipos Técnicos de los Juzgados de
Familia, ha supuesto un considerable
avance en pro de la consecucién deuna
Justicia flexible y actual, acorde con las
necesidades de nuestra época (con un
alto grado de “Conducencia’’); eviden-
temente existen, y ya se han sefialado,
algunas imperfecciones, tanto de es-
tructuracién como de funcionamiento,
pero esperamos y deseamos que tales
fallos se vayan resolviendo satisfacto-
riamente y de modo rédpido, con el
tiempo y con la practica. Este es, sin
duda, el empefio que tanto los Técnicos
como la Administracién estamos po-
niendo en esta tarea.

( Bibliografia

Ibaiez, V. J., y colaboradores, “Los
Equipos Técnicos en los Tribunales de
Familia”’, en “Anuario de Psicologia y
Sociologia juridicas”, ndmero 9, p4gi-
nas 221-229, Barcelona, 1982.

Ibafiez, V. J.; Alameda, |.; Gonzé4-
lez de Lario, B.; Jiménez, V., y
de Luis, P., “La experiencia pericial
en los casos de separacién y divor-
cio”, Ponencia (no publicada) presen-
tada a las “Primeras Jornadas de Ac-
tualizacion para jueces de Familia”,
febrero, 1983.




Con Liborio Hierro,
subsecretario de Justicia

En el clasico edificio del Ministerio de
Justicia nos ha recibido Liborio Hierro,
subsecretario de Justicia. Con él man-
tuvimos la conversacion que reproduci-
mos para nuestros lectores.

Con el Colegio Oficial de Psicélogos
me encuentro como en mi casa. No es
extraifio, dada la trayectoria que he
vivido al frente de la Asesoria Juridica
desde que se cred el Colegio.

¢{Qué expectativas se plantean ante la
Ley de Colegios Profesionales?

La Ley de Colegios Profesionales ha
tenido dos fases en estos meses: de
estar en primer plano, creo que ha
pasado a estar relegada a nivel de
opinién y quizd también a nivel de
decisiones politicas inmediatas. El de-
bate se ha exagerado y manipulado
por ciertos grupos de presién. Una Ley
de Colegios es necesaria para cumplir
un mandato constitucional y.adaptar
la vieja Ley a la Constitucién. Al Cole-
gio de Psicélogos le afecta especial-
mente, en lamedida en que se congeld
la aprobacién de sus Estatutos, preci-
samente en expectativa de la nueva
Ley. Los textos de Proyectos de Ley
que se han manejado, no justifican, en
modo alguno, la manipulacién politica
del tema que se ha hecho, porque por
una parte consolidan los Colegios co-
mo corporaciones de Derecho Publico
e indudablemente refuerzan y reafir-
man el papel que esas corporaciones
de Derecho Piblico tienen que cum-
plir como entes de Derecho Piblico.
Lo que es contradictorio es reclamar
los privilegios de una entidad de De-
recho Publico, la colegiacién obliga-
toria, etc., y luego defender su funcio-
namiento como si fueran asociaciones
privadas o sindicatos o asociaciones
privadas de intereses. En definitiva, la
Ley, creo que sin mucha urgencia,
debe ir adelante en algiin momento y
desde luego tal y como esté configu-
rada creo que no afecta negativamen-
te, no destruye, no perjudica los inte-
reses de ningun grupo profesional. En
lo que se refiere a los psicélogos creo
que seria muy importante que la Ley
fuese adelante para desbloquear el
proceso de nacimiento y desarrollo del
Colegio de Psicélogos. La psicologia
es una profesiéon nueva, pero impor-
tante en nimero y en calidad de ac-
cién, como lo ha demostrado en el
Primer Congreso y en los afios que
lleva de existencia.

¢Nos explicas los privilegios de las
corporaciones de Derecho Publico y la
contradicciéon que existe con otras de-
mandas?

Me refiero, basicamente, a la con-
tradiccién que existe entre pretendera
ultranza y en el mayor nimero de

casos posibles la colegiacién obliga-
toria y al mismo tiempo el principio de
minima intervencién del Estado. Eso
es propio de una sociedad corpora-
tiva. Es decir, si hace falta en deter-
minadas profesiones, por su especifi-
co caracter técnico, por el desarrollo
publico de su actividad y por las ga-
rantias que el ciudadano requiere fren-
te a esos profesionales, organizarlos
corporativamente en forma de Cole-
gios y obligar a colegiarse, la contra-
partida l6gica es que esas corporacio-
nes cumplan unas determinadas fun-
ciones publicas y participan de la res-
ponsabilidad politica. La contradic-
cion la veo, en pocas palabras, en
defender la colegiacion obligatoria a
ultranza del mayor nimero posibley a
la vez defender el régimen mas liberal
de comportamiento del Colegio.

La contradiccién se puede resolver
limitando las atribuciones del Colegio o
limitando la colegiacién obligatoria. JEI
proyecto se inclina por uno u otro lado?

En mi opinién, el proyecto actual no
se inclina por ninguna de las dos posi-
bilidades, sino mas bien equilibra las
dos. Por un lado, tiende a no extender
abusivamente el sistema de Colegios,
las Corporaciones de Derecho Publi-
co, la colegiacién obligatoria; por
otro, tiende a hacerles participes de
algunas responsabilidades publicas,
aquéllas que se refieren especifica-
mente al ejercicio de esas profesiones
que obligatoriamente se colegian: se
hacen corresponsables a los Colegios.
No hay escoramiento por una u otrade
las soluciones, sino que se trata de
equilibrarlas recortando por un lado y
por el otro.

¢A quién se atribuye la vigilancia del
comportamiento deontolégico de los
profesionales que ejercen libremente la
profesién? (Es atribucién exclusiva de
los Colegios, compartida con el Estadoo
exclusiva del Estado?

La deontologia no es un tipo de
responsabilidad que los Colegios ha-
van de secuestrar. En dltima instan-
cia debe quedar sometida a los siste-
mas ordinarios para exigir responsabi-
lidades, es decir, a los sistemas juris-
diccionales. Lo que, sin embargo,
creo, compete a los Colegios, y creo
que asi se recoge suficientemente, es
marcar y dirigir el nivel deontolégico
de esa profesion, es decir, cuédles son
los requisitos deontolégicos de ese
especifico ejercicio profesional. En
ese aspecto, en la medida en que un
Colegio asuma mayor o0 menor com-
petencia en deontologia, indicativa o
para exigirla, indudablemente estéa ac-
tuando como administracién publica.
Lo que se ha acabado en un Estado de
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Derecho son los Tribunales de Honor:
lo dice la Constituciéon. Lo que se ha
acabado es que un determinado grupo
profesional del tipo que sea secuestre
y controle su propia profesionalidad,
marque el nivel y lo exija. Eso induda-
blemente esta absolutamente al mar-
gen del Estado de Derecho.

Otro tema que interesa al Colegio,
que interesa a los profesionales, es la
incorporacién de profesionales de la
psicologia al aparato de Justicia. JEn
qué condiciones se puede dar la incor-
poracién a la Administracién de Justi-
cia? -

Hemos dado un pequefio pero im-
portante paso en ese aspecto en los
Juzgados de Familia. Habia proble-
mas, que yo conocia de la Asesoria
Juridica del Colegio, respecto a la
forma de seleccién. Ya el aiio pasado
se establecié un sistema a prueba,
experimental, que consistié en dotara
los Juzgados de Familia de una plan-
tilla de colaboradores, que incluye al

«psicédlogo. Creo que el paso es impor-
tante, no tanto por la cantidad (de
momento se dotaron de un psicélogo
y un asistente social contratado en
régimen laboral) como cualitativa-
mente. Se eliminé asi aquellos proble-
mas que teniamos, sobre todo porque
se introdujo lo que pensabamos que
es importante en la Administracién de
Justicia: ir incorporando ciertos ele-
mentos técnicos como asistencia al
Juez. La experiencia esta funcionando
bien; no tiene un nivel organizativo
satisfactorio porque no tiene una re-
gulacién de base suficiente. Para no-
sotros es una experiencia que nos
permite ver como organizamos y am-
pliamos ese tipo de servicio, en el
futuro, hacia otros tribunales. Aparte,
siempre ha sido importante y se ha
incrementado en estos meses las
plantillas de psicélogos en los cuerpos
penitenciarios. Hemos creado de un
lado en el sistema penitenciario pla-
zas de asistentes sociales, que no

habia; y hemos incrementado las del
Cuerpo Especial entre las cuales estan
las de psicélogos. Nuestra intencion,
ya iniciada, es, efectivamente, poten-
ciar la funcién que los psicélogos tie-
nen en la Administracién Penitencia-
ria, que es indudablemente, basica.

La prevencién, jes competencia del
Ministerio de Justicia?

La prevencién no es competencia
directamente; lo es o lo venia siendo a
través de la actividad protectora del
Consejo Superior de Proteccién de
Menores, que en gran parte es una
competencia de coordinacién y orien-
tacién en centros pilotos. Creo que la
labor preventiva es efectivamente una
funcién muy intercompetencial: in-
cluye factores de infraestructura y
dotacién en las zonas donde se vive,
infraestructura de educacién, urba-
nistica y rural, sanitaria, etc.; la pre-
vencion incluye factores de trata-
miento especial de problemas espe-
cificos: la drogadiccién, etc.; incluye
planteamientos policiales, es decir, de
organizacion, sobre todo a nivel de las
policias locales, de toda la policia
preventiva, la policia de apoyo. Es
decir, que no es atribucién de ninguna
competencia administrativa determi-
nada; la verdadera prevencién es un
conjunto de factores que actuan sobre
las causas que generan el delito, que
son muy complejas y muy diversas.
Desde luego, me parece que basica-
mente, en su inmensa mayoria, son
competencias, actividades, que hay
que descentralizar y llevar a cabo a
partir de la Administracion localydela
Administraciéon autondémica, en las
que el Estado puede aportar principal-
mente medios subsidiarios, coordina-
cion o promocioén de planes especifi-
cos o pilotos; pero en definitiva, desde
el Estado central y dentro de él desde
un solo departamento no se hace la
prevencion del delito porque las cau-
sas del delito no son tan simples como
a veces se quiere ver.




La APA ofrece precios de
suscripcién especiales a los
Miembros
del Colegio Oficial de Psicélogos

LA American Psychological Association (APA) se complace en ofrecer
a los miembros del Colegio Oficial de Psicélogos que no son miembros o
afiliados de la APA, precios de suscripcidén especiales a sus 27 revistas y
publicaciones periédicas profesionales. LOS PRECIOS LLEVAN UN
25% DE DESCUENTO SOBRE LAS TARIFAS NORMALES PARA LOS
NO MIEMBROS.

Siga los desarrollos habidos en U.S.A. en su drea de especializacién a
través de las revistas de contenido v las series de boletines trimestrales
de resimenes especializados PsycSCAN.

Las tarifas que se incluyen en la pdgina siguiente son para las
suscripciones remitidas por correo de superficie —los miembros del
Colegio pueden también optar por recibir sus suscripciones por correo
aérero, reduciendo de esta forma los plazos de recepcién de dos meses a
menos de dos semanas; las tarifas de suscripcién por correo aérero se
publicardn en el préximo numero de la "Guia del Psicélogo” (n® 23,
noviembre 1984) con el correspondiente Boletin de Suscripcién. Los
colegiados pueden también formalizar sus suscripciones a través del
Colegio, abonandolas en moneda espafiola. Se aconseja remitir no mas
del 25 de noviembre el Boletin de Suscripcién adjunto si es que se desea
comenzar a recibir las suscripciones a partir de enero de 1985.

NOTA: Los miembros del Colegio Oficial de Psicélogos pueden adquirir
también el status de Afiliados Extranjeros de la APA, beneficidndose asi
de los precios més bajos posibles para obtener las publicaciones de la
APA. Para mds informacién, escribir a: APA Membership Office,
1200 Seventeenth Street, N.-W., Washington, D.C. 20036, U.S.A.
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1 American i and i ons, th m:dmm:mmmmdm
Official joumal of the American Psycholagical Association. Publishes articles on current dnlllnnvmﬁﬂn 1 of ap of and progr
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Scientist Programs.
Al afio: 7.925 ptas.

2 APA Monitor (mensual)

Dfficial er of the Amenican Psychological A Report”
section keeps readers abreast of the latest! Iumlmvu developments mmmg mental heaith,
education, and behaviorial sciences. Prominent psychologists discuss the major issues facing
the field in editorials and letters to the editor. In-depth articles explore the many facsts of

logy. Comprehensive news of APA affairs, new appointments, meetings, grants and
awards, and new puMlclhnns are other reqular features. Also includes a state-by-state listing
of position openings, notices, and confi and
Al aito: 4.850 ptes.

3 Behaviorsl Neuroscience (bimensual)
Publishes original research papers in the broad field of the biological bases of behavior.
Occasional review articles and theoretical papers are also acceptable if they are judged to
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12 Journsl of Experimantal AI-IMPM—(M n
Publishes axperimental studies of p leaming,
ivati peri peci mﬂubohmcfmﬂummmﬂs

Al sio: 3.200 ptas.

13 Journal of Experimental : Genaral (trimestral)

Publishes articles in any srea 1wumnul psychology when the articles involve a longer,
more integrative report than the usual journal article leading to an lm in knowledge that is.
pudpd to be of interest to the entire y of

aio: 4.525 ptas.

tion and F (bi I

14 Journal of Experimental Psychology. Human P
Publishes studies of perception. verbal or motor pufnmnnc- and related cognitive

or mmplilud or tI' the work has rlinlncu to behavior. Studies on the genetic, evolutionary,

and developmental aspects of blhwlnr are also appropriate, as are behavioral studies. rl mv
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Al sfa:

4 C y Pychology (i n
Publishes u'mcal reviews of current books, films, tapes, and other media representing a
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ialized fields of . but are written for a broad and varied

readership.

Al nito: 7.925 ptas.

5 Devel I P

Publishes Implruzl contributions that advance knowledge and theory sbount human
development across the lifespan and, occasionally, scholarly reviews, theoretical articles, and
social policy papers. Field research, cross-cultural studies, and rasearch on socially important
topics are especially welcome.

Al adio: 7.400 ptes.

6 Journal of Abnormal (trimestral)

Publishes articles on basic reseach and theory in the broad field of abnormal behavior, its
determinants, and mmmilm The following general topics fall within its area of major focus:

symptomatology, and course; normal processes

in abnormal mo‘mdulla pathological or atypical features of the behavior of normal persans;
experimental studies, with human or bij related | behavior
of pathology; social or group effects on pathological procasses; and tests of hypotheses from
psychoanalytic or ather psychological thearies that relate to abnormal behavior.
Al aiio; 5.825 ptas.

7 J-i'lwmlumﬂ
Publishes primanly original new dedge and unders-
mmmhudlwldpqdwbmumldmluyduﬂmﬂqumwm

transp
be published if it represents a special contribution to an applied field.
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8 Journsl of Comparative P?:bclqy (trimestral)
Publishes laboratory and field studies of the behavioral pattems of various lpnun as thuy
relate to evolution, development, ecology, control, and fi

Aldl:l.mn-.

15 Journal of Experimental thlqlr I.umh‘ Hm and Cognition (trimestral)
Publishes original | studies on fi | encoding, transfer, memory, and

cognitive processes in human behavior.

Al afio: 5.825 ptas.

16 Journal of Parsonality and Social (mensual)
Publishes reports of research in theree independent sections: Aftitudes and Social
attitude papers on the formation and measurement of attitudes and the
nunmummmuhsmm_ mmmmmlwwm;

roup Process includes papers on group structure, helping end ag ession, cooperation and
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Sml\lfl. lnd dy i
Al miio: 15.900 ptas
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Publishes articles on the applic irical research relative
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reviews and of substantive and gical issues in the
psychological research lite rature.
: 8.725 ptas.
18

nents (semastral)

Clulnm of Selected Documents in Psychology)
mucmcmwmmwmwmmmm
the reader can then order in paper or thus p
outlet between informal networks and pumm.‘ inthe
system include such original material as data collections, technical reports, bibliographies,
invited lectures, task force reports, and ephemeral matenals in major areas of psychology.
Al aiio: 2.550 ptas.

20 Psychological Review (trimestral)
Publishes articles that rmake theoretical contributions to any areas of scientifc psychology.

the behavioral patterns of different spo:mm-pwwmnndﬂwnhlu.mmrmm lur
publication. Mmmﬂnmﬂhnhbdumnﬁnf-ﬂwmmmdm
studies will be given equal status. i as
tests of theory. in terms of mwwlmmm
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9 Journal of Consulting and Clinical Psychology (bimensual)

Publishes unnnul cmlribunum an the inllmnn m;u:s the development, validity, and use
of of di behavior; studies of populations of
clinical interest, such as lmmll. prison, ruhamlftauon. geriatric, and similar samples: cross-
cultural and demographic studies of interest for behavior disorders; studies of personality and
of its assessment and development rlﬂuntwwululhmnnmwnﬁhmniwlﬁw
mddmlpqﬂuloqrm:mmﬁnpmmmmpmm topics. Papers of a

thlmpu.

Journal of Counseling Psychology (trimestral)
Publishes articles of interest to psychologists and counselors in schools, colleges,

Subtotales:
TOVAV: =2

private end public counseling agencies, and business, religious, and military
settings. Particular attention is given to articles reporting the results of empirical studies about

P is given to papeirs that advance theory rather than review it and to statements that
are specificall rather than

Al aiio: 4.525 ptas,

21 PsycSCAN: Applied Psychology

22 PaycSCAN: Clinical Psychology

23

PsycSCAN: Psychology (
Each of these quarterly publications is dmwd for nu individual researcher and based on
abstracts frm a group of sipecial subscriber-selected |numll: The mmml is dlrmd from the
PsycINFO Database from which P produced. D d for easy
scanning and 1o hllp studients and pmflwml keep up ln dm in the fields selected.
Al a0, cada uma: 2.500 ptas.

2! PsycSCAN: LD/MR (trimestral)
Psy:sr.m pwlntm containing abstracts of articies on learning disabilities,
and mental retard Similar in design and format to the
PsycSCAN publications described above. the material is drawn from PsycINFO's total annual
coverage of over 1,000 journal titles to provide a comprehensive, continuous overview of the
subject matter.
Al sio: 2.550 ptas.
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Reuniones, coloquios y congresos siguen preguntdndose qué es

realmente la psicologia del deporte: ciencia, disciplina,

aplicacion, investigacion... Probablemente todo ello. En cualquier

caso un area en la que deben de colaborar cuantos se

interesen por el deporte.

QUE ES LA PSICOLOGIA
DEL DEPORTE

RESENTO en una breve resefia La

Psicologia del Deporte,lo que ha
sido y es desde sus comienzos hasta la
actualidad.

Con el impulso de Ferruccio Antonelli
en 1965, se convoca en Romael 12 Con-
greso Mundial de Psicologia del Depor-
te y se constituye la Sociedad Interna-
cional. No podemos ver en esta fecha
los comienzos de esta disciplina, pues
ya en esta ocasién se presentan unos
2.000 trabajos compilados, entre otros,
por Recla, Olsen y Antonelli. El interés

Francisco Fuentes Jiménez

pues, viene de antes, pero es la iniciati-
va de F. Antonelli la que hace que la
Psicologia del Deporte comience atener
una identidad propia.

En el aspecto organizativo se consti-
tuye la citada sociedad que acuerda
celebrar su congreso cada 4 afios y
tener en “International Revue of Sport
Psychology’’ el medio de publicacién de
cuantos trabajos tengan relacién con el
tema.

De forma ininterrumpida se vienen
celebrando los congresos de La Socie-

dad Internacional de Psicologia del De-
porte en Roma 1965, Washington 1969,
Madrid 1973, Praga 1977, Otawa 1981,
el préximo, VI congreso, se celebrarden
Copenhagen (Junio 1985).

Paralelamente aparece, la Sociedad
Europea de Psicologia del Deporte, La
Sociedad Norteamericana, La Sociedad
de Paises del Este (Bulgaria, Rusia, Ru-
mania, etc.) y otras tantas sociedades
en paises concretos. Espafia, es un caso
especial dentro de la estructura de la
Sociedad Internacional.
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EXPERIENCIAS

o

Al

Revistas dedicadas integramente a la
Psicologia del Deporte, como “Journal
of Sport Psychology” e “International
revue of Sport Psychology” y otras que
integran estudios de Fisiologia, Biome-
canica, Psicologia, etc... se editan desde
hace bastantes afios, sirviendo de ve-
hiculos de difusién de experiencias e
investigaciones que sobre Psicologia
del Deporte se realizan en todo el mun-
do.

Con posterioridad, aparecen asigna-
turas de Psicologia del Deporte en los
estudios de Psicologia y de Educacién
Fisica en diferentes Universidades co-
mo Colonia, Roma, Macolin y en un
gran porcentaje de Universidades Ame-
ricanas en las que se puede realizar
estudios de Master y Doctorado en
Psicologia del Deporte tanto para Licen-
ciados en Psicologia como Licenciados
en Educacién Fisica.

Estudiosos de este area se podrian
citar centenares, que procedentes de
otros campos se han dedicado a esta
disciplina. Sirvan algunos de ejemplo:
Schilling, Kane, Reider, Bouet, Rioux,
Puni, Vanek, Guenov, Roig-lbafiez, Ba-
lague, Cagigal... En Europa y Ogilvie,
Tutko, Cratty, Singer, Layman, R. Mar-

tens, A. Carron, Salmela... En USA y
Canada.

Pero, ;qué es realmente la Psicologia
del Deporte?

Esta pregunta que aun se sigue plan-
teando en reuniones, cologuios y con-
gresos permite que no se cierre el
ambito de la Psicologia del Deporte. Se
puede hacer la misma pregunta para
Deporte entendiéndose hoy dia como
una realidad compleja en [a que partici-
pa toda la sociedad, como una actividad
agonistica, Iadica, ociosa, profesional
que practican multitud de seres huma-
nos desde las primeras edades hasta la
tercera edad. .

Podemos entender la Psicologia del
Deporte como una ciencia, disciplina,
aplicacién o investigacion pero aun eli-
giendo todas las variantes nos queda-
riamos cortos, ya que es algo més
amplio, rico y extenso. Se puede enten-
der como /a actividad integradora de
cuantas conductas presenta el “Hom-
bre - Mujer deportista”. Asi han apare-
cido trabajos sobre atencién, aprendi-
zaje de gestos motores, esquema cor-
poral, motivacién, agresividad, salud
mental, patologia deportiva, personali-
dad del deportista, dindmica de grupo...

La trayectoria que ha seguido la Psi-
cologia del Deporte presenta unos co-
mienzos marcados por la variedad de
trabajos, investigacionesy experiencias
un tanto inconexas que se han ido reu-
niendo en torno a tres grandes bloques:
Aprendizaje y Desarrollo motor, Prepa-
racioén Psicolégica y Dindmica de grupo.

Dentro del Aprendizaje y Desarrollo
motor se han incluido trabajos de aten-
cién, percepcidén e inteligencia motora,
modelos de aprendizajes motores, as-
pectos de crecimientoy evolucién de las
diferentes edades... y otros muchos as-
pectos.

En la preparacién psicoldgica se inte-
gran motivacién, personalidad, conflic-
tos psicolégicos, ansiedad, frustracio-
nes, técnicas de apoyo y tratamiento,
relajacién, entrenamiento mental vy
cuanto pueda contribuir a la mejor
puesta a punto y disposicién para com-
petir.

Finalmente la Dindmica de Grupo se
ha desarrollado por la realidad del de-
porte como fenémeno grupal en el que
los compafieros, los adversarios, el pu-
blico, los dirigentes, la familia, etc...
influyen de manera decisiva. Preocupa
el entrenador, el &rbitro, la competicién,
el éxito, el fracaso, y sobre todo el
deporte como realidad de “aqui y aho-
ra’’, como actividad dindmica sujeta a
cambios y modificaciones.

Se puede decir que esto ha sido asi
hasta el congreso de Otawa (1981). A
partir de aqui y junto a este enfoque
aparece la necesidad de atender a otras
realidades propias del deporte de nues-
tro tiempo, deporte para todos, deporte
cooperacioén, ocio, entretenimiento,
manifestaciones lGdicas no competiti-
vas, deporte popular, deporte en la ter-
cera edad...

Esta nueva directriz deja claro que la
Psicologia del Deporte no debe reducir-
se a una disciplina, ciencia o actividad
limitada a especialistas, sino que debe
ser el drea en la que colaboren, inter-
vengan y participen cuantas personas
se interesan y viven el deporte.
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LA PSICOLDCIA D 2y uo

\l ASISTENCIA PSiCOLOCICA
ES UM DERECHOD DE TODDS

NANY

La profesion

En este numero de Psicologos, Papeles del Colegio
presentamos comunicaciones de nuestros colegas Bonet,
Ferreira Marques y Fumai presentadas en el
transcurso del Primer Congreso del Colegio Oficial de
Psicélogos, en las que dan cuenta de la situacién

profesional de los psicélogos en Francia,

- Portugal e Italia. Igualmente presentamos una
contribucién de Gerardo Marin que da cuenta de la

difusion de la psicologia iberoamericana

SITUACION DE LA PSICOLOGIA

EN ITALIA

Giuseppe Fumai ()

En 1971 se cred la Licencia-
tura de Psicologia en las Uni-
versidades de Roma y Padua,
en el &mbito de la Facultad de
Magisterio. Su duracién es de
cuatro afos, subdivididos en
dos bienios. con un total de
21 exdmenes (pruebade inglés
incluida), mas tesis de licen-
ciatura.

El primer bienio comprende
las siguientes materias de es-
tudio: Psicologia General (1 y 1),
Psicologia Fisiolégica (I y I),
Psicologia Evolutiva (I y ll), Es-
tadistica Psicométrica, Socio-
logia, Psicologia Social, Peda-
gogia y examen escrito en Len-
gua Inglesa.

El segundo bienio se subdi-
vide en tres especialidades: di-
dactica, aplicada y experimen-
tal.

La especialidad didactica pre-
vé como ensefnanzas funda-
mentales: Psicopedagogia, His-
toria de la Filosofia, Historia
Moderna o Historia Contem-
poranea. Psicologia Dinamica,
mas seis ensefianzas comple-
mentarias, de las cuales una
es de materia pedagdgica y
una de materia filoséfica.

La especialidad ap/icada, pre-
vé como ensefanzas funda-
mentales: Psicopatologia Ge-
neral y Evolutiva, Teoriay Téc-
nicas de Investigacion de la

personalidad (I y ll), Teorias de
la Personalidad, Psicologia Di-
namica, mas cuatro ensefian-
zas complementarias a elegir
entre: Psicologia del Trabajo,
Historia de la Psicologia, Neu-
ro-psiquiatria Infantil, Psicolo-
gia Clinica, Psicologia de la
percepcion, Fisica, Neurofisio-
logia, Climinologia, Genética,
Psiquiatria.

La especializaciéon experi-
mental prevé como ensefian-
zas fundamentales: Biologia
General, Matematicas, Psico-
metria, Técnicas Experimenta-
les de Investigacién, Metodo-
logia de la Investigacién Psico-
Iégica, Psicolingtistica, Psico-

logia Animal y Comparada,
méas ensefianzas complemen-
tarias a elegir entre aquellas
arriba indicadas.

El Consejo de la Facultad ha
establecido que sean admiti-
dos a los examenes de tercer
ano los estudiantes que hayan
superado al menos los tres
examenes bienales del bienio
de base (Psicologia General
dos anualidades, Psicologia de
la Edad Evolutiva dos anuali-
dades, Psicologia Fisiolégica
dos anualidades)y la prueba de
Lengua Inglesa.

Para los estudiantes que
pretenden seguir la especiali-
dad experimental, ademas de
los exdmenes precedentes, se
requiere la superacién de los
examenes de Estadistica Psi-
cométrica.

Se calcula que desde 1975,
en la practica diez afios, se han
licenciado en Psicologia alre-

(*) Presidente de la Societ4 Italia-
na de Psicologia (SIPs).
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dedor de 10.000 personas, de
las cuales el 90% lo han hecho
en la especialidad aplicada y el
resto, el 10%, en las otras dos
especialidades: didactica y ex-
perimental.

El campo profesional esti-
mula pues el interés de los
estudiantes y la orientacién de
los estudios. -

La ensefianza de la psicolo-
gia esta prevista también en
otras Facultades: Letras, Filo-
sofia, Leyes, Ciencias y Medi-
cina.

Una Ley del 11 de julio de
1980 ha aprobado normas so-
bre la “reordenacién de la do-
cencia universitaria, forma-
cién, experimentacién, organi-
zativa y didactica’’. Estan pre-
vistos profesores ordinarios,
asociados, investigadores 'y
becas de estudio para “docto-
rado de investigacién”. La Uni-
versidad puede instituir “de-
partamentos’’, que promueven
y coordinan la actividad de in-
vestigacién, a los que pertene-
ceran los docentes de materias
afines delamismaciudad, aun-
que sea de Facultades diver-
sas.

Ciento diez Cétedras de Psi-
cologla estan asignadas a pro-
fesores ordinarios (b2 Céate-
dras de Psicologia, Psicologia
General, Historia de la Psico-
logia; 48 Catedras del grupo de
Psicologia Social y del Desa-
rrollo: Evolutiva, Psicopedago-
gia, psicolinguistica, etc; 10 en
disciplinas diversas como: téc-
nicas de indagacién de la per-
sonalidad, dindmica, psicolo-
gia escolar, etc.).

Ciento treinta Catedras de
Psicologia son asignadas apro-
fesores asociados. (70 Céte-
dras de Psicologia general, et-
cétera; 50 Catedras de Psicolo-
gia Social y Desarrollo; 10 C&-
tedras de disciplinas diversas).
A las cétedras de los profeso-
res ordinarios o asociados es-
tan asignadas la mitad de /n-
vestigadores. El nimero de be-
carios en doctorado de investi-
gacién es mucho mas limitado.

En el curso 1984 se han
convocado concursos para 24
Catedras de Psicologia (9 del
grupo primero; 11 del grupo
segundo y 4 del tercero).

Volviendo a los cursos de
licenciatura en Psicologia de
Roma y Padua, debo recordar
que en 1980 fue presentado al
Ministerio de Ensefianza Pu-
blica un “proyecto de reestruc-
turacion del curso de licencia-
tura en Psicologia”, que pre-
veia llevar la duracién del cur-
so de cuatro a cinco anos, sub-
divididos en un bienio destina-
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do a la preparaciéon de base

comun a todos los estudiantes,

y un trienio destinado, funda-

mentalmente, a la preparacién

especifica y ordenado segun
las siguientes cuatro especiali-
zaciones:

— La especializacién de Psi-
cologia del Desarrollo y de
la Educacioén.

— La especialidad Clinica y de
Comunidad.

— La especialidad Psicologia
Social y del Trabajo.

— Especializacién de Psicolo-
gia General y Experimental.

Las tres primeras especiali-
zaciones estan destinadas a
proporcionar una preparacion
profesional especifica; el cuar-
to a su vez esta destinado a
ofrecer ulteriores conocimien-
tos e instrumentos para llegar
a la profesién de /investigador.

El proyecto para el examen
del Comité Universitario Na-
cional podria aprobarse en bre-
ve fecha.

Con la aprobacién del pro-
yecto estan previstos otros
cursos de licenciatura en Psi-
cologia, en las Universidades
de Palermo, Néapoles, Milan,
Turin, ya aprobados en los res-
pectivos consejos, con eviden-
tes ventjas para los estudian-
tes de aquellas zonas.

Las Escuelas de especializa-
cion en funcionamiento en Ita-
lia son 9 (Milan 2, Catdlica y
Estatal; Pavia, Bolonia, Géno-
va, Siena, Roma, Napoles y Pa-
lermo). Estan previstas, pero
no en funcionamiento, otras
3 (Roma, Padua y Turin). La
duracién del curso de especia-
lizacion es de tres afios. En
relacién a la disposicion de la
CEE estas escuelas han con-
cordado articularse en [as si-
guientes orientaciones:

— Meédico (para licenciados en
Medicina y Cirugia).

— Clinico y de comunidad (pa-
ra licenciados en Psicolo-
gia, para licenciados en
otros cursos de orientacion
psicolégica, o que hayan
superado 6 examenes de
psicologia y hayan discuti-
do una tesis de materia psi-
colégica).

— Del desarrollo y de la edu-
cacién (abierto a los licen-
ciados en cualquier disci-
plina).

— Social y del Trabajo (igual
que la anterior).

— Juridico (igual que las ante-
riores).

Las 9 escuelas de especiali-
zacién fueron creadas antes de
la apertura de los cursos de
licenciatura de Roma y de Pa-

dua. Las nuevas especializa-
ciones son recientes, pero los
planes seran revisados des-
pués que el “'proyecto de rees-
tructuracion’’ sea aprobadopor
el Ministerio de la Instruccién

Publica. Actualmente esta en.

curso una niueva elaboracién,
porque la Comunidad Europea
ha dispuesto que en todas las
escuelas de eispecializacién de
la Comunidad e/ bienio debe
ser igual para todas las escue-
las.

Entre licenciados en psico-
logia y especializados se calcu
lan quince mil personas.

En cada pais existen nume-
rosas asociaciones de forma-
cion ligadas a la pluralidad de
las técnicas psicoterapéuticas
o a las especializaciones psi-
coanaliticas. Pero son simples
asociaciones, que mas alla de
la especifica competencia pro-
fesional o académica, rednena
todos los psicélogos.

En Italia estta asociacion esta
representada por la S/P-Socie-
ta Italiana di Psicologia, una
asociacion cientifico-profesio-
nal de psicologos. Tiene la fi-
nalidad de promover el progre-
so de lo estudiios y de las inves-
tigaciones en las varias ramas
de la psicologia y sus aplica-
ciones, en armonia con las exi-
gencias de una sociedad hu-
mana en evalucion. Esta fun-
dada en 1910 y tiene la sede
legal en Romia. Desde su fun-
dacién- ha tenido 14 presiden-
tes, 13 docentes y un profesio-
nal.

Reune 4.000 socios; operan
en el area docente el 40% vy en
el area profesional el 60%.

Esté dirigida por un Consejo
directivo nacional, compuesto
por seis miernbros, que duran
en sus. cargos tres anos. El
presidente es el candidato que
recebe mayor numero de vo-
tos. Los miembros del Consejo
Directivo se reparten equitati-
vamente (3 docentes y 3 profe-
sionales). El presidente salien-

te entra en la nueva directiva-

con el puesto de past-presi-
dente.

Periféricamente la SIPs esta
dirigida por las Delegaciones
regionales (una por cada re-
gién italiana) que es compe-
tente de los problemas de la
Psicologia en su territorio. Ca-
da seccién regional tiene un
consejo directivo.

Punto fuerte de la actividad
de la SIPs, son las Divisiones
Cientifico-profesionales, a las
que los socios se adhieren,
pero son titulares de una sdélo.
Actualmente operan 8 Divisio-
nes: juridica, investigacién de
base, trabajo y organizacion,
clinica, social, desarrollo, co-
munidad y educativa. También
las Divisiones estdn dirigidas
por un Consejo. Tareas de las
Divisiones son la organizacién,
la tutela o la disciplina de la
actividad didactica, de investi-
gacién y profesional de los psi-
cologos que operan en sus
campos cientificos.

Las Divisiones tienen cada
afio un Congreso, igual que las
secciones regionales que se
dedican con particular prefe-
rencia a los temas de la profe-
sién.

Organo oficial de la sociedad
es “Psicologia italiana™ revis-
ta bimestral, que actualmente
tiene unatiradade4.000ejem-
plares.

La Sociedad esta poniendo a
punto un Cédigo Deontoldgico,
pero al mismo tiempo este as-
pecto estd sancionado por un
articulo de su Estatuto.

La Sociedad, adernas de la
revista, ha dado vida en los
ultimos afios a algunas publi-
caciones puestas a disposicién
de los socios.

La Sociedad organiza cada
tres anos el “Congreso nacio-
nal de los psicélogos italianos™.
Este afio, en septiembre, del 7
al 12, ha tenido lugar en Ber-
gamo (una ciudad de Lombar-
dia, cercanaaMilan)el XX Con-
greso. El primero tuvo lugar en
Turin, en 1911.

Este Congreso se titulé “Ha-
cia un futuro del hombre™. Pu-
so el acentoen los estudiosy la
investigacion psicolégicas en
direccién del hombre que ope-
ra y se mueve hacia el futuro.

La apuesta por el futuro no
es un descubrimiento reciente
o una moda como demuestran
los numerosos congresos na-
cionales e internacionales so-
bre este tema fascinante. Es
una apuesta que los psicélogos
italianos y de todo el mundo
han hecho en su empefio coti-
diano en direccidn del hombre,
por darle en cada momento
respuestas concretas.

RECONOCI-

MIENTO
PROFESIONAL

Una iniciativa parlamentaria
que interesa a la comunidad



La profesion

psicologica italiana es la pre-
vista por la SIPs en 1972, y
llevada adelante en 4 legisla-
turas, sobre el “reconocimien-
to juridico de la profesién psi-
cdlogo”. Una propuesta de Ley
fue aprobada por dos legisla-
turas en el Senado, pero no
pasé en la Camara. En esta
legislatura se han presentado
5 propuestas de Ley que estén
en discusion en las dos cama-
ras del Parlamento italiano. Te-
nemos buenas relaciones poli-
ticas para su aprobacion defi-
nitiva.

Para las relaciones interna-
cionales debo recordar que la
SIPs es miembro:

— de la IUPsyS (International
Union of Psychological Sc-
cience)

— de la FEAP (Federation Eu-
ropeenne des Associations
de Psychologues), y desde
1982 ha establecido rela-
ciones de colaboracién con

- el :

— Colegio Oficial de Psicélo-
gos (intercambio de publi-
caciones y participacion en
Congresos).

— Société Francaise de Psy-
chologie.

A titulo personal muchos so-
cios de SIPs estdn también
adheridos a la AIPA (Associa-
tion Internacionale de Psycho-
logie Appliquee), a la ICP (In-
ternational Council of Psycho-
logist) y tiene relacién con Co-
legios universitarios y profe-
sionales extranjeros.

Elmovimiento sindical de los
psicélogos es inexistente y li-
gado a grupos pequefios o lo-
cales; nunca constituye un mo-
vimiento de masa.

SITUACION

LEGAL

En Italia, la profesion psicé-
logo no tiene un reconocimien-
to juridico. La SIPs se ha hecho
promotora desde hace mas de
diez afios de una iniciativa par-
lamentaria.. Actualmente el
Parlamento italiano esta exa-
minando cinco proyectos. Hay
perspectivas favorables de que
los cinco proyectos sean reuni-
dos en unoy aprobados en esta
legislatura.

Los motivos de fondo que
estan en la base es esteretraso
del reconocimiento legal son
debidos a la oposicién de otras
fuerzas profesionales (médi-
cos)que mantienen que el ejer-
cicio de la psicoterapia no com-
pete a los psicdlogos.

La Ley Sanitaria autoriza a
los Licenciados en Medicina a
ejercitar psicoterapias con el
uso de farmacos. Los psicolo-
gos sostienen que la psicotera-
pia psicoldgica usa el lenguaje
como medio de ayuda y por
tanto es otra cosa distinta que
la actividad médica.

En la base de estos motivos,
gue incluyen intereses econo-
micos y formativos de gran
relieve, esta, en nuestro pais,
|a falta de reconocimientode la
profesién psicélogo.

Sin la “psicoterapia’ la ley
italiana estaria aprobada des-
de hace muchos afios; pero los
psicdlogos italianos hacemos
de ellos un punto de honor por
lo que continuda la lucha aun-
que hasta hoy con resultados
negativos para nosotros.

Algunos psicélogos han sido
condenados por la magistratu-
ra, por abuso de la profesion
sanitaria, por ejercitar la psico-
terapia; pero desde algunos
aflos la magistratura ha sido
sensibilizada al problema vy las
sentencias son casadas.

Los puntos esenciales del
proyecto de Ley sobre el reco-
nocimiento son:

— EI ejercicio de la profesion
psicologo esta subordinado
al examen de estado y a la
innscripcion en el Registro.

— Son admitidos al examen
de estado los licenciados en
psicologia.

— El ejercicio de la actividad
terapéutica, incluidalaana-
litica, estd subordinado a
una especifica formacion
personal profesional que
se adquiere después de la
licenciatura a través de ins-
titutos de trayning univer-
sitarios o reconocidos por el
Estado.

— Consejo de la profesién con
sede en cada regidn.

— Norma transitoria: coopta-

cion, admisién de psicoélo-
gos que hayan actuado en
las instituciones publicas;
psicélogos con diploma de
especializacion, licenciados
en disciplinas distintas que
hayan actuado en institu-
ciones publicas de dos a
cinco afios.

Las categorias admitidas en
la norma transitoria celebra-
ran una sesion especial de
examen por el “titulo™.

En esta situacion especial de
precariedad en la que no hay
todavia un reconocimiento le-
gal, la SIPs ha encargado a una
Comision estudiar un proyecto
de autorrelacion de la profe-
sion. Se trataria de reglamen-
tar de modo privado la profe-
sion, partiendo de una atenta
obra de autodisciplina.

PROBLEMAS
PRINCIPALES

DE LA
PROFESION
PSICOLOGICA

a) El reconocimiento juridi-
co de la profesion por parte del
Parlamento italiano.

b) Aprobacién por parte del
Ministerio de lalnstruccién Pu-
blica del proyecto de reestruc-
turacion de la licenciatura en
psicologia llevando su dura-
cion desde los cuatro anos ac-
tuales a cinco afios con cuatro
especialidades, mas cercanas
a las exigencias de nuestra
sociedad.

¢) Adecuacidn de las escue-
las de especializacién para el
primer bienio a las normativas
de la CEE, adecuando las espe-
cializaciones a las demandas
del mercado del trabajo.

d) Apertura de nuevas se-
des universitarias con otros
cursos de licenciatura de psi-
cologia para responder cada
vez mas la necesidad de for-
macién de este ambito.

e) Activas los actuales pla-

‘nes de estudio, reforzando las

especializaciones existen (di-
déctica, aplicada y experimen-
tal) en sentido experimental
(los pocos' licenciados con es-
pecializacion experimental, re-
sultan mdas preparados para
afrontar los fenémenos psico-
sociales del mercadod e traba-
jo).

f) Demanda de la reforma
institucional del pais, (es decir
la refroma sanitaria) para lo-
grar un mayor compromiso de
los psicélogos en el sector pu-
blico, en el ambito de las uni-
dades sanitarias, locales (toxi-
codependencia, comunidad te-
rapéutica, salud mental, medi-
cinadel trabajo, ancianos, han-
dicapados, consultorio familia-
res, materno infantil, carcela-
rio, hospitalario, juridico, etc.)

g) Méas organica actuacién
de los psicélogos en la Escuela
Publica y reactivacién de los
Servicios Psicopedagégicos.

Aspectos esenciales para
una profesidn correctason: for-
macién de base rigurosa con
orientacion experimental, ade-
cuados “‘traying’” especificos
después de la licencitura, reci-
claje continuo.

Si es cierto que donde hay
hombres hay espacio para la
psicologia es tan verdad que tal
espacio no se ocupa automati-
camente por psicologos, los
cuales deben saber adquirirlo
concompetencia, teniendocui-
dado de perseguir sobre todo
objetivos de utilidad social, dis-
puestos y prontos a intervenir
en esa direccion sus mejores
energias.

PROTECCION DEL TITULO DE
PSICOLOGO EN FRANCIA

C. Bonnet (%)

La psicologia como discipli-
na universitaria existe en Fran-
cia desde el siglo pasado. La
Societé Francaise de Psycho-
logie (S.F.P.) fue creada en
1901, por Pierre Janey, como
una academia que reunia a un
ndmero limitado de miembros.
Sin embargo, la ensefianza de
la psicologia fue en principio

arrinconada en Institutos, al
margen de las Facultades. En
1947, en el marco de la Facul-
tad de Letras se cred la Licen-
ciatura de Psicologia, indepen-
diente ya de la Filosofia. Un
doctorado de tercer ciclo, espe-
cialidad psicologia, fue creado
el 19 de abril de 1958. En el
momento de la reforma Fou-

“chet, en 1967, una quincena

de Universidades proponen
una licenciatura en Psicologia.
Hoy en dia se ensefia Psicolo-
gia en 27 Universidades del
pais; hay alrededor de 35.000

(*) Presidente de la Association
Nationale des Organisations de
Psychologues.
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estudiantes, de los que una
tercera parte tan sélo se orien-
tan a la profesién de psicélogo.
La organizacién de los estu-
dios, que estd en curso de
reforma, comprende normal-
mente cinco afios de estudios:
— DEUG (Diploma de Estudios
Universitarios Generales:
dos afios). ;
— Licenciatura con dos certi-
ficados: el uno de psicolo-
fisiolcgia y el otro de psico-
logia general: un afio.
— Especializacién, con dos
certificados especializados,
a eleccion del estudiante:
(experimental, diferencial,
social, nifio, clinica, psico-
patologia, etc.): un afio.
Inmediatamente dos posibi-
lidades se ofrecen al estudian-
te:
— DESS (Diploma de Estudios
*  Superiores Especializados),
con vocacion profesional:
un afio. Las principales es-
pecialidades son la Psico-
logia Clinica, la Psicologia
del Trabajo (o0 ergonomia) y
la Psicologia Social. Varian
de una Universidad a otra.
— DEA (Diploma de Estudios
Avanzados), que equivale al
primer afio del doctorado.
La “invencion” y el desa-
rrollo de la profesion de psi-
cblogo ha sido paralela a la
de la formacién; una se ha
apoyado sobre la otra. Pero
sélo en 1950 se ha creado
el primer sindicato profe-
sional de psicélogos con-
vertidos luego en Sindicato
Nacional de Psicélogos
(S.N.P.).

LA SITUACION
JURIDICA DEL

PSICOLOGO

Hasta hoy, cualquiera puede
pretender ser ‘‘psicélogo” y
hacerlo figurar como su profe-
sién. Evidentemente los diplo-
mas universitarios estan le-
galmente protegidos, pero no
el nombre genérico de la pro-
fesién. No es extrafio ver car-
tomanticos que afiadenlamen-
cién “psicélogo’ alalistadesu
especialidad. La razén de este
estado de cosas es antigua. Se
remonta a 1792, fecha en la
que la Revolucién Francesa su-
primié las corporaciones. Des-
de esa fecha, todos los regi-
menes gque se han sucedido
han compartido idéntica preo-
cupacién por prevenir el rena-
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cimiento de las corporaciones.
La tnica excepcidn, notable es
cierto, fue el régimen de Vichy,
que legalizé las Ordenes de
algunas profesiones liberales
(médicos, farmacéuticos, ar-
quitectos, abogados...).

Sin embargo, a lo largo de
los afios un cierto numero de
empleos de psicélogo se han
creado en la funcién publica,
empleos que no son accesibles
més que a los que poseen di-
plomas especificos de psicolo-
gia. Desgraciadamente, el ni-
vel de reclutamiento es estre-
madamente desigual. EIMinis-
terio de Educacién Nacional
recluta psicélogos escolares
después de dos afios de forma-
cion, el Ministerio de Justicia
recluta sus psicélogos al nivel
de la licenciatura y el Ministe-
rio de Sanidad con DESS en
psicologia clinica.

HACIA UN

RECONOCI-
MIENTO LEGAL

En 1961, una iniciativa de la
Sociedad Francesa de Psicolo-
gia, convertida en sociedad
cientifica y profesional, va a
marcar un paso decisivo para
la profesion: redacta un Cadigo
Deontolégico. Aunque no ten-
ga fuerza de Ley, traduce la
toma de conciencia por parte
de la profesién de las dificulta-
des que resultan de una préac-
tica en un entorno social que
no reconoce casi ni su identi-
dad. A lo largo del tiempo, las
otrasasociaciones o sindicatos
adoptaron este Cédigo y en
1974, a iniciativa del diputado
Georges Freche, el grupo so-
cialista deposita un proyecto
de Ley que consiste en un
reconocimiento legal del Cédi-
go Deontolégico.

En 1966, ainiciativadel Gru-
po de Estudiantes de Psicolo-
gia de la Universidad de Paris
(GEPUP) se constituye un Co-
mité de Coordinacién de las
Organizaciones de Psicélogos
(C.C.O.P.), que agrupa a las
centrales sindicales, el S.N.P.y
otras asociaciones; el Comité
se da como objetivo “‘la defini-
cién de diplomas concedidos
para acceder al titulo de psicé-
logo”. Pero el compromiso de
algunos en luchas parciales y
los acontecimientos de 1968
apagaran esta tentativa. Diver-
sos proyectos de reconocimien-
to de una u otra especialidad

de la psicologia han visto la luz:
Proyecto del Ministerio de Tra-
bajo sobre los psicélogos del
trabajo (1964); proyecto An-
zieu preparado a peticién del
Ministerio de Educacién Na-
cional (E. Faure) sobre los psi-
célogos clinicos, por ejemplo.

Hasta 1979 las distintas or-
ganizaciones de psicélogos no
habian avanzado apenas. Pro-
seguian acciones paralelas, en
las que, sin embargo, podia
discernirse alguna comunidad
de pensamiento: En particular,
el deseo de obtener reconoci-
miento legal de todos los psi-
célogos en razén de su volun-
tad de creer en la unidad de la
psicologia, es decir en la com-
plementariedad de sus puntos
de vista y de sus précticas.

En enero de 1980, a inicia-
tiva de psicélogos del Sindicato
Nacional de la Ensefianza Su-
perior se convoca una reunién
sobre la situacién de los psico-
logos y de la psicologia. Una
quincena de organizaciones
gque agrupan en totalidad, o en
parte en los trabajos de una
Comisién mexta entre la SFPy
la Asociacion de los Ensefian-
tes de Psicologia de las Univer-
sidades (AEPIU). Las organiza-
ciones preserites desean repe-
tir estos encuentros y elaborar
juntos un proyecto comun. Es-
tas reuniones, que toman el
nombre de Coordinacion de las
Organizaciones Nacionales de
Psicdlogos, permiten la elabo-
racién del proyecto actual, que
sera adoptado el 14 de noviem-
bre de 1981, |por las asociacio-
nes y sindicatos nacionales,
cuya mayoria de miembros son
psicélogos. El texto del proyec-
to de propuesta de Ley es en-
tonces redactado. En enero de
1984, estas asociaciones y sin-
dicatos fundan la Asociacion
Nacional de Crrganizaciones de
Psicélogos (ANOP). Asi se en-
cuentran reunidos alrededor
de 8.000 de los 15.000 psicé-
logos con que cuenta, segun
nuestros célculos, Francia.

EL PROYECTO

Teniendo en cuenta la situa-
cién particular del pais, el obje-
tivo del proyecto elaborado por
la ANOP no podia ser mas que
el de defender a los usuarios
de la psicologia. Es por esto por
lo que pedimos reconocimien-

to legal de un titulo Gnico de

psicologia sin ningtin monopo-
lio de escuelas. Este titulo san-
cionaria una Formacién Uni-
versitaria de seis afios en psi-
cologia, de los que un afio
fuera de practica, implicaria el
respeto de Reglas de Etica, que
garantizan legalmente el se-
creto profesional del usuario.

El hecho de que en el seno
de la ANOP se encuentren si-
multdneamente universitarios
que forman a los psicélogos y
profesionales, de los que al-
gunos participan en la forma-
cioén, garantiza la coherencia
del proyecto. En el Parlamento
y en diferentes Ministerios y
hasta ante el presidente de la
Republica, se han realizado
gestiones para hacer triunfar
nuestro proyecto. Después de
una larga fase politica, en la
que nos ha sido preciso con-
vencer a nuestros interlocuto-
res de lo bien fundamentado
de nuestra demanda, acaba-
mos de pasar a una fase de
estudios técnicos del dossier.
Una Comisién interministerial
lleva estos trabajos y negocia-
ciones sobre la base de las
conclusiones de esta Comisién
y deberia iniciar su trabajo en
el otofio.

CONCLUSION

La situaciéon muy particular
de los estatutos de las profe-
siones en Francia explica en
parte el que la profesién psicé-
logo no se beneficie ain de
una forma de reconocimiento
legal. Las reglamentaciones
propias a diferentes sectores
de la funcién publica no consti-
tuyen sin embargo unos esta-
tutos. Su disparidad ha multi-
plicado ademas la diversidad
de los problemas a resolver.
Ademas, la profesidn esta has-
ta una fecha reciente extrema-
damente parcelizada en multi-
ples asociaciones y sindicatos
de los gue ninguno podia pre-
tender una real representativi-
dad. La creaciéon de la ANOP
alrededor de un proyecto.defi-
nido y defendido en comun es
una condicién del éxito de una
demanda que hemos ajustado
a las tradiciones nacionales. El
coche estd enruta. Y la conver-
gencia de las gestiones de los
psicélogos a nivel europeo es
un elemento suplementario
gue acrecienta nuestras opor-
tunidades de avanzar el reco-
nocimiento legal de un titulo
tnico de psicdlogo en Francia.



SITUACION DE LA PSICOLOGIA
EN PORTUGAL

J. Ferreira Marques (*)

La Psicologia y la Psicologia
Experimental estaban ya pre-
sentes en los planes de estu-
dios de las Facultades de Le-
tras de las Universidades de
Coimbra y de Lisboa en 1911.
Mas adn, la Facultad de Letras
de Lisboa resulté de la trans-
formacién del Curso Suprior de
Letras, en el que se daba psi-
cologia como curso libre desde
1890 y que ya se inserté en la
reforma de 1901, igual que la
Pedagogia y la Historia de la
Pedagogia.

Integradas en el grupo de la
Filosofia, la Psicologia General
(designacion adoptadaen 1918
y sustituida en 1957 por Intro-
duccién a la Psicologia) y la
Psicologia Experimental tuvie-
ron efectivamente una orien-
tacién cientifica y experimen-
tal en su conjunto en la Facul-
tad de Letras de Lisboa, desde
los profesores Mattos Romao y
Faria de Vasconcelos hasta
nuestros dias. Con la reforma
de 1930, la Psicologia General
pasé a formar parte también
del curso de Ciencias Pedagé-
gicas instituido para los profe-
sores de la ensefianza secun-
daria, ademas de la Psicologia
Escolar y Medidas Mentales.

Desde 1948 hubo numero-
sas tentativas en las Faculta-
des de Letras de Lisboa y de
Coimbra para crear la licencia-
tura de Psicologia, principal-
mente cuando se reformaron
los planes de estudios en 1957
y en 1968, afio en que la crea-
cién de la Facultad fue, incluso
aceptada por el Ministerio de
Educacién e incluia en el texto
de la Ley entonces elaborada
para las Facultades de Letras.
Pero, la licenciatura en Psico-
logia fue retirada del texto poco
antes de la publicacion oficial.

Entre 1970y 1974, el asunto
fue retomado por las Universi-
dades y por los profesores de la
especialidad diversas veces,
junto con el Ministerio de Edu-
cacion, que llegd a anunciar la
proxima creacion de la licen-
ciatura en Psicologia pero nun-
ca lo concretizé.

La falta de licenciatura en
Psicologia, que no apareceria
hasta 1975, hizo que las Facul-
tades de Letras ofrecieran a

sus alumnos en este campo
cientifico, ademas de las asig-
naturas obligatorias de Psico-
logia, seminarios optativos y la
preparacion de tesis de licen-
ciatura en el ambito de la Psi-
cologia Experimental y Aplica-
da.

LA
LICENCIATURA
EN PSICOLOGIA

EN LAS

UNIVERSIDADES
DE LISBOA,
COIMBRA
Y PORTO

Por fin, en 1975 comenzé el

funcionamiento del primer afio
de Licenciatura en Psicologia
en las Facultades de Letras de
Lisboa y de Porto. En las Uni-
versidades de Lisboa, Porto y
Coimbra un Curso Superior de
Psicologia fue transformadoen
Facultad de Psicologia y de
Ciencias de la Educacién (de-
creto ley de 5 de noviembre), ya
en 1980, afio en que termina-
ron sus estudios los primeros
licenciados.

El curso de Licenciatura en
Psicologia comprende cinco
afos, el ciclo general consti-
tuido por los tres primeros anos
y el ciclo complementario por
el cuarto y quinto, existiendo
en este ultimo un internado
obligatorio a tiempo parcial. El
plan de estudios es diferente
en cada una de las tres Univer-
sidades, pero son grandes las
semejanzas, sobre todo en el
ciclo general. Estan mas dife-
renciados, con orientaciones
especificas para grandes areas
de la Psicologia, en el ciclo
complementario; el curriculum
de la Facultad de Lisboa podra
aqui servir de ejemplo.

El ciclo de formacién general
tiene una duracién de tres
anos y caracter multidiscipli-
nar: algunas asignaturas pro-
porcionan conocimientos fun-
damentales de psicologia (in-
troduccién a la Psicologia, Me-

todologia Experimental en Psi-
cologia, Psicologia del Apren-
dizaje, Psicologia Evolutiva,
Psicologia Cognitiva, Psicofi-
siologia, Motivacién y Perso-
nalidad, Psicologia Social, Psi-
cometria, Psicologia Diferen-
cial, Psicopatologia General y
Psicopatologia infantil y del
adolescente); también hay a-
signaturas como Matematicas,
Aplicadas a las Ciencias Hu-
manas, Estadistica Aplicada a
la Psicologia, Biologia y Gené-
tica, Neurofisiologia, Ciencias
Sociales y Ciencias de la
Educacién), unas obligatorias
(en su mayoria) y otras opta-
tivas.

El ciclo de formacién com-
plementaria es de dos afos y
tiene asignaturas comunes a
todos los alumnos (principal-
mente en el drea del Diagnods-
tico Psicoldgico) y otras especi-
ficas de las secciones en fun-
cionamiento: Orientacion Es-
colar y Profesional, Psicologia
Clinica, Psicoterapia y Conse-
jo, Psicologia Social. Estan in-
cluidas asignaturas de ambito
mas restringido que en el ciclo
general y con mayor profundi-
dad y también otras mas vol-
cadas a especializaciones y
campos de aplicacién. Desta-
can por su importancia las ac-
tividades de investigacion y el
internado del quinto afo su-
pervisado por docentes de psi-
cologia de la Facultad.

En Portugal, las Universida-
des y Escuelas Superiores de-
pendientes del Estado estan
sujetas a un régimen de nume-
rus clausus establecido por el
Ministero de Educacion y esta-
blecido en funcién de las posi-
bilidades de acogida de cada
establecimiento (ya que las Fa-
cultades de Psicologia y de
Ciencias de la Educacién, por
ser recientes, afrontan dificul-
tades en cuanto a sus instala-
ciones) y de las salidas profe-
sionales. Para el efecto el Mi-
nisterio de Educacién promue-
Ve un concurso a escala nacio-
nal y los candidatos son orde-
nados en funcién de las clasi-
ficaciones en los dos ultimos
afios a la ensefianza secunda-
ria especialmente en el duo-
décimo afio. En 1982/3 y en
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1983/4, el nimero de entra-
das en el primer afio de licen-
ciatura en Psicologia, entre las
tres Facultades, fue de cerca
de 200 en cada afio lectivo. El
numero actual de alumnos es
de 1.288, de los cuales 610 en
la Universidad de Lisboa. Entre
1980y 1983, 569 estudiantes
completaron su licenciaturaen
Psicologia, de los cuales 232
en Lisboa (en 1983 fueron 165
los licenciados por las tres fa-
cultades, siendo 83 los de la
Universidad de Lisboa).

SOCIEDADES Y
ORGANIZA-
CIONES

CIENTIFICAS Y
PROFESIONALES

Como la creacién de lalicen-
ciatura en Psicologia esrecien-
te en nuestras Universidades,
muchos profesionales en Por-
tugal tienen otras formacio-
nes: especializaciones y diplo-
mas de Psicologia obtenidos
en Universidades extranjeras
(sobre todo en Francia, Bélgi-
ca, Suiza y Estados Unidos);
diplomados por el Instituto Su-
perior de Psicologia Aplicada
(Escuela particular fundada en
Lisboa en el afio 1964); licen-
ciados en Filosofia con espe-
cializacién en psicologia, etc.

La Sociedad Portuguesa de
Psicologia es una asociacion
cientifica con sede en Lisboa.
Constituida en 1961, tiene ac-
tuaimente delegaciones regio-
nales en Coimbra y en Porto.
Entre sus actividades se en-
cuentran la realizacion de reu-
niones cientificas y de publica-
ciones, principalmente la Re-
vista Portuguesa de Psicologia
Cuyo primer numero aparecio
en 1967. Tengo el honor de ser
en este momento el presidente
de la Direccién de |la Sociedad
Portuguesa de Psicologia.

El Sindicato Nacional de los
Psicologos datade 1972y cons-
tituye una organizacién profe-
sional, habiendo adoptado du-
rante algun tiempo la designa-
cién de Sindicato Nacional de

. los Profesionales de Psicolo-

gia. Es la entidad sindical que
otorga el “carnet profesional
de psicologo”. Segun el Sindi-
cato Nacional de Psicologia, en
marzo de 1982 el nimero de

(*) Catedratico de Psicologia en la
Universidad de Lisboa (Facul-
tad de Psicologia y Ciencias de
la Educacion.
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psicélogos portugueses era de
cerca de 1.200, y se prevé que
puedan llegar a ser en mayo de
1984 unos 1.600, por lo me-
nos.

Las Direcciones de la Socie-
dad Portuguesa de Psicologiay
del Sindicato elaboraron en
conjunto el “Cédigo Deontolé-
gico de los Psicélogos’, apro-
bado en 1978 por las Asam-
bleas Generales de los dos or-
ganismos.

Mas reciente es la Asocia-
cién Portuguesa de los Licen-
ciados en Psicologia, fundada
en 1982, y que promueve en
mayo de 1984 su primera rea-
lizacién: el | Encuentro Nacio-
nal de Intervencién Psicolagica
en Educacién, que transcurrié
en la Universidad de Oporto,
del 31 de mayo al 2 de junio,
con la participacién de espe-
cialistas portugueses y extran-

* jeros.

AREAS
CIENTIFICAS

MAS
DESARROLLADAS
Y ALGUNOS
PROBLEMAS
PROFESIONALES

El desarrollo de las distintas
areas de Psicologia estd natu-
ralmente enrelacién conel ni-
mero de empleos existentes
(generalmente pocos) en las
instituciones gue emplean psi-
célogos, principalmente las
Universidades, Servicios de
Salud, Establecimientos Esco-
lares, Servicios del Ministerio
de Educacién y de otros minis-
terios, Empresas Publicasy Pri-
vadas. Entre esas areas es de
destacar la Psicologia Clinica,
Psicoterapia, Orientacion Es-
colar y Profesional, Psicologia
del Trabajo y Seleccién Profe-
sional, Psicologia Educacional,
Psicologia Social y de las
Organizaciones. Junto de las
tres Facultades de Psicologia y
de Ciencias de la Educacién,
funcionan centros de investi-
gacion en Psicologia apoyados
en el Instituto Nacional de In-
vestigacion Cientifica.

Los psicdlogos portugueses
tienen participacién en reunio-
nes internacionales de la es-
pecialidad en el pais y en el
extranjero, incluidos los Con-
gresos promovidos por laUnién
Internacional de Psicologia
Cientifica (IUPS), por la Asocia-
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cion Internacional de Psicolo-
gfa Aplicada (AIPA) y por la
Asociacion Internacional de
Orientacién Escolar y Profe-
sional (AIOSP), siendo el autor
de esta comunicaciéon actual-
mente miembro de la Comision
Ejecutiva de estas dos Ultimas
organizaciones. En términos
de contactos internacionales,
sera también oportuno desta-
car que el préximo Simposio de
la Asociacién de Psicologia
Cientifica en Lengua Francesa
se celebrara en Portugal por
invitacion de la Facultad de
Psicologia y de Ciencias de la
Educacidn, del 25 al 27 de sep-
tiembre de 1985. Sera consa-
grado al tema Comportement,
cognition, consciencie. La Psy-
chologie a la recherche de son
objet, estando confiada la or-
ganizacién del programa cien-
tifico al profesor Miguel Si-
guan (Universidad de Barcelo-
na) en coordinaciéon con los

profesores Vinh Bang (Univer-
sidad de Ginebra) y Marc Ri-
chelle (Universidad de Lieja).
Entre los principales proble-
mas que afectan a los psicdlo-
gos en Portugal destaca la difi-
cultad de las salidas profesio-
nales, dadas las limitaciones
del Estado para crear empleo
ya que existen restricciones
generales al acceso a la fun-
cién publica por causa de la
situacién econémica del pais.
Falta también una regula-
cién del ejercicio de la activi-
dad de psicélogo con un esta-
tuto legal que delimite dénde
sélo él puede ejercer, lo que
reviste especial interés en el
campo de la salud y de la edu-
cacién, por las zonas de inde-
terminacién con médicos y
profesores, con especial ac-
tualidad en el dominio de la
psicoterapia. De hecho, pocos
psicologos se dedican a una
practica privada independien-

te. El “Cédigo Deontolégico de
los Psicélogos”, aprobado por
la Sociedad Portuguesa de Psi-.
cologia y por el Sindicato, no
tiene valor juridico, lo que limi-
ta su aplicabilidad.

Por ultimo, queria destacar,
a titulo personal, el gran valor
que atribuyo a |la cooperacién
internacional en elcampode la
psicologia y al interés de un
mayor desarrollo de las rela-
ciones de los psicélogos portu-
gueses con los de otros paises,
ampliando las areas que han
sido hasta ahora mas frecuen-
tes (Francia, Bélgica, Suiza,
Estados Unidos e Inglaterra) y
especialmente intesificando
los contactos con los colegas
de otras naciones como Espa-
fia, Brasil y otras areas de len-
gua espafiola y portuguesa.
Espero que la presente comu-
nicaciéon pueda haber contri-
buido de la mejor manera a
este objetivo.

DIFUSION INTERNACIONAL
DE LA PSICOLOGIA

IBEROAMERICANA
Gerardo

El propésito de esta ponen-
cia es el analizar el nivel de
difusion internacional de la
psicologia iberoamericana
tanto en sus fuentes primarias
como secundarias. La premisa
bésica de este andlisis es la
creencia en que la Unica forma
en que los psicélogos podemos
proponer leyes universales de
la conducta humana es cuando
hemos podido constatar su va-
lidez en diferentes grupos cul-
turales. Una forma de lograr
esta validaciéon transcultural
es teniendo en cuenta las in-
vestigaciones que se llevan a
cabo en paises diferentes de
los del Primer Mundo, donde
generalmente se han propues-
to o desarrollado los diferentes
principios psicolégicos en su
forma original.

Este andlisis se basa tam-
bién en la idea de que las
experiencias de los psicélogos
en el Tercer Mundo son esen-
ciales no solo como métodos
para establecer la validez de
nuestros principios cientificos
sino como guias orientadoras
para los psicélogos del resto
del mundo. En este sentido,

esperamos que las experien-

cias de los psicélogos mexi-
canos son importantes no solo
para los estaclounidensesy eu-
ropeos sino también para los
colombianos, los peruanos, los
filipinos, los egipcios, y todos
los otros psicélogos del Tercer
Mundo. De hecho, el facilitar el
intercambio cle esas experien-
cias es el propdésito de congre-
sos internacionales de psico-
logia como este.

Cuando iniciamos la publi-
cacién de Spanish Language
Psychology en 1981 con los
auspicios de la Sociedad In-
teramericana de Psicologia
(S..P.) y de la Unién Interna-
cional de Psicologia Cientifica
(IUPsyS), pretendiamos empe-
zar a solucionar ias dificulta-
des que investigadores tenian.
de poder conocer que se esta-
ba publicando en Iberoamérica
en Castellanc, Portugués y Ca-
talan. En este sentido publicéa-
bamos en Inglésresimenes de
casi todos los articulos apare-
cidos en revistas de psicologia
iberoamericanas desde 1979.
De hecho, en el editorial del
primer numero de Spanish
Language Psychology hablaba
yo de la esperanza que los

editores de las revistas como
Spanish Language Psychology
teniamos de gue su informa-
cién no solo iniciara un didlogo
internacional entre los psicélo-
gos, sino que promoviera una
mejor ciencia al destruir el
etnocentrismo que ha caracte-
rizado a la psicologia en sus
primeros 100 anos. Desafortu-
nadamente, Spanish Langua-
ge Psychology ceso de ser pu-
blicada a finales de 1983 vic-
tima de las dificultades econd-
micas de esta década. El poco
numero de suscripciones que
Spanish Language Psychology
logré acumular durante sus
tres afos de existencia no fue-

(*) University of San Francisco.
USA. Este articulo fue presen-
tado como ponencia en el XXIII
Congreso Internacional de Psi-
cologia de Acapulco (Septiem-
bre 1984). El autor agradece
informacién proporcionada por
Rubén Ardila, Rogelio Diaz,
L. James Olivetti, Emilio Ribes,
Aroldo Rodrigues y José Mi-
guel Salazar. Cualquier comu-
nicacion puede dirigirse al au-
tor a: Department of Psycholo-
gy, University of SanFrancisco,
2130 Fulton Street, San Fran-
cisco California 94117-1080
USA.
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ron suficientes para cubrir los
gastos de impresién de la re-
vista.

Es interesante anotar que
French Language Psychology,
una revista similar a Spanish
Language Psychology pero de-
dicada a resumir trabajos ori-
ginalmente publicados en
Francés, sufrié la misma suer-
te. No es entonces que la psi-
cologia producida en Castella-
no no interese a los investiga-
dores dentro y fuera de lbe-
roamérica, mas bien parece
ser que una de dos posibilida-
des puede explicar la suerte de
estas revistas: (1) a los inves-
tigadores solo les interesan las
publicaciones producidas en
Inglés; o (2) el publicar revistas
de resimenes no es la mejor
manera de difundir internacio-
nalmente la psicologia produ-
cida fuera del Primer Mundo.

Desafortunadamente es difi-
cil descubrir cual de las posi-
bilidades mencionadas maés
arriba es la verdadera razén
por la cual Spanish Language
Psychology y French Language
Psychology no prosperaron.
Por una parte, varios psicélo-
gos en las Américas y en Euro-
pa han mantenido que la tinica
forma de difundir sus investi-
gaciones internacionalmente
es cuando estas se publican en
Inglés y preferencialmente en
revistas publicadas en los Es-
tados Unidos. Estaidea se basa
en el hecho de que la mayoria
de los psicélogos del mundo
son anglo-parlantes y mono-
lingues. Si afiadimos un cierto
etnocentrismo al fendmeno
anterior podriamos facilmente
explicar el por que del fené-
meno antes mencionado. Por
otra parte, debemos conside-
rar el hecho del costo de las
publicaciones periddicas (co-
mo Spanish Language Psycho-
logy) que equivale a una pro-
porcién significativa del salario
de un profesional ya sea del
Primer o del Tercer Mundo.
Esta realidad econdémica limita
entonces el nimero de indivi-
duos que se consideran sufi-
cientemente afluentes como
para suscribirse a todas las
revistas profesionales de inte-
rés y puede explicar por que
ciertas revistas no alcanzan a
obtener un nimero suficiente
de suscriptores.

Dadas las consideraciones
anteriores, el siguiente paso es
el tratar de identificar formas
econdémicas y agiles de difun-
dir la psicologia producida en
idiomas diferentes del Inglés
de tal forma que sea facilmen-

te accesible al investigador lo-
calizado en los Estados Unidos
y Europa asi como al que se
encuentra en Africa, Asia y
América Latina. Pero antes de
afrontar esta clase de empre-
sa, debemos preguntarnos si
en realidad es cierto lo que la
mayoriade lospsicélogoscree-
mos de manera intuitiva, es
decir que la psicologia produ-
cida en idiomas diferentes del
Inglés es no solo desconocida
sino que por lo general es difi-
cil o imposible de consultar.

Para identificar las dimen-
siones del problema de la difu-
sion internacional de la Psico-
logia Iberoamericana, dediqué
unas cuantas horas a levantar
una serie de censos sobre la
difusién internacional de la
Psicologia Iberoamericana. Pa-
ra comprender este fenémeno,
revisé los archivos de informa-
cién sistematizada de Psychin-
fo, Social Science Citation In-
dex y Science Citation Index.
Asi mismo, estudié los dos vo-
limenes mas recientes de cin-
co revistas de psicologia lati-
noamericanas, las citas de cin-
co textos de psicologia social
escritos por psicélogos iberoa-
mericanos, las listas de sus-
cripciones de algunas revistas
de psicologia latinoamerica-
nas, y otras fuentes adiciona-
les. A continuacién quiero
compartir con ustedes lo que
encontré.

DIFUSION

INTERNACIONAL
DE REVISTAS

Una preocupacion inicial es
el descubrir si las revistas ibe-
roamericanas de psicologia
son accesibles y pueden ser
facilmente consultadas no solo
en Iberoamérica sino en el res-
to del mundo. Las experiencias
de muchos de nosotros rdpida-
mente nos permiten proponer
que las revistas son bdasica-
mente imposibles de encontrar
en bibliotecas tanto de Ibe-
roamérica como de otras par-
tes del mundo.

De hecho, una revisién de la
lista de suscripciones de la
Revista Interamericana de Psi-
cologia indica que solo 142
bibliotecas universitarias en
todo el mundo reciben la revis-
ta(40enAméricalatina, 90 en
Estados Unidos o Canaddy 12
en Europa). A estas cifras de-
bemos afadir las aproximadas
700 copias que se envian di-

rectamente a los miembros de
la Sociedad Interamericana de
Psicologia que se encuentran
al dia con sus cuotas anuales.

Las cifras para otra importante

publicacién, la Revista Lati-
noamericana de Psicologia,
demuestra que 83 bibliotecas
reciben la revista en Canada o
Estados Unidos, 144 en Amé-
rica Latina y 51 en Europa.
Estas cifras demuestran clara-
mente una minima difusién de
dos de las mas importantes
revistas de psicologia de Amé-
rica Latina. Es de.esperarse
que la situacién para las otras
revistas no ha de ser radical-
mente diferente.

Otra forma de difusiénde las
revistas iberoamericanas de
psicologia es a través de la
publicacién de los resimenes
de sus articulos en Psycholo-
gical Abstracts. Esta revista,
publicada por la Asociacion Es-
tadounidense de Psicologia
(A.P.A.) incluye los resiimenes
de los articulos publicados en
psicologia y ciencias-afines por
aproximadamente 1.000revis-
tas cientificas de todo el mun-
do.

Un andlisis de aquellas re-
vistas iberoamericanas de psi-
cologia que se citaban en Psy-
chological Abstracts hasta Di-
ciembre de 1983 demuestra
que se incluyen 18 revistas
publicadas en América Latina
y 11 publicadas en Esparia
(més 26 que se publican en
iberoamérica pero en ciencias
afines y no estrictamente en
psicologia). Por otra parte, un
listado preparado a partir de
las revistas de psicologia que
se incluian en Spanish Lan-
guage Psychology arroja un to-
tal de 42 revistas que se publi-
can con cierta frecuencia en
América Latina, 2 en Portugal
y 14 en Espafia. Como se nota
entonces, una proporcién sig-
nificativa derevistasiberoame-
ricanas de psicologia no se
incluyen en Psychological
Abstracts. Es de notarse sin
embargo que a partir de Marzo
de 1984, Psychological Abs-
tracts ha iniciado una campa-
fia cuyo objetivo es incluir 15
revistas iberoamericanas adi-
cionales dentro de su cobertu-
ra usual.

INFORMACION

SISTEMATIZADA

La siguiente estadistica que
es de interés estudiar es el
numero de resimenes de tra-

bajos originalmente publica-
dos en Castellano, Portugués o
Catalan que se pueden obtener
a través de los servicios de
informacién sistematizada. La
esperanza en este sentido es
que aungue las revistas sean
dificiles de conseguir, al me-
nos a través de estos servicios
se puedan obtener las citas de
aquellas publicaciones derele-
vancia para el trabajo del in-
vestigador quien podra luego
obtener copias de los articulos
que le interesen.

En este sentido llevé a cabo
una serie de andlisis de inte-
rés. Primero comparé el nime-
ro de resumenes originalmen-
te publicados en Castellano
que se encuentran en los ar-
chivos computarizados de
PsychINFO que a su vez se
basan en aquellos publicados
en Psychological Abstracts. Es
importante anotar que esta
fuente incluia aproximada-
mente 400.000 resiimenes en
Julio de 1983 que habian sido
publicados entre 1967 y 1983.
De esta impresionante suma
de resumenes, aproximada-
mente 31.000 habian sido pu-
blicados en idiomas diferentes
del Inglés. De esos 31.702 que
originalmente habian sido pu-
blicados en idiomas diferentes
del Inglés, 2.654 habian apare-
cido en Castellano y 605 en
Portugués (es decir que un
8,37% del total producido en
idiomas diferentes al Inglés
habian aparecido en Castella-

‘no, 6 0,66% del total de los

resimenes que Se encontra-
ban en los archivos).

Dado que PsychINFO pre-
tende incluir la literatura mun-
dial en psicologia y ciencias
afines, es posible explicar los
datos anteriores diciendo que
tal vez esas cifras reflejen de
manera apropiada la produc-
cién psicolégica en Iberoamé-
rica. Sin embargo, debemos
tener en cuenta que Spanish
Language Psychology publicé
un.total de 1.679 resimenes
de articulos originalmente pu-
blicados entre 1979y 1983 en
Castellano, Portugués y Cata-
lan. Una cifra que se debe
comparar con los 3.259 rest-
menes publicados por Psycho-
logical Abstracts en los 16
afos transcurridos entre 1967
y 1983.

Las otras dos fuentes de in-
formacién sistematiza que es-
tudié fueron el Social Science
CitationIndex (SSCl)yelScien-
ce Citation Index (SCI) ambos
publicados por el Institute for
Scientific Information. Estas
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fuentes son importantes no so-
lo por su tamafio sino también
por la frecuencia con que son
consultadas por cientificos y
otros profesionales. El Science
Citation Index tenia en Mayo
de 1984 un total de 4.969.445
articulos resumidos mientras
que el Social Science Citation
Index tenia aproximadamente
1.130.000 articulos resumi-
dos. Para analizar estas fuen-
tes tuve que usar una estrate-
gia diferente de la utilizada con
Psychological Abstracts debi-
do a su contenidoy la facilidad
de utilizar la informacién. El
analisis consistié en obtener el
listado de los articulos inclui-
dos en esas fuentes que ha-
bian sido escritos por cinco
psicologos Iatinoamericanos
que se han distinguido por su
productividad: Ruben Ardilla,
Rogelio Diaz-Guerrero, Emilio
“Ribes, Aroldo Rodrigues y José
«Miguel Salazar.

La Tabla 1 presenta el total
de articulos incluidos en SCI,
SSCI y PsychINFO para estos
cinco psicélogos. Como se no-
ta, es un proporciénminima de
articulos escritos por lati-
noamericanos la que llega a
incluirse en estas importantes
fuentes de consulta para cien-
tificos no solo de Estados Uni-
dos sino de todo el mundo dado
que estas fuentes sistemati-
zadas pueden consultarse por
redes telefénicas o por correo
desde cualquier pais del mun-
do. Como se nota, a pesar de
sus limitaciones, la mayor co-
bertura la provee PsychINFO.

Para comprender mejor la
clase de informacién que se
pierde dado que no se incluye
en una fuente sistematizada
de informacién, estudié el por-
centaje de obras producidas
por los cinco psicélogos lati-
noamericanos que PsychiNFO
incluia en sus archivos. La Ta-
bla 2 presenta el ndmero de
publicaciones de cada autoren
Castellano/Portugués o en In-
glés y el porcentaje de las mis-
mas que se encuentra resumi-
do en PsychINFO. Esta tabla
tiende a demostrar que son las
publicaciones en Castellano/
Portugués las que tienden a ig-
norarse en los archivos de
PsychiNFO aunque sorpren-
dentemente, una proporcion
significativa de los trabajos pu-
blicados en Inglés no se inclu-
yen en los archivos de Psych-
INFO (del 29% al 100% de las
obras de un autor dado).

Una forma de medir el im-
pacto que la produccién cien-
tifica tiene es el estudiar la
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frecuencia con que ciertos tra-
bajos o ciertos autores son ci-
tados en los articulos e inves-
tigaciones de otros cientificos.
Podemos suponer que un in-
vestigador tiene un cierto im-
pacto en cuanto a su produc-
cién cientifica cuando sus
obras son citadas con frecuen-
cia. El posible impacto de psi-
célogos Iberoamericanos en la
psicologia internacional lo es-
tudié de diferentes maneras.

IMPACTO DE LA
PRODUCCION

IBEROAMERI-
CANA

Primero analicé el nimero
de veces que los cinco psico-
logos latinoamericanos men-
cionados mds arriba han sido
citados en los articulos inclui-
dos en el SSCl y el SCI, un ana-
lisis que es facilmente condu-
cido por computador a partir de
los listados de estas fuentes
bibliogréficas. La Tabla 3 pre-
senta el resultado del analisis.
Estos resultados son sorpren-
dentes dado el bajo indice de
citas que aparecen.

Al tratar de explicar estos
resultados se presentaron una
serie de hipdtesis que quise
estudiar con mas detenimien-
to. Una posibilidad podria ser
que estas fuentes de informa-
cion bibliografica no incluian
suficientes articulos escritos
en Inglés por los cinco psicé-

logos latinoamericanos como
para que otros investigadores
los pudieran citar (dado que el
Inglés se ha convertido en la
lengua franca de la psicologia).
La Tabla4 presenta el nimero
de restimenes por autor y por
idioma en el que se escribid el
articulo para los mismos cinco
psicélogos latinoamericanos.
Alli se observa que por lo ge-
neral existe una buena distri-
bucién de articulos en Caste-
llano y en Inglés que se han
incluido en los datos de los
sistemas bibliogréaficos.

Una segunda posibilidad po-
dria ser que esta situacién se
debe al etnocentrismo de los
autores no latinoamericanos, y
que en publicaciones latinoa-
mericanas si encontrariamos
una proporcicgn mayor de citas
de autores iberoamericanos.
La falta de sistemas bibliogra-
ficos computarizados me obli-
g6 a recopilar informacion de
una manera un tanto divergen-
te de la que he presentado
anteriormente. En este caso
analicé los Ultimos dos volu-
menes de cinco importantes
revistas latinoamericanas de
psicologia: Acta Psiguidtrica y
Psicoldgica de America Latina
(publicada en Argentina); Ar-
quivos Brasileiros de Psicolo-
gia (publicada en el Brasil);
Ensefianza e [nvestigacion en
Psicologia (publicada en Méxi-
co); Revista Interamericana de
Psicologia (publicada por la So-
ciedad Interamericana de Psi-
cologia), vy la Revista Latinoa-
mericana de Psicologfa (publi-
cada en Colombia). Para cada
articulo escrito per un autor
Iberoamericano, se contd el
namero de citas bibliograficas
incluidas en el articulo inclu-
yendo |las citais de autores tan-
to latinoamericanos como no
latinoamericainos. La Tabla 5
presenta el niimero de citas de
autores latinpamericanos y su
proporcion en funcién del total
de citas para cada una de las
revistas. Asi mismo se incluye
el nimero total de autores lati-
noamericanos que se citaron.
Es de notarse que de estas
cifras se excluyeron dicciona-

rios, diarios asi como docu-

mentos no publicados (tesis y
articulos en mimeografo). Sin
embargo se incluyeron ponen-
cias presentadas en congresos
o reuniones cientificas.

Como se observa en la Ta-
bla 5 el nimero de referencias
a articulos publicados por Ibe-
roamericanos: es bastante ba-
jo, llegando & un 16% del na-

mero total de citas para las

cinco revistas como un todo. Si
hubiésemos excluido el nime-
ro de auto-citas (es decir cuan-

1| do un autor cita sus propios

trabajos anteriores), la propor-
cién hubiera sido significativa-
mente mas baja, probable-
mente no llegando a un 10%.
Es claro entonces, o al menos
es de esperarse, que la baja
proporcion de citas de autores
iberoamericanos en los traba-
jos de otros cientificos no se
debe totalmente al etnocen-
trismo de los mismos sino tal
vez a la dificultad en obtener el
material dado que alin los mis-
mos autores latinoamericanos
citan una muy baja proporcién
de autores de su propia region.
La hipétesis alternativa de que
no existe material de calidad o
cantidad suficiente como para
citarse puede facilmente re-
chazarse al estudiar los articu-
los resumidos en Spanish Lan-
guage Psychology que impre-
sionan por la variedad de t6-
picos y la calidad metodolégica
de las investigaciones.

Una alternativa que se po-
dria proponer para explicar la
baja proporcién de citas de au-
tores iberoamericanos podria
basarse en la idea de que no
existe suficiente material au-
téctono ademas de que no es
relevante el incluirlo. Para
analizar esta idea, compare las
citas incluidas en cinco textos
de psicologia social producidos
en Iberoamérica en los ultimos
diez afios. Este andlisis es inte-
resante porque de antemano
sabia que los autores se ha-
bian esforzado por incluir tra-
bajos iberoamericanos en sus
obras y porque diferencias cul-
turales son especialmente im-
portantes en psicologia social.
La Tabla 6 presenta los resul-
tados de ese andlisis. Alli ob-
servamos de nuevo que |a pro-
porcion de autores iberoameri-
canos es considerablemente
mds baja (5,91%) que la de
autores anglo-sajones (94%).

;ES IMPORTANTE

ESCRIBIR EN
INGLES?

Este es un problema que con
frecuencia preocupa a autores
iberoamericanos cuando se
disponen a escribir los resul-
tados de sus investigaciones o
experiencias profesionales. En
mas de una ocasién he oido a
un colega decir que la tUnica
forma de que sus trabajos sean
conocidos y citados es escribir-
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los en Inglés. Este fenémeno
es frecuente no solo entre la-
tinoamericanos sino que se
encuentra también entre eu-
ropeos gue hablan francés o
alemdan como se puede vislum-
brar de las discusiones sobre el
tema que han ocupado las pu-
blicaciones de varias asocia-
ciones internacionales de psi-
cologia (por ejemplo, el boletin
de la International Society for
the Study of Behavioural De-
velopment-ISSBD).

Esta es desde luego, una
pregunta dificil de responder
aungue podemos vislumbrar
algunos indicios al revisar los
datos antes mencionados. Por
una parte encontramos que de
las veces en que los autores
latinoamericanos fueron cita-
dos por otros autores segun los
archivos del SSCl y el SCl y eli-
minando las auto-citas, aproxi-
madamente un 50% de las ve-
ces lo hicieron a articulos pu-
blicados en Inglés. Desafortu-
nadamente el nimero de citas
es tan bajo que es peligroso el
proponer una generalizacién a
partir de esos datos.

Por otra parte, articulos en
publicaciones iberoamerica-
nas tienden a incluir citas de
publicaciones originalmente
impresas en Inglés asi comoen
Castellano por autores ibero-
americanos, aunque las pri-
meras solo conforman una
proporcion muy baja del nu-

presenta el nimero de citas de
autores iberoamericanos origi-
nalmente publicadas en Ingles
y en Castellano/Portugués
que se incluyeron en los ar-
ticulos publicados por las cinco
revistas latinoamericanas de
psicologia analizadas mas arri-
ba. Estos datos son desde lue-
go dificiles de interpretar pues-
to que no conocemos cual es el
universo disponible de citas,

pero parecen indicar que, co-

meo se podria esperar, autores
iberoamericanos prefieren ci-
tar articulos originalmente es-
critos en Castellano o Portu-
gués que aquellos escritos en
Inglés o Francés.

Los datos presentados mas
arriba, aunque limitados en su
poder de generalizacion debido
a la forma en que pueden ser
analizados, parecen indicar
que el problema fundamental
de la difusién internacional de
la psicologia iberoamericana
puede radicar no en gue esta
se escribe en Castellano, Por-
tugués o Catalan, o a que psi-
cologos la rechazan por moti-
vos etnocéntricos, sino que se
puede deber a lo dificil que es
el obtener la informacién re-
cesaria.

Si esta posibilidad es cierta,
la solucién del problema pare-
ce ser facilmente obtenible.
Esta solucién debe incluir la
participacién de psicélogos de
varias partes de |lberoamérica,
quienes con la colaboracién de
organismos internacionales de
psicologia (por ejemplo, la So-
ciedad Interamericana de Psi-
cologia-SIP, o la Unién Inter-
nacional de Psicologia Cienti-
fica-lUPsyS) analicen las posi-
bles solucionesy logren propo-
ner un plan de accién a corto
plazo que le permita al psico-
logo en cualquier parte del
mundo poder obtener la infor-
macién del caso.

A partir de las experiencias
anteriores es posible descartar
algunas opciones, por ejemplo,
el reanudar la publicaciéon de
Spanish Language Psychology
o una publicacién similar, o el
suponer que PsychINFO deba
constituirse en la fuente mas
importante de informacién so-
bre la psicologia Iberoameri-
cana. Al mismo tiempo es fécil
detectar cuales deben ser las
caracteristicas bdsicas de un
sistema de difusion: facil ac-

Tabla 1

Nudmero de articulos escritos por cinco psicélogos
latinoamericanos que se incluyen en fuentes
sistematizadas de informacion.

Tabla 2

Nuamero de publicaciones de cinco autores
latinoamericanos y porcentaje de esas publicaciones
que se incluye en PsychINFO (1967-1984)

Publicaciones en:

Autor Castellano/Portugués Inglés
N % N %

Ardila, Ruben

Libros 16 56% 0 —

Articulos 33 55% 21 71%
Diaz-Guerrero, R.

Libros o 0% 3 0%

Articulos 14 22% 15 60%
Ribes, Emilio

Libros 5 0% = 0%

Articulos 36 50% 15 80%
Rodrigues, Aroldo

Libros 4 0% 0 -

Articulos 28 11% 18 44%
Salazar, José M.

Libros 2 0% 0 —

Articulos 8 0% 4

50%

Nota: Excluye revisiones de libros, capitulos en colecciones,
informes técnicos y publicaciones en memorias.

Tabla 3

Numero de veces que han sido citados cinco
psicélogos latinoamericanos

Autor SCI SSCI
Ardila, Ruben o} 42 (+ 16 auto-citas)
Diaz-Guerrero, R. 0 (0]
Ribes, Emilio 0 24 (+ 3 auto-citas)
Rodrigues, Aroldo 0 68 (+ 12 auto-citas)
Salazar, José Miguel 0 12 (+ 1 auto-cita)

Nota: SCI = Science Citation Index
SSCI = Social Science Citation Index
Excluye citas en libros y revisiones de libros asi como
aquellas citas a articulos escritos por varias personas
donde el autor no es el primer autor.

Tabla 4

Articulos incluidos en fuentes sistematizadas de
informacién de los cinco psicélogos latinoamericanos

por fuente e idioma

Autor SCi SSCI PsychINFO

N % N % N %
Ardila, Ruben 3 4% 26 42% - 48 62%
Diaz-Guerrero, R. Q- 0% 0 0% 22 29%
Ribes, Emilio 0 0% 4 7% 19 33%
Rodrigues, A. 012 0%l $22%, a2 24%
Salazar, José M. 1 4% 4 20% 2 9%

Autor SCi SSCI PsychINFO

Ing. Cast. Ing. Cast. Ing. Cast.
Ardila, R. 3 0 10 16 15 33
Diaz-Guerrero, R. 0 Oy E210 (o] 10 12
Ribes, E. 0 0 2 2 1 18
Rodrigues, A. 0 0 2 9 8 4
Salazar, J. M. 1 0 3 1 2 0

Nota: % indica porcentaje del total de publicaciones del autor
excluyendo revisiones de libros, memorias, articulos

en boletines, informes técnicos y tesis.

Nota: SCI = Science Citation Index
SSCI = Social Science Citation Index
Ing. = Originalmente publicado en Inglés o Francés
Cast. = Originalmente publicado en Castellano o Portu-

gués.
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ceso, bajo costo, sistematiza-
cién por computador y multi-
lingue.

lucién de este problema de la
difusién internacional de la
psicologia Iberoamericana de-
be ser una preocupacién fun-
damental de la I[UPsyS y es de

En cualquier instancia, la so-

se dice universal.

Tabla 5
Citas de autores Latinoamericanos en cinco revistas

esperarse que la Unién actua-
r4 en este sentido en un futuro
muy préximo. El no hacerlo
implica el continuado desco-

Tabla 7

Citas de autores Latinoamericanos en cinco revistas
segtin el idioma original de la publicacién

nocimiento de la psicologia
producida en el Tercer Mundo
con los problemas que ello im-

Referencia de Autores Iberoamericanos

plica para una psicologia que

: Tetabide Total de citas Numero de
Revista Citas de auton:es Ibero- autore§ Ibero-
americanos americanos
A.B.P. 1.628 190 (11,67%) 186
(1982-1983)
Acta 811 222 (27,37%) 152
(1982-1983)
EEP: 869 154 (17,72%) 133
(1981-1982)
R.I.P. 248 35 (14,11%) 33
(1981-1982)
R.L.P. g o8 I 1 149 (14,41%) 146

(1982-1983)

Nota: A.B.P. = Arquivos Brasileiros de Psicologia
Acta = Acta Psiquidtrica y Psicoldgica de América
Latina
E.ILP. = Ensefanza e Investigacion en Psicologia
R.L.P. Revista Interamericana de Psicologia
R.L.P. = Revista Latinoamericana de Psicologia

Tabla 6

Citas de autores Latinoamericanos en cinco textos de
Psicologia Social

T Total de citas Ndmero de
Texto cét_al de de autores |lbero- autores lbero-
Sl americanos americanos

Jiménez 1.146 27 ( 2.35%) 22
(1981)
Marin 274 28 (10,24%) 44
(1975)
Martin-Baro 499 38 ( 7.61%) 28
(1983)
Rodrigues 426 36 ( 8.45%) 2 18
(1972/19786)
Salazar, et al. 511 40 ( 7.82%) 40
(1976/1979)

Referencias:

Jiménez, F. (1981). Psicologia Social. Madrid: UNED.

Marin, G. (1975). Manual de investigacién en psicologia so-
cial. México: Trillas.

Martin-Baro, |. (1983). Accidn e ideologia. San Salvador:
Universidad Centroamericana José Simedn Canas.

Rodrigues, A, (1972). Psicologia social. Rio:Vozes. & (1976)
México: Trillas.

Salazar, J. M.; Montero, M.; Muifioz, C; Sanchez, E.; Santoro
E., & Villegas, J. F. (1976). Psicalog/a social. Caracas:
Universidad Central de Venezuela & (1979) México:
Trillas.

52 Peiodlogos

Hovista Inglés/Francés Castellano/Portugués
AB.P. 15 (0,9 %) 175 (10,7 %)
(1982-1983) .

Acta 16 (1,97%) 206 (25,40%)
(1982-1983)
EsR 24 (2,76%) 130 (14,95%)
(1981-1982)
R.I.P. 16 (6,45%) 19 ( 7,66%)
(1981-1982)
RASE 8 (0,72%) 141 (12,69%)
(1982-1983)
Total 79 (1,69%) 671 (14,37%)
Nota: % indica porcentaje del total de citas incluidas en todos
los articulos.
A.B.P. = Arquivos Brasileiros de Psicologia
Acta = Acta Psiquigtrica y Psicoldgica de America
Latina
E.lP. = Ensedanza e Investigacion de Psicologia
R.LP. = Revista Interamericana de Psicologia

R.L.P. = Revista Latinoamericana de Psicologia.

;%
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(Es negro el futuro que espera a los equipos 4

sociopsicopedagogicos? Los que actuan sobre

la escuela de la region murciana dan su

respuesta.

CONCLUSIONES DE LA
MEMORIA DE LOS EQUIPOS
SOCIOPSICOPEDAGOGICOS DE
LA REGION DE MURCIA
CURSO 1983/84

Conrado Navalén Vila (*)

DESDE los sectores mas comprometidos en la lucha por la
mejora de la calidad de la ensefianza se ha venido reivin-
dicando con especial insistencia la incorporacién a la
escuela de la psicologia y la pedagogia. A nivel prictico, tras
un primer momento de euforia en el que las puertas de
muchos colegios se abrieron a psicélogos y pedagogos,
dicha intervencién se ha visto continuamente dificultada.
Hasta tal punto esto es asi que tras varios afios en los que
han tenido lugar multitud de experiencias nos encontramos
muy lejos de las metas previstas e incluso razonables indicios
auspician, por lo menos en la Regién de Murcia, un negro
futuro. Y ello sin que haya mediado la correspondiente
evaluacion que haya permitido especificar el grado de
efectividad de dicha intervencion. Efectivamente, el trabajo
realizado durante el presente curso (1983/84) en la Regién
de Murcia por los Equipos de Apoyo Socio-psicopedagdgicos
Municipales puede suponer un indudable paso mas en el
acercamiento entre la Escuela y las ciencias psicopedagé-
gicas y sociales. Pero ello siempre y cuando sea la propia
efectividad del trabajo la que actiie como elemento auto-
rregulador, se aisle adecuadamente la incidencia de factores
externos a la intervencién en si misma pero intimamente
entrelazados con ella (planificacién a medio y largo plazo,
clarificacién de expectativas, organizacién, coordina-
cién, etc.) y se propicie desde todas las instancias un
continuo andlisis y reflexioén sobre la propia intervencién.

Una experienciaenMurcia CONCRETAMENTE en la
Regiéon de Murcia, durante el
curso 1983/84, han sido cuarenta y ocho profesionales,

(*) Coordinador del Programa de Educacién Compensatoria e Inter-
vencién Educativa, y coordinador del informe.

entre psicologos (20), pedagogos (16) y asistentes socia-
les (12), agrupados en catorce Equipos, los que se han
entregado con mucho entusiasmo y no menos voluntarismo
a la tarea de intervenir en la escuela con el objetivo de
colaborar en la mejora de la Calidad de la Ensefianza a
través de la dinamizacion del proceso educativo y de la
propiciacién de la renovacion pedagdgica. Han sido los
Ayuntamientos, en la mayoria de los casos los que han
procedido a la seleccién y contratacién de los distintos
Equipos, regulado todo ello por dos convenios de colabo-
racién, uno entre la Direcciéon Provincial del M.E.C. y la
Conserjeria de Cultura y Educacién de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y otro, entre esta uiltima
y los Ayuntamientos. El ambito de actuacién de los Equipos
han sido fundamentalmente los colegios ptiblicos de E.G.B.,
con una metodologia que ha buscado continuamente la
adecuacién de sus instrumentos y técnicas a las necesidades
y demandas de la Comunidad Escolar. Sus actividades se
han apartado considerablemente de las tradicionalmente
asignadas a estos profesionales. Prueba de ello son la gran
cantidad de actividades que han organizado o propiciado
los Equipos (cursillos a maestros, seminarios, reuniones,
encuentros, documentos de apoyo al maestro, el trabajo con
APAS y Escuela de Padres, actividades culturales munici-
pales, etc.); sin olvidar la atencién individualizada (pero ésta
no como elemento desgajado del medio y si como instru-
mento de prevencién y de integracién en la Escuela).

La experiencia acumulada durante el presente curso, mas
la de los afios anteriores, ha permitido destacar y consolidar
cuatro puntos como prioritarios y esenciales en la actuacion
de los Equipos. Primero, el cardcter municipal y comunitario
del servicio, la vinculacién de la escuela a su entorno, lo cual
no solo tiene una legitimacién politico-administrativa sino
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REFLEXIONES

también psicopedagdgica; efectivamente, la comunidad | padres, maestros, Ayuntamiento, colectivos de renovaciéon
local, el territorio en el que se asienta y su entorno | pedagdgica, etc.; (b) la improvisacion a la hora de preveer
constituyen los marcos sociales y fisicos primarios enlos que | los distintos problemas propios de cualquier nueva modali-
se lleva a cabo, no sélo la educacién formal, sino todo el | dad de trabajo que se implante (problemas administrativos,
proceso de socializacién; asi, pues, con esta municipaliza- | laborales, presupuestarios, etc.); (¢) la continua incerti-
cién o comarcalizacién no s6lo se pretende estar mas cerca | dumbre en torno a las perspectivas de continuidad tanto de
de la comunidad escolar sino, y sobre todo, colaborarenel | los programas puestos en marcha como de los profesionales
proceso de acercar la escuela a su medioen el queseinsertay | que lo integran, no se trata de reivindicar una situaciéon de
situar toda la problemdtica escolar en las coordenadas | estabilidad permanente sino de establecer de forma explicita
espacio-temporales del aqui y el ahora del colegio. Segundo, | los criterios minimos que van a determinar la continuidad
el cardcter fundamentalmente preventivo, frente al asistencial | del Programa. - 2
y clinico, que debe presidir la actuacién de los Equipos. Otro factor importante es el de la diversidad de expectati-
Tercero, el factor compensatorio en el sentido de centrar la | vas, muchas veces contradictorias, de las que se ha partido.
atencion en los sectores mas desfavorecidos y desdotadosen | Los servicios ofertados por las distintas administraciones no
términos culturales, sociales y educativos. Y cuarto, conso- | siempre han coincidido con la demanda de maestros,
lidar la funcidn de apoyo y colaboracién de los Equipos con | padres, etc.; y el problema no estriba en esa pluralidad de
todas las partes implicadas en el proceso educativo: padres, | expectativas, fendmeno por otra parte positivo y enriquece-
maestros, alumnos y, en general, toda la comunidad en la | dor, sino en el fracaso a la hora de propiciar un didlogo que
que se halla inserto el colegio. clarifique las distintas expectativas y que sea capaz de
establecer un orden prioritario perfectamente asumido por
la mayoria de las partes.
Dificultades PERO todo ello se ha visto Por su parte los mecanismos de organizacién y coordi-
especialmente dificultado por | nacién previstos apenas si han funcionado o se han revelado
la incidencia de diversos factores de considerable peso | ineficaces; y lejos de buscar alternativas operativas se ha
especifico y cuya persistencia mas allA de unos limites | caido en la trampa de la desorganizacién y la descoordi-
razonables, estd minando el progresivo acercamiento entre | nacion. Asi, los seminarios internos de los propios Equipos
la psicopedagogia y la escuela. Asi hay que citar como | sobre temas especificos de perfeccionamiento no han fun-
méximos responsables la falta de una planificacion global a | cionado, las comisiones de trabajo (tales como las encar-
medio y largo plazo por parte de las distintas administra- | gadas de recoger y sistematizar en un ““corpus” continua-
ciones que han tomado la iniciativa en este terreno; la | mente actualizado las distintas aportaciones de cada uno de
diversidad de expectativas generadas por cada una de las | los Equipos) no han existido; lo mismo cabe decir en lo
partes que componen la comunidad escolar; los precarios | referente a encuentros, jornadas, etc., propiciados a nivel
mecanismos de organizacién, coordinacién e infraestruc- | institucional.

tura y la ausencia de una auténtica conciencia de Equipo que Y por tltimo hay que citar la ausencia de una auténtica
haya aglutinado a los distintos profesionales que han | conciencia de Equipo. Esta se ha situado muy lejos del nivel
trabajado en este campo. de otros colectivos que independientemente de su nimero y

En cuanto a la carencia de una planificacién seria que | del talante progresista de sus planteamientos son cualitati-
deberia haber servido de punto de partido, se pone de | vamente mucho més influyentes.
manifiesto no sélo en el hecho de la implantacién en dos Sin lugar a dudas, el futuro marco de relaciones entre la
afios consecutivos de dos programas diferentes (asi durante | psicopedagogia y la escuela dependen en buena medida, de
el curso 1982/83 el “Programa de Orientaciéon Escolar y | la solucién que se dé a cada uno de estos problemas
Vocacional”, y durante el curso 1983/84 el “Programa de | planteados. En buena logica no parece tarea demasiado
Educacién Compensatoria y de Orientacién Educativa™), | dificil o por lo menos insalvable, pero situado el tema en el
sino preferentemente por (a) la inexistencia de un Proyecto | contexto regional actual —no sé si nacional— las perspec-
Marco de actuacion en el que se recojan las lineas generales | tivas se complican mucho mas. De ahi la referencia a “negro
de actuaciéon y que haya sido perfectamente asumido por | futuro” con las que encabezamos estas reflexiones.
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IDOSSUEIR

El Tercer Ciclo Universitario
la
formacién de los psicélogos

Los pasados 5, 6 y 7 de junio se ha celebrado en Madrid un seminario sobre el Tercer Ciclo
Universitario y la formacién de los psicélogos, que ha reunido a unos 50 representantes de los
mundos académicos y profesional.

El Seminario organizado a instancias de la SEP, con la colaboracién del Colegio y las
Facultades, y animado y promovido por el profesor Siguan, pretendia abrir un debate y elaborar
unas propuestas para elevar al MEC, aprovechando la coyuntura de que éste estaba preparando
el borrador de Decreto relativo a la organizacién del Tercer Ciclo.

El interés del Colegio residia sobre todo en la posibilidad, sefialada por el profesor Siguan,
de que se pudieran establecer y regular en el Decreto no solo los estudios
conducentes a un Doctorado, siho también los relativos a una especializacién profesional.
Esa expectativa se vio practicamente frustrada, cuando en el curso del Seminario el profesor
Jiménez, ley6 el Proyecto de Decreto, claramente orientado a la formacién de Doctores, es decir
preparacion para la investigacion y docencia universitaria, dejando solo resquicios para los
estudios de especializacion de caracter profesinal.

A lo largo de los tres dias de debate se vivencié la diversidad de interés y metas, en términos
generales, entre los participantes procedentes del mundo académico y los procedentes del &mbito
profesional. Precisamente por esa diversidad, consideramos especialmente valiosa esta primera
experiencia de discusion o puesta en comin. Fue de lamentar que por las fechas,
dos semanas después del Congreso del Colegio Oficial de Psic6logos, personas relevantes del
ambito profesional contactadas por el Colegio Oficial de Psic6logos no pudieran asistir.
Estamos seguros que la realizacion del seminario en el marco del Congreso hubiera sido mas -
fructifera y permitido la presencia de una serie de profesionales significativos
que estuieron ausentes.

Fueron muchos los temas debatidos, y en los que a veces las posiciones estuvieron muy
encontradas. Las conclusiones recogen los puntos en los que fue posible armonizar un cierto
grado de consenso; si bien estan redactadas en términos muy generales,
creemos que abren vias positivas para ulteriores desarrollos. Desde el Colegio estamos
convencidos de que hoy la posibilidad estd mas en establecer estudios de especializacién, de
caracter postgraduado, muy ligados a la realidad profesional, es decir no academicistas,
pero basados en una sélida formacion tedrica y metodoldgica, asi como
en una buena capacidad para la investigacion aplicada, que en modificar o corregir el curriculum
basico o inicial, aunque también sea importante.

Este establecimiento de planes de especializacidn, asi como una politica sélida y coherente de
formacién permanente nos parecen las claves para la implantacién definitiva de la psicologia
como profesiéon reconocida y util.

Obviamente, para establecer esos planes de especializacién habian de concurrir diversos tipos de
Entidades e Instituciones para posibilitar las practicas supervisadas:

Hospitales, Centros de Salud, Escuelas, Empresas, etc.

Dada la envergadura e importancia de la problematica, este Seminario s6lo ha sido un primer y
timido paso. Hemos de estudiar, investigar y debatir mucho, aunando enfoque y esfuerzos.
Seria deseable la creacion de Comisiones y Grupos de trabajo entre las Facultades y las
Delegaciones del Colegio, en cada territorio, por una parte, y a nivel estatal
por otro. Creemos que seria un paso positivo para ir disefiando politicas eficaces que posibiliten
que la psicologia dé una respuesta valida a la demanda de la sociedad.

Ofrecemos a continuacién informacién sobre este Seminario.

Adolfo Hernindez.
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ESPECIALIDADES EN PSICOLOGIA.
EL SISTEMA P.I.R. Y LA ESPECIALIDAD
EN CLINICA

Alejandro Torres Carbajo

En estos momentos en los que se estd tratando, por fin, de
hacer una ley de especialidades y existe una preocupacion
por la formacién del psicélogo, lo cual me parece fundamen-
tal, me ha parecido oportuno escribir este articulo con el fin
de aportar una experiencia personal desde el campo de la
clinica.

Creo que seria una pena perder la oportunidad de que las
especialidades en Psicologia quedasen mal construidas y en
este sentido, los profesionales y el Colegio tienen mucho que
aportar a la Universidad para que, en colaboracion, se
pueda hacer lo mejor posible y que el campo aplicado de la
Psicologia se dignifique. Tengo que, en este sentido, valorar
muy positivamente la actitud del profesor Siguan, como
mediador entre el Colegio y la Universidad para construir y
hacer una propuesta sobre la ley de especialidades, y prueba
de ello ha sido la reunién celebrada en Madrid, el mes de
junio pasado, que fue propiciada por €l y a la que tuve la
satisfaccion de asistir.

Jornadas de directores de Asistencia Psiquiatrica

La preocupacién no es solo nuestra, de los psicélogos. En
marzo pasado se han llevado a cabo, en Vitoria, las III Jor-
nadas de Direccion de Asistencia Psiquidtrica, y del resumen
de los debates de los directores de varios Centros entresaco
el siguiente parrafo: *“...se constata que los nuevos progra-
mas asistenciales demandan del psicologo nuevas y mas
avanzadas competencias profesionales para las que sus
Centros Docentes ni forma, ni entrena... , se hacen las
siguientes recomendaciones:

1. Establecer un sistema de formacion postgraduada en
régimen de residencia para psicologos en que se capaciten
para desempefiar los roles postulados por los programas
asistenciales actuales.”

Es interesante ver como desde otro campo, la Psiquiatria,-

con la que histéricamente no ha habido buenas relaciones se
acepta al psicélogo, se le promociona, pero, légicamente,
también se le exige una formacion.

En este sentido, creo que el sistema P.I.R. es el mas idéneo
como formacidn para la especialidad de Psicologia clinica, y
todo lo que no sea una formacién eminentemente practica y
de residencia, seria, de alguna manera, continuar y alargar la
formacion de la Universidad, con lo que volveriamos a hacer
especialistas alejados de la realidad concreta y aplicada de la
Psicologia.

Un tema interesante y conflictivo es si el sistema P.L.R.
seria valido para todas las otras especialidades de Psicologia
(escolar, industrial y parece que de la Comunidad). Quiza
no, pero dadas las diferencias entre unas y otras, no se tiene
porqué hacer una uniformidad en todas ellas. De este modo
yo planteo, desde el campo clinico en el que estoy, el sistema
P.I.R. Seria importante que los otros profesionales de los
distintos campos, en su experiencia, propuesieran el modo
de llevar a cabo su formacién postgraduada.

Creo que el mantener la especialidad dentro de la
Universidad seria mantener los problemas que hoy dia tiene
la Psicologia Aplicada. Seria, al fin y al cabo, hacer
especialistas (doctores) cualificados para dar clases tedricas
en la Universidad y asi, seguir manteniendo este circulo
vicioso y esta autoalimentacion en la que la Facultad
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produce profesores para hacer profesores, pero no profe-
sionales en Psicologia Aplicada.

Una experiencia sobre el P.I.R.

Desde el punto de vista del sistema P.I.R., mi experiencia
es la desarrollada en el Hospital Psiquiatrico REBULLON,
que a través de la Diputacién de Pontevedra esta llevando a
cabo, desde hace seis afios, becas de formacion en Psicologia
Clinica, y que ha servido de comunicacién al I Congreso
Oficial de Psicélogos. (')

Sinterizando nuestra experiencia, se trata de una beca de
dos afios de duracién con una remuneracion, actualmente,
de 50.000 pesetas/mes.

Nuestro objetivo es, que, a lo largo de dos afios de
duracion de la beca, el psicologo adquiera una formacién lo
mas amplia posible en los distintos aspectos de la salud
mental y asi realiza actualmente tres rotaciones distintas,
divididas proporcionalmente en periodos de ocho meses
cada una, o bien acortando una y alargando otra, en funcién
de los intereses de é] mismo. De este modo, comienza su
estancia en el Hospital de Dia, contintia otro periodo en el
equipo de un Sector dentro del Hospital Psiquidtrico y
termina la residencia pasando por el Centro de Psiquiatria
Infantil. Logicamente, en todos estos dispositivos esté
acompafado por un psicélogo, y un proyecto que tenemos
es una rotacion por Hospital General, ya que disponemos de
una Sala de Psiquiatria dentro de un Hospital General, y es
proyecto porque alli aiin no se dispone de psicologo en el
equipo.

Este psicOlogo va pasando de un periodo inicial de
dependencia y observacién a una situacidon de autonomia y
seguridad profesional que le va dando paulatinamente el
contacto con el medio y la practica diaria. En cuanto a la
formacion estd integrado en el equipo asistencial del
dispositivo en el que esta rotando, siempre con un psicologo
del “staff”’, con el que participa en todas las actividades
asistenciales que se realicen. En cuanto a la formacién
tedrica, por proximidad en algunos de los contenidos del
programa y las caracteristicas de nuestro Hospital, el
psicologo se integra con los M.LR., participando en el
Seminario Tedrico que una vez por semana se realiza en el
Hospital, concretamente y Gnicamente para los residentes
en Psiquiatria y Psicologia.

;Cuales son sus actividades? Las enmarcadas en un plano
teorico serian las siguientes:

a)) Seminario de Residentes antes citado (ocho horas/
mes). :

b) Asistencia a todos los seminarios y sesiones clinicas
que se desarrollan dentro del programa de formacién con-
tinuada (cuatro horas/mes).

c) Seminario de Psicologia Clinica en el que se concretay
especifica aspectos de la practica, o bien se desarrollan los
temas propiamente psicolégicos (cuatro horas/mes).

En cuanto a la practica profesional que va aprendiendo y
desarrollando el psicélogo en formacién, la dividiria en dos

(" 1 Congreso Oficial de Psic6logos. '
COMUNICACIONES. Area 3: Psicologia y Salud. **La Formacion
de Postgraduados en Psicologia Clinica. El Sistema P.LLR.”




campos fundamentales de la actividad profesional: Psico-
diagnéstico y Técnicas Terapéuticas, y ello enmarcado
dentro de una filosofia intrahospitalaria y también extra-
hospitalaria a nivel de ambulatorio y de trabajo en la
comunidad.

Sintesis del programa

La sintesis del programa que hemos desarrollado es la
siguiente:

Técnicas de evaluacion

Entrevista psicologica

Psicodiagnéstico

— Test de Inteligencia

— Test de Neuropsicologia

— Test de Personalidad (Proyectivos y cuestionarios).
Psicologia Patoldgica
Técnicas terapéuticas

Conductuales

Psicodinamicas

Higiene Mental y Prevencion

Este programa, muy sintetizado, desarrollado a nivel
tedrico, tiene siempre una conexién con la practica realiza-
da, porque el becario por sus diversas rotaciones va
participando en terapias familiares, de grupo, realiza infor-
mes psicologicos, etc., o bien a nivel ambulatorio practica
una desensibilizacion sistematica o una psicoterapia mas de
corte psicodindmico, o participa con el equipo en una visita
domiciliaria, etc.

Como veis, la formacién trata de abarcar diversos
campos, de forma que el futuro especialista en psicologia
clinica, tenga un bagaje amplio, pero también sélido, de las
muiltiples actividades en el campo de la salud mental, y que
de esta manera le permitird poder trabajar y desempefiar su
profesion en diversos campos clinicos.

En estos momentos hay diversas experiencias, en otros
hospitales, de psicdlogos becados, o bien de “psicélogos en
practicas™, pero no s€ si con status y en una situacion de
formacién o, por el contrario, como “mano de obra
barata”, lo cual cambia mucho las cosas.

Yo creo que seria posible articular, aunque fuese provio-
nalmente —y de hecho antes del establecimiento del sistema
M.ILR., la especialidad en Medicina se hacia por diversos
procedimientos— modos de llevar a cabo la especialidad en
Psicologia Clinica.

IDOSSUIEIR

La configuracién de la realizacién de esta especialidad, a
groso modo y al menos de momento, podria venir dada por:

— Programa tedrico-practico unificado a concretar por la
Universidad y el Colegio Profesional.

— Tiempo de duracién y desarrollo: tres afios.

— Condicién imprescindible que el psicologo residente se
forme junto a un psicélogo que, tanto éste por su curri-
culum, como el Centro, sea acreditado en la docencia
por la Universidad.

(En dénde hacerlo?

— Escuelas Profesionales: Habria necesidad de unificar
criterios entre ellas y que se adaptaran al programa
unificado. Una condicién ““sine qua non’ seria que estu-
viesen vinculadas a una préctica profesional.

— Becas con las Corporaciones Locales: Este medio puede
ser muy interesante y de hecho ya hay muchos Hospita-
les de Diputaciones que tienen psicologos becados, pero
el error es que la mayoria de ellos mas que psicélogos
discentes son profesionales baratos.

La Formacién se haria a través de la Comisién de
Docencia del Centro que ha recibido previamente la acredi-
taciéon docente, Comisién de Docencia que enviard cada
cierto periodo de tiempo informes individualizados de las
actividades desarrolladas.

Soy consciente de que me quedan en el tintero problemas
administrativos, econémicos, etc., que hacen dificultosa la
implantacién del sistema. No obstante es importante
trabajar en este sentido e iniciarlo aunque sea de un modo
provisional.

Quiero resefiar el detalle que con alguna frecuencia
aparecen anuncios demandando un Psicélogo Clinico (re-
cientemente para el Hospital Municipal de Vigo). Me
pregunto: ;Qué se entiende por Psicélogo Clinico? ;Qué
titulo se ha de presentar? ;Quién es Psicélogo Clinico en este
pais?

Es por todo ello que la implantacion de la especialidad es
importantisima y urgente para que el psicélogo, no sélo
pueda especializarse en Clinica, sino que sea un profesional
con un bagaje, que le permita ofrecer algo y desempefiarlo
en el campo aplicado. Esta serd la unica manera de
dignificar esta profesiéon, que corre el peligro de severo
deterioro y en el que en un tanto por ciento elevado la
Universidad estd comprometida.

LA FORMACION DEL PSICOLOGO
DE LA INTERVENCION SOCIAL

José Maria Rueda (*)

El Ambito de actuacion del Psicélogo de la Intervencidn
Social incluiria los “Servicios Sociales™ en sentido amplio y
en sentido restringido, “Justicia” tanto por la perspectiva de
prevencién como reforma, “Juventud’ cuando asume en su
programa la concretizacién de ciertos servicios sociales
adaptindolos a la edad de la poblacién (Equipos de
sexualidad, marginacion, drogodependencia, etc.). El nom-
bre que utilizamos Servicios Sociales, incluye todo el &mbito
de actuacion.

Lo primero a sefialar es la novedad del ambito profesio-
nal; fuera de raras excepciones, sblo cuenta con una
antigiiedad de cinco a seis afios de experiencia, aunque las
teorias y principios cientificos que pretende desarrollar son
mucho més antiguos (psicologia social, psicologia del
grupo, ;))smolog;a de la comunidad, técnicas de consulto-
rio, etc.

En segundo lugar debemos poner en evidencia el hecho de
que los servicios sociales no estan suficientemente desarro-
llados ni extendidos en el Estado espafiol; ello hace que hoy
el nimero de psicélogos que trabajan en ellos sea un nimero
reducido, aunque de tomar la cosa en serio no deja de ser
esperanzador ver las posibilidades de trabajo que ello
conllevaria si se hiciera una promocién seria de los mismos.

En tercer lugar hemos de decir que los psicélogos no han
partncnpado en la formulacién de los servicios sociales de
nuestro pais, sino que mas bien se han incorporado tarde,
timidamente y mal. Tarde porque ha sido la iniciativa de
otros profesionales (especialmente los asistentes sociales)
los que han tomado conciencia de su necesidad y han

(*) Psicélogo responsable de los programas de infancia, adolescencia y
juventud de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Barcelona.
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arbitrado los medios que han creido oportunos para
implicar a la administracién. Timida porque cuando algiin
psicélogo se ha incorporado normalmente lo ha hecho de
forma subsidiaria, sirviendo de recurso de los profesionales
y no en el problema que se tiene entre manos. Y mal porque
no hemos sido sensibles ni sabido comprender la importan-
cia de los mismos, ni hemos colaborado de forma clara y
decidida, y méis bien cuando nos hemos incorporado a ellos
lo hemos hecho como un mal menor de no estar trabajando
en salud, o en educacién, por poner algin ejemplo.

A pesar de lo dicho, vanas son las razones que ponen en
evidencia la necesidad de una formacién especializada que
permita reorganizar los conocimientos obtenidos, pero
enfocados al objeto especifico de trabajo. Aungue es
evidente la necesidad de instrumentar estos estudios, es
también necesario dejar claro que serdn limitados e insufi-
cientes si se los reduce simplemente a una formacién
postgrado, es necesario que estos estén englobados dentro
de un objetivo mas amplio como es el de la formacién
permanente, en la que los estudios postlicenciatura sélo son
un momento de los mismos.

Una razén para pensar en una formacion especifica estd
en la constatacion del trabajo interesante, esperanzador, a
veces complejo y a veces ingenuo que se manifestd en las
diversas ponencias, debates y reuniones paralelas que se
tuvieron en el primer congreso del colegio profesional,
donde se evidencid la avanzadilla de unos profesionales que
se abren camino, y que requieren y necesitan mejorar su
capacidad y su cualidad profesional.

La segunda y fundamental razén nace de las aportaciones
que la psicologia puede hacer a los servicios sociales si es
capaz de reconocer que éstos estin definiendo un campo de
comportamiento que requiere nuestra colaboracion, y que
debemos acercarnos a él sin prejuicios y sin pretensiones.

Antes de entrar en materia nos parece que seria necesario
no definir el papel del psicélogo por el nombre que hoy toma
la administracién, sino por aquello por lo cual se organiza
ésta, independientemente del nombre que toma (simple-
mente como recordatorio algunos los conocen como servi-
cios sociales, pero otros nombres afines son asistencia
social, accion social, promocién ciudadana, incluso en
algunos lugares se denomina bienestar social). En el Primer
Congreso del Colegio profesional de psicologos, de una
forma provisional decidimos nombrar a este espacio como
PSICOLOGIA DE LA INTERVENCION SOCIAL.

Del objeto de los servicios sociales desde la éptica de
la psicologia

Sin pretender decirlo todo, sino sélo algunos aspectos que
por experiencia hemos llegado a concluir.

Es necesario, como deciamos antes, no ir con prejuicios si
queremos ver el objeto que para el psicélogo tienen los
servicios sociales; para ello es necesario separar el campo de
competencias, el objeto, de otros aspectos que ocultan o
dificultan su conocimiento, es necesario prescindir provi-
sionalmente de la estructura administrativa, de la historia de
los servicios sociales mismos (beneficencia, caridad, obras
sociales, asistencia, atencioén paternalista, intuicion profe-
sional, etc.) y de los estereotipos simplistas con los que a
veces nos referimos a los mismos (asistencia, pobres, benefi-
cencia, asilos, etc.).

Sélo asi podremos ver que los servicios sociales tienen
competencia sobre las formas de estar en sociedad (delin-
cuencia, en conflicto, etc.) o sobre la cualidad de estar en la
misma (marginacién...) o sobre la particular forma de
hacerlo (etnias, cultura de la pobreza, etc.) o de los diversos
momentos por los que pasa el ser social (infancia, jovenes,
adultos, tercera edad, etc.) o de las formas sociales a las que
se ha impedido evolucionar (la mujer...) o la reintegracién o
nuevas formas de ser social (ex-presos, drogadictos, etc.). En
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resumen, el campo sobre el que se actia y que a nosotros
también nos compete es el de la SOCIALIZACION, enten-
diéndola corno proceso y como estado, como diagndstico y
como intervencidn.

En este sentido, de la misma forma que hoy se habla de
psicologos de la educaciéon y psicologos de la salud, nos
gustaria que nuestro campo fuera conocido como el de
psicélogos de la socializacion (y perdonen el atrevimiento de
darle nombre). Por otra parte es conocido que hoy el
término salud es un término suficientemente amplio como
para que diversos profesionales lo invoquen como objeto de
su trabajo; dado que los psicélogos que estan en el campo
clinico se refieren a él restringiéndolo o calificindolo de
salud mental, en nuestro caso podriamos hacer un tanto
analogo y referirnos a SALUD SOCIAL. Esta seria el
equivalente a calidad de vida (volvemos a pedir perdén).

Y asi podriamos diferenciar salud mental de salud social
en cuanto ésta tiltima hace referencia a la capacidad de los
individuos y de los grupos de comunicarse, a analizar,
asumir responsabilidad, provocar el cambio para mejorar,
negociar, aceptar los limites de lo posible, etc. Siendo todos
estos fenémenos la expresién de las formas de vida social, o
dicho de otra forma, siendo la vida en relacién la que
posibilita o mantiene la salud social o, por el contrario, le
imposibilita, aunque no por ello conlleve problemas propios
del campo de la salud mental.

El término salud social implica el reconocimiento de la
capacidad educativa y terapéutica que la sociedad, la
comunidad, el grupo, el individuo tienen, asi como que esta
capacidad puede estar reducida o invertida, produciendo
efectos contrarios a los deseados.

Reconocer esa capacidad es reconocer que todo grupo,
comunidad o individuo puede encontrarse en tres estados
diferenciados: el de SALUD SOCIAL, el de RIESGO de no
estarlo, y ¢l de estar en un pardmetro contrario que
denominaremos SOCIOPATOLOGICO. Cada uno de es-
tos tres estados es mejorable y modificable, sujeto de
intervencion y por lo tanto capaz de aceptar la inclusién de
profesionales, entre ellos el psic6logo, que permitan la
recuperacion de la potencia de educacién y de terapias.

Reconocer la capacidad terapéutica y educativa en el
grupo y en el individuo quiere decir poder adoptar los
principios de la psicologia de la comunidad que opera
confiando en las fuerzas ambientales, y que en nuestro caso
estarian dirigidos directamente hacia la salud social e
indirectamente hacia la salud mental.

De los ambitos de intervencion del psicélogo en los
servicios sociales

De una forma breve y recogiendo las aportaciones de los
diversos participantes en el I Congreso del Colegio de
Psicologos, sefialariamos los siguientes 4mbitos:
Programacion
Asesoramiento de otros profesionales
Intervencién en la demanda de los usuarios de los
servicios sociales
Intervencién en la comunidad
Intervencion en las instituciones de los servicios sociales
Intervencién en grupos sociopatolégicos de la comu-
nidad.

A continuacién sefialamos algunas caracteristicas de
estos trabajos, que serian los de que deberian conformar los
contenidos de los procesos de formacidn necesarios.

Programacion

Qyia b el i

Mediante la programacion se actia de intermedio entre
las prioridades que sefialan los politicos y las necesidades
que tiene la comunidad.

La programacién articula unas respuestas (todavia teéri-
cas) que asumen la totalidad del problema, las partes del



mismo y que para cada una de ellas articula los servicios,
recursos, comportamiento de los profesionales adecuados;
recoge y concilia con la misma las intuiciones, experiencias
de otros profesionales; asume las formas culturales de la
comunidad y confia en que por la activacién de éstas o la
implicacién del psic6logo se obtengan las respuestas.

La programacién en servicios sociales se hace en equipo
interdisciplinario, donde la aportacién del psicélogo viene
en sintesis con otros profesionales como pueden ser el
sociblogo, el asistente social (A.S.) o el educador espe-
cializado (E.E.), etc. La interdisciplinariedad es ocasién de
clarificacién, diferenciacién y complementacién de roles.

El psicdlogo necesita conocer técnicas de planificacion, de
andlisis de problemas, de métodos de respuesta, métodos de
evaluacion, etc.

Asesoramiento a profesionales

Recogemos en este apartado todas las técnicas de apoyo o
de ayuda que el psicélogo utiliza para que otros profesiona-
les puedan: comprender mejor lo que estd pasando, ampliar
la visién sobre el objeto de trabajo, comprendernos como
parte del problema ya que estamos trabajando en él,
analizar la indole de las dificultades, redescubrir nuevas
hipétesis, evaluar hipétesis anteriores a partir de los efectos
obtenidos, etc.

En este apartado el psic6logo necesita técnicas de didlogo,
entrevista, analisis, etc.

Intervenciéon en la demanda de los usuarios de los
servicios sociales

Toda demanda tiene una dimension psicolégica que se ha
de poner en evidencia y decidir sise ha de actuaren ella o no.

La conexidn del psicélogo con el usuario se hace funda-
mentalmente para reconocer la capacidad del sujeto o del
grupo (familia...) para poder ser una vez activada su propia
respuesta.

Cuando la demanda viene intermediada por el asistente
social u otro profesional, mediante técnicas de anilisis
tendran que redescubrir cudles son esas fuerzas que el grupo
posee, al tiempo que ayudara al profesional que lleva el caso
a que actue para que su accion potencie al grupo o al sujeto
objeto de intervencion.

En el caso que se decida que la intervencion la va a llevar el
psicélogo, su diagndstico, estrategia, técnica y préctica iran
encaminadas a hacer real lo que hemos definido como salud
social (siendo costumbre en nuestra prictica, si el caso
presenta problema propio de salud mental, derivarlo hacia
los centros de salud pertinentes).

La tendencia es que los diversos casos sean analizados por
un equipo interdisciplinario, tanto en el diagnéstico como
en el proceso de intervencién como en la evolucién del caso y
en la evaluacién del mismo.

En este nivel el psicélogo requiere técnicas de diagndstico,
capacitacion para el analisis de la intervencién de otros
profesionales, capacidad para organizar programas de
aprendizaje, educativos o terapéuticos a desarrollar y
mantener por A.S. o educadores, técnicas de intervencién
terapéuticas, etc.

Intervencion del psicélogo en la comunidad

El objetivo del trabajo del psicdlogo en la comunidad es
intervenir directa o indirectamente para que el estado de
salud social sea mejor, desaparezcan o se debiliten las
condiciones sociales portadoras de riesgo para los que en
ella viven, asi como para transformar las situaciones
conocidas como sociopatolégicas (aunque de estas ultimas
haremos mencion posteriormente). Es indudable que se
privilegiard aquellos sectores sociales (nifios y ancianos,
disminuidos, etc.) que mads sujetos estan al impacto del
riesgo.

IDOSSUIEIR

Para ello:

El psicélogo debe estar capacitado para poder diagnosti-
car el estado de salud social de la comunidad, del riesgo que
ésta conlleva y de las sociopatologias que desarrolla.

Debe estar capacitado para establecer proyectos provi-
sionales que sean la hipdtesis de su respuesta; debe saber
vincularlos a otros profesionales implicados en su desarrollo
(asumiendo de ellos iniciativas, propuestas, etc.); debe
hacerlo respetando la idiosincrasia del grupo, las formas de
explosion cultural, organizativas, etc., recogiendo y desa-
rrollando las fuerzas mas 6ptimas para llevarlo adelante.

Debe ser capaz de establecer proyectos complementarios
donde los sujetos de la comunidad puedan potenciar,
aprender y desarrollar sus capacidades, tanto en la accién
como en el analisis, conciencia, etc.

Mediante su actuacién garantizara que el proyecto sea un
instrumento de salud social, y para ello trabajari en que los
espacios de regulacién del mismo (de anilisis, critica,
evaluacion, etc.) sean amplios y abiertos, para evitar que el
proyecto sea una nueva respuesta burocridtica (y nueva
forma de despotismo ilustrado).

Ofrecera sas servicios como experto para que todos los
grupos que lo requieran puedan consultarle, asesorarle, etc.

Colaboraré de forma intensa para que el equipo dirigente
del proyecto pueda superar las dificultades que éste conlle-
va, ayudando al andlisis o aportando nuevos datos que
permitan superar las dificultades, o proporcionando entre-
namientos suficientes para poderse enfrentar con nuevas
posibilidades.

Necesita: 1. Métodos de analisis etoldgicos, ecoldgicos,
fenomenoldgicos, sociolégicos, psicosociales; 2. Técnicas
de comunicacion; 3. Técnicas de analisis, trabajo y terapia
de grupos; 4. Técnicas de transmisién de habilidades y
capacidades; 5. Técnicas de formaci6én, concienciacién,
sensibilizacidn, etc.; y 6. Sin olvidar el conocimiento de las
caracteristicas de cada uno de los sectores de la sociedad y la
fragilidad ante el riesgo que ello conlleva.

Intervencion del psicologo en las instituciones de los
servicios sociales

El objeto de la intervencién del psicélogo en las institu-
ciones es ayudar a reorganizar las fuerzas ambientales que
operan para obtener el objetivo de salud social.

Es indudable que esa red, ese sistema de fuerzas mante-
nedoras de la salud o del riesgo o de la sociopatologia
institucional se manifiesta en la organizacién, en los ritmos
conductuales, en las estereotipias de funcionamiento, etc;
pero también es evidente que pocas veces se relacionan ni
con la conducta de los mantenedores de la institucién ni con
los efectos en los miembros de la misma. De aqui que el
trabajo del psicologo consista en:

a) Establecer un dispositivo de investigacién permanente
sobre la institucién, mediante el cual pueda diagnosticar
prontamente la calidad social de la misma, los riesgos que
conlleva y las sociopatologias y patologias que produce y
mantiene.

b) Establecer y mantener un dispositivo de anélisis donde
el dispositivo de investigacién o la investigacién que puede
llevar el mismo dispositivo de analisis, pase a formar parte
de la conciencia de los sujetos y sea un regulador clave para
poder tomar acuerdos que mantengan los aspectos positivos
o modifiquen los que no lo son.

c) Un tercer dispositivo que mantendr4 har4 referencia a
la conexion de la institucion con otras instituciones a las
cuales se vincula, como pueden ser la familia de los
residentes, escuela o asociacion de vecinos, de forma que se
garantice que circulara de fuera a dentro y de dentro a fuera
la informacién suficiente para que la institucién no se vuelva
aislante, institucionante para sus miembros.

d) Establecerd proyectos de trabajo junto a los demas
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profesionales, para que se recupere la salud social de
aquellas otras instituciones, como pueden ser las familias, y
que pueden permitir el retorno a ellas del usuario de la
institucién, o trabajara para que se establezcan férmulas
alternativas de convivencia (ver, para este apartado, lo que
hemos dicho referido a la intervenciéon en la demanda).

e) Mantendra atencién y apoyo a los otros profesionales,
para que puedan desarrollar su trabajo plenamente (ver
intervencion en asesoramiento).

f) Ademas de las técnicas que ya hemos sefialado en otros
apartados, es necesario afiadir las técnicas propias del
analisis institucional, psicologia de las organizaciones, etc.

Intervencién del psicologo en los grupos o agrupa-
ciones con caracteristicas semi o sociopatolégicas

Nos referimos a grupos como delincuencia, prostitucion,
drogodependencia, etc. El objetivo de la intervencién es
descomponer, destructurar, las fuerzas mantenedoras que
operan dentro y fuera de un conjunto social definido como
psicopatolégico, al objeto de que los individuos puedan
optar por nuevas formas de estar en la sociedad que lessean
mas ttiles a ellos y a los demas.

Para ello el psicélogo:

a) Mediante un equipo interdisciplinario investigara las
leyes concretas que hacen que el individuo se mantengaenel
grupo, y que mantenga al grupo, para que pueda instrumen-
tar dispositivos de accién determinados. Esta investigacion
tendera a ser permanente, y sera la base de la evaluacién y
gel seguimiento del proceso y de los efectos en los indivi-

uos.

b) Establecera dispositivos de acciéon por los cuales se
implicardn otros profesionales (educadores...) o miembros
de la comunidad, para intervenir desde el interior del grupo
sociopatolégico reencontrado, y desarrollando todos aque-
llos aspectos alternativos.

c) Establecera un dispositivo de anilisis y de transmisién
de habilidades para los sujetos que mantienen los dispositi-
vos de accién, para que a su vez sean transmisores de
capacidad y potencia a los miembros del grupo definido
como sociopatoldgico.

d) Mantendra un espacio abierto a la consulta para que
los miembros del grupo puedan hacer uso de él, puedan
establecer contratos de tratamiento, etc.

e) Todo proyecto dirigido a un grupo sociopatolédgico
debe ir acompafiado de un proyecto mas amplio para
recuperar y capacitar al resto de la comunidad, para que
intervenga en el proceso de recuperacion de la salud social
de un grupo determinado v, si eso no es posible, para evitar o
debilitar los efectos que éste conlleva de rechazo para
aquellos sujetos que pueden identificarse como pertenecien-
tes a alguna de las sociopatologias conocidas.

f) Ademas de las técnicas y conocimientos que hemos ido
sefialando, aqui hemos de anadir todos aquellos que hacen
referencia a las sociopatologias concretas, asi como a los
métodos de intervencidn, etc.

Elementos formales para la propuesta de formacion

En las otras partes de la ponencia hemos recogido las
necesidades, los contenidos que el profesional que actia en
los servicios sociales tiene; en esta parte proponemos las
formas como podrian organizarse éstos.

Es necesario decir que los estudios de la licenciatura
deberian ser ocasién para organizar un curriculum que, sin
ser de especialidad, permitiera después optar por ella.

Nos parece que la formacién de postgrado tendria que
organizarse alrededor de tres ejes que se complementaran y
que la falta de uno de ellos, ademas de que repercutira en la
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capacitacion del profesional, deberian ser obsticulo sufi-
ciente para no obtener la titulacién convenida.

Estos tres ejes serian:

1) Formacién/informacién

2) Practicas

3) Supervision.

Formacion/Informacion

Este eje se acerca a la forma clasica de organizar los
estudios, aunque nosotros hacemos hincapie en que debe
mantener tres ambitos diferenciados:

a) El nivel tematico o propiamente académico, donde la
informacién de los diversos aportes cientificos sea puesta en
conocimiento del estudiante. El régimen deberia ser en
forma de seminario, pues el inscrito es ya un licenciado.

b) El nivel de analisis de problemas, donde fundamental-
mente se pretende capacitar al que se oriente a este campo a
tener en cuenta las diversas variables que intervienen en los
problemas reales, que después va a tener que afrontar
profesionalmente.

¢) El nivel de evaluacion o debate de las diversas
tecnologias de intervencién, que ademas de ser conocidas
deben ser valoradas.

Tanto el nivel b) como el c) deberian ser organizados en
forma de grupos operativos, dirigidos por expertos en
técnicas de grupo y en la profesion.

Practicas

Como aquel periodo de trabajo que seria necesario
instrumentar y donde el licenciado pudiera pasar y superar
los niveles de “aprendiz, oficial y maestro™ (perdonen la
utilizacién de esta terminologia, pero nos ha parecido util
para explicarnos con brevedad).

Deberian ser reconocidos los lugares donde se podrian
desarrollar; deberia existir un reglamento de pactos mutuo
entre la entidad organizadora de la formacién del tercer
ciclo, el lugar donde se realizan las practicas, el colegio
profesional y el que las realiza.

Estas practicas deberian tener unos limites temporales, y
sefialar que se espera para poder superar los diversos niveles
a conseguir en ese tiempo.

La supervision

El tercer eje seria la supervisién, entendida como la
relacién que se establece entre un profesional experto en el
trabajo y reconocido como supervisor y el candidato a la
especializacion.

El objeto de esta relacién seria ayudar a superar los
niveles que se exigen en el programa de précticas; dicho en
otros términos, capacitar para el analisis, potenciar la
intuicién profesional, salvaguardar la ética profesional,
mantenernos dentro de los paradigmas cientificos, etc.

La relacion de supervisién tendria que estar regida
también por un reglamento donde se fijaran las competen-
cias del colegio profesional, de la universidad, del super-
visor y del supervisado.

Finalmente reiterarnos en lo que deciamos al principio; es
necesaria una formacién que se inicie en la licenciatura, se
continie con el postgrado, pero que se mantenga dentro del
ambito de formacidon permanente.

Y dado que las especializaciones tienen mucho que ver
con el profesional, es necesario buscar férmulas donde la
universidad y los colegios profesionales se responsabilicen
de dicha formacion.
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LA PSICOLOGIA COMO PROFESION

Adolfo Hernandez Gordillo (*)

Definir qué entendemos como psicélogo profesional,
puede parecer un ejercicio baladi, pero quizad ayuda a
delimitar un poco el terreno. Desde un punto de vista legal,
el acceso al ejercicio profesional como psicologo esta
limitado por dos condiciones: poseer uno de los titulos
académicos reconocidos por la Ley de creacion del Colegio
—a saber: Licenciado o Doctor en Psicologia, y en Filosofia
y Ciencias de la Educacién y/o en Filosofia y Letras,
Seccién de Psicologia, asi como titulados superiores con el
Diploma de Psicologia obtenido antes de 1974, y estar
colegiado. Esas dos condiciones las cumplen 13.133 sujetos,
a 1 de mayor de 1984,

Obviamente, ni son todos los que estin, ni estan todos los
que son. Por otra parte, hay un cierto nimero de titulados
que no estan colegiados. Por otra parte, no todos los
colegiados se dedican total o parcialmente a la Psicologia
como actividad profesional. Finalmente, hay muchas perso-
nas que desde diversas titulaciones —psiquiatras, pedago-
gos, asistentes sociales, sociélogos, maestros, etc.—, ejercen
tareas concretas, que pueden ser consideradas como psi-
colégicas.

Si utilizamos criterios estrictos, es decir, una combinacién
de requisitos legales (tener titulacion y estar colegiado),
laborales (dedicarse como actividad principal a la psico-
logia, trabajar al menos treinta horas, tener una situacion
contractual regulada, ganar un sueldo equivalente al de
otros profesionales de nivel equivalente, etc.) y funcionales
(contenido principal de las tareas de caracter psicoldgico),
me atreveria a afirmar que no pasaria de 4.500 personas el
colectivo al que podriamos considerar con bastante funda-
mento como psicologos profesionales.

En resumen, ser titulado no equivale a ser profesional,
hay excelentes profesionales que no poseen la titulacién
pertinente, y hay titulados que son pésimos profesionales o
que no son profesionales en absoluto. La Universidad
produce titulados, el mercado de trabajo requiere profe-
sionales.

El anilisis de como se produce el salto de universitario a
profesional, de bajo qué condiciones se efectua la insercién
en el mercado de los recién titulados, es una de las tareasa la
que deberiamos dedicar estudios y reflexién para acabar con
el triste y conocido eslogan de ‘““Universidad, fabrica de
parados”.

El mercado universitario de los Psicélogos

Si tuviéramos que explicar a un visitante extranjero a qué
se ha debido la explosion producida en los ultimos afios en
los estudios de Psicologia, no encontrariamos razones
plausibles y validas que dieran cuenta de este fenémeno.
(Cémo explicar a qué demanda social se ha respondido para
producir entre 15 y 20.000 titulados en s6lo trece afios? ;Qué
estudios de mercado de trabajo se han efectuado para
determinar, cudntos psicblogos, en dénde y con qué perfiles
ocupacionales eran precisos? ;Responde a alguna previsién
o planificacion la implantacion de los estudios de Psicologia
en tantas y tantas Universidades espafiolas?

(Qué flujo anual de titulados seria adecuado para atender
las demandas del mercado de trabajo de una manera
razonable? ;Es posible realizar previsiones de mano de obra
a corto y medio plazo?

(Cudl es el psicdlogo, con qué perfil o cualificacién, que el
mercado de trabajo requiere?

Sin duda que estas preguntas no son especificas para el
area de la Psicologia, pero es conveniente, que atn afec-
tando a la generalidad de los estudios universitarios,
reflexionemos sobre las consecuencias en nuestra drea de
interés.

En primer lugar seria preciso recolectar los siguientes
datos:

— Datos estadisticos y nominativos de titulados por Fa-
cultad y afio. Esto que parece una tarea facil, hasta el
momento ha sido un objetivo inalcanzable en términos
generales. Alin no sabemos cuintos y quiénes son los
titulados en Psicologia.

— Conocimiento del nivel de salida de los titulados. Si bien
cada profesor puede controlar cémo evoluciona el nivel
de sus alumnos de un afio a otro, no se han realizado
investigaciones para conocer cual es el nivel de salida,
medido mediante una prueba final, y qué variaciones
hay en sentido transversal (en cada Facultad) y en sen-
tido longitudinal (afio a afio). Por otra parte, el conoci-
miento del nivel de salida nos permitiria contrastar
dicho nivel con los resultados de investigaciones sobre
las caulificaciones demandadas por el mercado de
trabajo.

— Seguimiento longitudinal de una o varias promociones,
para conocer no sélo la tasa de mortalidad estudiantil,
sino también métodos de insercién en el mercado de
trabajo, estrategias que facilitan el éxito universitario
y/o profesional, etc.

— Andlisis cualitativo de los contenidos, métodos y planes
de ensefianza. ;Qué Psicologia se ensefia hoy en las
diversas Facultades? ;Con qué métodos? ;Con qué
medios? ;Con qué resultados?

— Analisis del profesorado: cualificacion, experiencia pro-
fesional, experiencia docente e investigadora.

En este apartado seria preciso tener en cuenta el siguiente
interrogante, ;Coémo van a orientar y ensefiar adecuada-
mente unos profesores, que han pasado del estatus de
estudiante al de profesor sin haber pasado previamente
varios afos ejerciendo la profesion, y que no compatibilizan
la ensefianza universitaria con alguna clase de ejercicio
profesional?

Antes de continuar, y sabiendo que se me objetara que la
finalidad de la Universidad no consiste Unicamente en
facilitar formacién profesional, sino también e incluso
principalmente una formacién cultural, una preparacién a
las tareas de investigacion, etc., quiero dejar constancia que
desde mi punto de vista la formacion universitaria de los
psicologos adolece de graves problemas, derivados sinduda
de como se han implantado los diversos planes de estudios,
pero que uno de los principales, sino el principal, es su escasa
dimension profesional no en funcion de los conocimientos
impartidos, sino como consecuencia de la debilidad de los
programas de entrenamiento. El psicélogo, y esto es una
obviedad, no debe sélo saber qué es una entrevista, no sélo
debe conocer qué es una dindmica de grupo, debe ademas
saber coordinar, observar, etc., grupos.

Como es 16gico, la tendencia a repetir los procesos por los
que uno ha pasado, favorece al mantener planes de estudio

(*) Ponencia presentada en el Seminario sobre el Tercer Ciclo.
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basados en la transmision de conocimientos, y en donde la
polémica se sitiia sobre qué contenidos ensefiar, mds que
sobre cudles son las destrezas o habilidades a adquirir.

Sin duda, yo estaria dispuesto a admitir como véilida
aquella afirmaciéon de Lewin de que no hay nada mas
practico que una buena teoria, asi como la necesidad de que
los psicologos estén convencidos de la bondad del método
cientifico y de la metodologia experimental. Como decia
Giusseppe Fumai, presidente de la Sociedad Italiana de
Psicologia, en el reciente Congreso del C.O.P., en Italia, en
la que los estudios de Psicologia contienen tres especializa-
ciones, hacia lo didéctico, lo aplicado y lo experimental, son
los que han cursado la especializacién de tipo experimental,
los que resultan mas preparados para afrontar las tareas del
trabajo aplicado. Pero incluso en este caso, es un problema
de entrenamiento lo que se plantea.

En ese sentido era muy revelador el estudio que se realizd
en el C.O.P. sobre las necesidades formativas de los
psicologos (Eduardo Crespo, “Necesidades formativas de
los psicélogos™, Papeles del Colegio nimero 6, octubre
1982, paginas 20-28). Se detecto la siguiente contradiccion
aparente: el licenciado en Psicologia sentia una necesidad
muy fuerte de continuar formandose, pero esa necesidad no
se cubria con formacidn, sino con trabajo.

Hasta el momento s6lo hemos planteado algunas cuestio-
nes que deberiamos conocer, previamente a adoptar deci-
siones sobre qué nuevos planes de estudio poner en marcha,
asi como algunas reflexiones sobre la necesidad de desarro-
llar programas de entrenamiento.

Pero si es discutible el grado en que la cualificacion
obtenida en la carrera universitaria es mas o menos buena,
es mas o menos adecuada para las finalidades del desarrollo
de tareas de investigacion, docencia y aplicacion, lo que no
admite discusion es el hecho de la sobreproduccién masiva
de titulados en Psicologia en esta tltima década.

Este fenémeno de sobreproduccion de titulados universi-
tarios no es un fenémeno exclusivo de los psicélogos, si bien
entre nosotros alcanza tintes especialmente dramaéticos:
pasar en trece afios de 0 a 20.000 licenciados, aproximada-
mente, cuando entre 1956 y 1972 sélo sahieron 1.746
Diplomados de la Escuela de San Bernardo. Victor Pérez
Diaz ha desarrollado una teoria explicativa, cuyo argumen-
to estructural consistiria en que hay un mecanismo inflacio-
nista en el mercado de trabajo de puestos altamente
cualificados, por el cual la oferta de estos puestos crece a un
ritmo necesariamente inferior a la demanda social de
educacion universitaria. (Para un comentario mas extenso
ver Alfonso Herndndez, “La situacién laboral de los
psicdlogos (2)”. Papeles del Colegio nimero 6, octubre
1982, paginas 43-49.

Una de las consecuencias de la sobreproduccién masiva es
la infracualificacion profesional, ademas del paro y el
subempleo. Hay que tener en cuenta que el titulado en
desempleo se descapacita al desprofesionalizarse y al no
poder poner en practica los, en ocasiones, exiguos y tedricos
conocimientos aprendidos en su etapa universitaria.

Si fuera posible adoptar medidas drasticas y radicales,
con el stock de titulados actualmente en el mercado es
pricticamente seguro que se podrian cubrir las demandas
sociales de atencion psicolégica en los proximos diez afios.
Quiere eso decir que si se cerraran las Facultades para los
alumnos de nuevo ingreso, y se dedicara el potencial
formativo universitario a la especializacion, perfecciona-
miento de ese stock, asi como a la investigacion, el proceso
de implantacion de la profesion ganaria bastante, asi como
su credibilidad.

Los paises de economia planificada (los socialistas), asi
como los de influencia anglosajona suelen ser bastante
selectivos, en el sentido de no admitir mas estudiantes que
los que el mercado de trabajo pueda necesitar, asi como los
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que los recursos formativos disponibles puedan formar con
las debidas garantias de calidad y rigor.

La tradicion en Espafia va en otro sentido, ha habido una_
expansion significativa en la matricula universitaria, y una
de las carreras mas afectadas por esa explosion de matricu-
las ha sido la de Psicologia, en primer lugar porque para
muchas personas posee un valor intrinseco el estudiar
Psicologia, haya o no después posibilidades para el ejercicio
profesional. Por otra parte no estd entre las carreras mas
dificiles.

Asimismo el aumento espectacular de la ofrerta forma-
tiva, posibilita el que muchos accedan a estos estudios,
porque ente otras razones no tienen que desplazarse a otra
localidad. Recordemos que poseen Facultades de Psicologia
las Universidades: Complutense y Auténoma, de Madrid;
Barcelona, Central; Valencia y U.N.E.D. Se puede estudiar
también Psicologia en Santiago, Oviedo, Salamanca (Esta-
tal y Pontificia), San Sebastian, Mallorca, Tenerife, Murcia,
Sevilla y Granada. En 36 localidades, ademas, hay Centros
Asociados de la U.N.E.D., en los que se puede estudiar
Psicologia.

Parece claro que la oferta formativa esta sobredimensio-
nada, para un pais que en trece afios ha pasado de 1.500
Diplomados a mas de 20.000 titulados, y que se ha puesto en
cabeza en la relacion de nimero de psicdlogos por habitan-
te: 528 psicologos por millén de habitantes.

El mercado de trabajo de los psicologos

Como es bien sabido, nuestra profesion esta integrada
fundamentalmente por mujeres y j6venes. Hay un 63% de
mujeres por un 37‘% de hombres. Aproximadamente, un
40% tiene menos de veinticinco afios y un 70% menos de
treinta. S6lo un 3% tiene mas de cuarenta y cinco afios. La
distribucion territorial es irregular y estd muy concentrada.

Distribucién Territorial de los colegiados y
distribucion de la poblacién

% Poblacion % Colegiados

Andatrcial Dot G Wiy eathiTh) 17,09 9.56
Aragon I B T S FR 3,18 1,24
Norte (Asturias y Cantabria)...... 4,36 2,45
BaleatesiziirWal Lisldl 25 SR 1,74 133
CADATIAS,»vslesnsns Sesialy Saals wa i 3,63 3,20
Castitiaclseonit. i IR 1 ol e 6,86 2,96
Madrid (Madrid, Castilla-La

Mancha, Extremadura, Murcia) . 22,18 34,77
Caralitive R S sy O L 15,81 23,70
T T T AL A AL B T AR - R 7.46 4,74
Navarra (+ Rioja) ............ e 2,02 1,40
Comunidad Valenciana .......... 9,68 9,75
BAIS ' VASE0 o in misrma s s i 5,68 4,86

(N=237.000.000) (N=13.133)

Las Delegaciones de Madrid, Catalufia y Valencia, agru-
pan al 68% de los colegiados, algo mas de las dos terceras
partes.

La concentraciéon de psicologos en Madrid y Barcelona
viene explicada en gran medida porque poseen dos Facul-
tades en cada caso, y porque la primera promocion salié en
ellas en 1971. Ademas, al ser zonas més desarrolladas hay
mas posibilidades de empleo, a pesar de la competencia, que
en zonas con menor desarrollo. Asi Andalucia, a pesar de
que el numero de psicologos estd muy por debajo del
porcentaje de la poblacién, tiene unas tasas de paro
altisimas.

Casi un 60% de los colegiados pertenecen a las promo-
ciones del 79 al 82.



Respecto a la situacién laboral, los datos més vélidos de
que disponemos, en base a encuesta, son los siguientes:
— ?ti)%rcen la Psicologia como actividad principal: del 45 al

C.
— Ejercen la Psicologia como actividad principal: del 13
al 18%.
— Ejercen s6lo una ocupacion no psicologica: del 11al 15%.
— Estan en paro: del 20 al 25%.

Como se ve, tan importante como el problema del paro, es
el del subempleo o pluriempleo, en algunos casos. La figura
del psicélogo que trabaja como docente (EGB, Ensefianzas
Medias, etc.) o administrativo, y luego dedica unas horas a
pasar consulta en un Gabinete es cada vez mas frecuente.
Digamos que la forma usual de incorporacién al mercado de
trabajo, pasa primero por un periodo mas o menos largo de
paro total (de un afio a dos), sigue con periodos de trabajo
eventuales, y gradualmente va avanzando hacia el trabajo
como psicdlogo a tiempo completo, aunque casi siempre
con niveles de ingresos escasos, y con condiciones de trabajo
precarias. En el caso de los que estudian Psicologia teniendo
ya un trabajo (como profesor o administrativo), lo habitual
es dedicar unas horas a un Gabinete, manteniendo el empleo
que ya poseian, y generalmente les suele ser muy dificil
poder dedicarse plenamente a la Psicologia.

Area de Aplicacion

Encuesta A Encuesta B
(N = 1869) (N =1272)
(VI-80/111-81)  (IV-81/X11-82)

% %
Pedagogica o Escolar ....... 39 41
(&1, 17 BEERRE R B Nl S 38 37
Educ. Especial, Minusvalidos. 14 18
Indnsteialle, 0 o L s 10 5
Social.! i AR i el 3 3
Delincaencia,. 5.0k, ote ol 2 2

Si bien las areas basicas de Clinica y Escolar estdn muy
igualadas, se observa el crecimiento del area escolar, que se
coloca en cabeza, 4 puntos de porcentaje por encima del drea
clinica.

Otra 4rea que se observa va adquiriendo una importancia
creciente es Educacion Especial, Minusvilidos. Cada vez
son mas los psicélogos que o bien forman parte de equipos
multiprofesionales o se dedican a la reeducacion y rehabili-
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tacion, etc. La aprobacion en su dia de la Ley de Integracién
de los Minusvilidos, y sus desarrollos posteriores no haran
mas que ampliar las posibilidades de trabajo en este sector.

En el caso concreto de Minusvalidos el campo de trabajo
esta tanto en el INSERSO, en el que en la actualidad los
psicélogos van ocupando cargos de responsabilidad: una
Jefatura de Servicio, varias Direcciones Provinciales, como
en los Gabinetes que trabajan en concierto con éste.

Tipo de Actividad

Encuesta A Encuesta B
(N=1869)  (N=1272)
(VI-SO%IH-SI) (IV-81/XI1-82)

(]
REEANCACION, i) .5 v oariricnsts mosis 24 33
Psicodiagnoéstico. ........... 35 32
L ETADIR e s o oiuie, b5 605 sise e 30 30
Orientacion escolar ......... 25 22
Psicopedagogia. <. .<: v vss 19 17
Formacionis tar . ool - a 9 5
Psicologia organizacional .... 3 2
Chinica’faboral ... .. 0w e v 2 |

Las tareas de Psicodiagnoéstico y Psicoterapia se mantie-
nen, mientras la tarea de reeducacién sufre una subida
espectacular de 9 puntos porcentuales. Hay que tener en
cuenta que la actividad de educacion se encuadra en el drea
escolar, de educacion especial y clinica, por ese orden de
importancia decreciente.

Dado que en “Papeles del Colegio™ han ido apareciendo
informes detallados donde se analiza mas en profundidad la
situacion de los psicélogos, me remito a ellos, para no
abundar en mas cifras.

En resumen, creo haber sefialado la necesidad de que las
Facultades de Psicologia se planteen de una nueva manera la
formacién basica o inicial, y de que organicen cursos y
actividades para la formacion postgraduada, planteados de
una menera no académica, sino muy ligados a la prictica
profesional. Mas aun considero mas crucial en la actual
situacion inicial sobre el psicélogo ya licenciado, que forma
nuevos psicologos, para el futuro de la psicologia en Espafia.

Establecer curriculums de especializacién, en marcos
institucionalizados, y desarrollar lineas de investigacién
aplicada me parecen los objetivos prioritarios que los
profesionales podemos demandar hoy a la Universidad.

CONCLUSIONES DEL SEMINARIO SOBRE
EL TERCER CICLO UNIVERSITARIO Y
LA FORMACION DE LOS PSICOLOGOS

Este Seminario se ha convocade ante el anuncio de una
proxima regulacion del Tercer Ciclo por parte del Ministerio
de Educacion y Ciencia. Ante este hecho, la Sociedad Espafiola
de Psicologia, en relacion con representantes de las Facultades
de Psicologia y el Colegio Oficial de Psicélogos, ha conside-
rado que no dgbz'a desaprovecharse la ocasion de examinar a
Jfondo esta problemdtica, toda vez que el tema de la formacion
del psicologo ha sido, y estd siendo, largamente debatido en
numerosos dmbitos de la psicologia, no sdlo en nuestro pals,
sino en otros paises.

Puede decrise que desde que se crearon los estudios de
Psicologia se ha producido un extraordinario crecimiento, en
términos de alumnos por Facultad y de mimero de Facultades o
Secciones. Por otralado, este crecimiento ha coincidido, en los
ultimos arios, con un aumento de la demanda social de la labor
del psicélogo. Asi, hoy dia es evidente que la profesion del

psicélogo estd claramente implantada en nuestro pais y es de
esperar que se amplien todavia mds sus posibilidades. Sin
embargo, parece claro que el extraordinario crecimiento de los
estudios de Psicologia ha repercutido en una insuficiente
calidad en la formacion ofrecida.

Por todo ello, y tras un amplio debate y discusion en el
Seminario, los participantes han coincidido en las siguientes
consideraciones:

1. Se considera que la titulacion, al final del Segundo Ciclo,
debe seguir siendo unica, comun y polivalente. En este
sentido el Seminario ha expresado su opinion undnime
de que se unifigue la denominacion de la titulacion en
Psicologia entre las Secciones y las Facultades de Psico-
logia.

2. Seria deseable que las diferentes Facultades y Secciones
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de Psicologia llegen a un acuerdo acerca de las asigna-

turas bdsicas que constituyen el Primer Ciclo.

Los estudios del Segundo Ciclo deberian poseer unos

contenidos de preespecializacion en las diferentes dreas

profesionales. Estos estudios deberian organizarse de
manera flexible y en estrecho contacto con la vida pro-
fesional.

En lo que se refiere a los estudios de Tercer Ciclo se

contemplan al menos dos posibilidades:

* La via que conduce a la obtencion del Titulo de Doctor,
mediante la realizacion de una tesis, ya en investigacion
bdsica o aplicada.

* La via de la especializacion profesional.
De acuerdo con lo que se prevé en el borrador de Decreto
que regula los estudios de Tercer Ciclo, los Departamen-
tos de Psicologia deberian ofrecer programas de Docto-
rado, vinculados a sus proyectos de investigacion en
marcha, solo en aquellas dreas de especializacion en las
que se posea profesores especializados y recursos sufi-
clentes, que garanticen su adecuada realizacion.
Se considera iitil que estos programas se articulen de una
manera flexible, abiertos hacia otros Departamentos,
dreas de conocimiento y Facultades.
Entre estos programas de Doctorado deben figurar no solo
aquellos dirigidos hacia la investigacion bdsica y la futura
docencia, sino también aquellos dirigidos a la investiga-
cién aplicada, y otros que recojan conjuntamente las
lineas bdsicas y de aplicacion: es decir, de cardcter
cientifico-profesional.

Por otra parte, los Departamentos deberian desarrollar

BARNI, S.A.
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cursos de especializacion profesional, a nivel postgrado,
bajo diferentes modalidades organizativas.

FEstos cursos deberian tener un cardcter eminentemente
prdctico, y estructurarse de una manera flexible. Sus
caracteristicas y requisitos (horario, condiciones de ac-
ceso, etc.) se establecerdn por las Universidades, de
acuerdo con el Colegio Profesional.

Dado que estos estudios de especializacion profesional
deben estar muy ligados a las exigencias de la demanda
del mercado y debido a las necesidades de entrenamiento
en contextos reales, de estos estudios, las Universidades
establecerdn convenios o acuerdos con diversos tipos de
Instituciones, Organismos, Empresas y Administraciones.
Una de estas Instituciones en las que se deberia garan-
tizar la formacion del psicélogo, serian los Hospitales.
Para ello la Administracion deberia establecer el marco
legal adecuado, e impulsar y facilitar el desarrollo de
esta via.

Hay un acuerdo undnime entre los asistentes al Seminario
en considerar que se debe elevar el nivel de exigencia y
dedicacion en los estudios de Psicologia, en todos sus
Ciclos.

Seria muy conveniente, para el desarrollo de la investi-
gacion bdsica y aplicada de cardcter psicoldgico en
Esparia, que se cree un Instituto de Psicologia en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, y que
los Departamentos Universitarios promuevan, asi mismo,
la creacion de Institutos de Psicologia Aplicada, que
ademds de investigaciones de cardcter aplicado, desarro-
llarian programas de especializacion profesional.

COORDINATOR "“2.000"

POLIREACTIMETRO PARA MEDICION
DE REACCIONES PSICOMOTRICES




PRUEBAS DE
IDONEIDAD

Declaracion de la Junta Rectora
del Colegio

La Junta Rectora de la Delegacién de
Madrid del Colegio Oficial de Psicélo-
gos, previa deliberacién en su reunién
celebrada el veinticinco de septiembre
de 1984, ha acordado hacer llegaraV.E.
las siguientes consideraciones, relati-
vas a algunos de los resultados habidos
en las Pruebas de ldoneidad previstas
en la Ley de Reforma Universitaria cele-
bradas recientemente, convocadas por
orden de 7-2-1984 (B.O.E. de 16 y
17-2-84) para el acceso a la categoria
de Profesor Titular de Universidad, en
las Areas de Conocimiento “PERSONA.-
LIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICO (Cod. 1159)", “PSICO-
BIOLOGIA (Cod. 1167)", “PSICOLOGIA
EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (Cod.
3169)", “PSICOLOGIA BASICA (Cod.
1168)"", PSICOLOGIA SOCIAL (Cod.
1170)" y “METODOLOGIA DE LAS
CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
(Cod. 147)".

Es misién y objetivo principal de este
Colegio Profesional velar por la adecua-
da formacion —bdasica, especializadasy
aplicada— de los Psicélogos, colabo-
rando a este respecto con los Departa-
mentos Universitarios que tienen la
responsabilidad tanto de la formaciéon
basica como especializada de los Licen-
ciados y Doctores en Psicologia. Para
lograr esta adecuada formacién es ne-
cesario contar —entre otros muchos
recursos— con un profesorado univer-
sitario que tenga una probada capaci-
dad y dedicacién a las tareas docentese
investigadoras. La Ley Orgéanica
11/1983 de Reforma Universitaria, en
su disposicién transitoria novena, regu-
la las pruebas de acceso a la categoria
de Profesor Titular para “todos aquellos
profesores e investigadores que de una
forma continuada vienen contribuyen-
do con su dedicacién a las tareas uni-

versitarias, con una especial vincu-

laciéon a la Universidad y cualifica-
cién docente e investigadora’”. El
espiritu de esta Ley se rati-

fica en el mismo sentido

en la citada Orden de con-
vocatoria de las Pruebas

de Idoneidad. En lo que

a las Facultades de Psi-

cologia respecta, esta
aspiracién era parti-

cularmente relevan-

te, siendo que los resultados hechos
publicos por las Comisiones de las
Areas de conocimiento relativas a la
Psicologia, antes citadas, encargadas
de juzgar a los Profesores candidatos,
vienen a contradecir en una notable
proporcion de sus dictamenes, tanto en
su forma como en su contenido, lo que
sefialan tanto la L.R.U. como la misma
convocatoria de las Pruebas de ldonei-
dad.

Algunos de los criterios utilizados y
las consideraciones y dictamenes efec-
tuados por las Comisiones, que consi-
deramos inadecuados, son los siguien-
tes:

1) La muy escasa o casi nula valora-
cién de la calidad y dedicacién a la
docencia, en particular a un concepto
integral de la docencia gque tiene en
cuenta las distintas necesidades y eta-
pas de los alumnos en su proceso de
aprendizaje.

2) La ausencia del debido respeto a
las distintas posturas y modelos teori-
cos y cientificos de la Psicologia, dando
preferencia a unas actitudes de escuela
sobre otras.

3) Ladisparidad de criterios entre las
distintas comisiones a la hora de valorar
los mismos méritos en los candidatos
respectivos.

4) La subvaloracién de la notable
dedicacion y contribucion del profeso-
rado a la puesta en marcha de las
actuales facultades con todos los ser-
vicios y prestaciones con las que actual-
mente estan funcionando.

5) La no valoracién, e incluso en
algunos casos ridiculizacién del con-
tacto que distinguidos profesores tie-
nen con los distintos ambitos profesio-
nales de la Psicologia, del cual se enri-
quecen sus alumnos.

6) Consecuentemente con lo ante-
rior se ha minusvalorado la investiga-
cion aplicada, tan necesaria en una
sociedad en pleno desarrollo cientifico
como la muestra.

7) La erronea identificacion entre
cantidad y calidad de las investigacio-
nes realizadas y el niumero de publica-
ciones que éstas han generado, apli-
candose este criterio ademas con nota-
bles arbitrariedades. Asimismo de esta
equiparacion atipica entre las investi-
gaciones realizadas (segln cita la or-

den) y las publicaciones (que no apare-
cen mencionadas en la orden) resulta
que no se han valorado adecuadamente
las Tesis Doctorales, Tesinas de Licen-
ciatura y otros trabajos de investigacion
dirigidos.

8) La sorprendente paradoja de que
si se hubiesen aplicado a algunos de los
miembros de las Comisiones los crite-
rios que estos han utilizado para desca-
lificar a numerosos candidatos, aque-
llos resultarian suspensos, hecho que
plantea en algunos supuestos auténti-
COS agravios comparativos.

9) La constatacién de diversos de-
fectos de forma en el funcionamiento de
varias de las Comisiones, tales como la
adopcién de acuerdos previos sobre la
no valoracién de los informes persona-
les emitidos por los Rectores de la
Universidad a la que pertenecian los
candidatos; el no otorgar tres puntua-
ciones de 6 o mas que posibilitan la
revision de expediente ante el Consejo
de Universidades; la no convocatoria a
ningun candidato a la entrevista perso-
nal prevista para los casos de duda; la
utilizacion de un tiempo notoriamente
insuficiente para emitir los dictamenes,
y otros aspectos que remiten a una
casuistica individualizada.

Estos hechos han repercutido en que

_prestigiosos profesores, que han de-

mostrado reiteradamente su capacidad
docente e investigadora en las Faculta-
des de Psicologia, se han visto aparta-
dos de las propuestas que las Comisio-
nes han elevado a ese Ministerio, reci-
biendo ademas el inmerecido calificati-
vo de “no idéneo”.

Esta Junta Rectora respeta las deci-
siones que V.E. y sus instancias delega-
das han formulado y puedan formular al
respecto, pero ante la gravedad de la
situacion planteada y las repercusiones
que ésta pueda tener para la docencia
universitaria de la Psicologia, creemos
oportuno solicitar de V.E. sean revisa-
das las actuaciones de las Comisiones
correspondientes a fin de determinar si
en ellas se ha cumplido o no la filosofia
que preside la Ley de Reforma Universi-
taria y la convocatoria de las pruebas de
idoneidad, asi como la posible presen-
cia de defectos formales o agravios
comparativos en sus dictdmenes.




Quiénes formaron las Comisiones
que juzgaron la idoneidad

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
DEL COMPORTAMIENTO

Presidente: Don Mariano Yela Granizo.-
Complutense de Madrid.

Vocales:

Don Jaime Arnau Gras.- Barcelona.

Don Luis Janez Escalada.- Compluten-
se de Madrid.

Dofia Carmen Santiesteban Requena.-
Complutense de Madrid.

Don Juan José Aparicio Frutos.- Com-
plutense de Madrid.

Don Rafael Lépez Feal.- Barcelona.

Don Gerardo Prieto Adanez.- Salaman-
ca.

PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

Presidente: Don Ramén Bayes Sopena.-
Autdnoma de Barcelona.

Vocales:

Dofia Rocio Fernandez Ballesteros.- Au-
ténoma de Madrid.

Don José Luis Pinillos Diaz.- Complu-
tense de Madrid.

Dofia Maria Eugenia Romano Pérez.-
Complutense de Madrid.

Dofia Desamparados Francisca Belloch
y Fuster.- Valencia.

Donialsabel Calonge Romano.- Complu-
tense de Madrid.

Don José Luis Miralles y Adell.- Valen-
cla.

PSICOBIOLOGIA

Presidente: Don Vicente Simén Pérez.-
Valencia.

Vocales:

Don Silvero Palafox Marqués.- Comp/u-
tense de Madrid.

Don Antonio Guillamén Fernandez.-
UNED.

Don Miguel Sanchez Turet.- Barcelona.

Don Francisco Rodriguez Sanabra.- Au-
ténoma de Madrid.

Dofia Maria Pilar Ferrandiz y Lépez.-
Complutense de Madrid.

Dofia Maria Carmen Mufioz Tedo.- Com-
plutense de Madrid.

PSICOLOGIA BASICA

Presidente: Don PioTudela Garmendia.-
Granada.

Vocales:

Don Heliodoro Carpintero Capell.- Va-
lencia.

Don Isidoro Delclaux Oraa.- Autdnoma
de Madrid.

Don Miguel Siguan Soler.- Barcelona.

Don Luis Francisco Garcia Vega.- Com-
plutense de Madrid.

Don Victor Garcia-Hoz y Rosales.- Com-
plutense de Madrid.

Don José Lorenzo Gonzalez.- Auténoma
de Madrid.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION (A)

Presidente: Don César Coll Salvador.-
Santiago.

Vocales:

Don Alvaro Marchesi Ullastres.- Com-
plutense de Madrid.

Don Juan Antonio del Val Merino.- Au-
ténoma de Madrid.

Dofia Elena Garcia-Alcafiiz Calvo.- Sa-
lamanca.

Don Candido Genovard Roselld.- . Autd-
noma de Barcelona. :

Don Alfredo Gémez Barnusell.- Balea-
res.

Don Jesus Palacios Gonzéles.- Sevilla.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION (B)

Presidente: Don Carmelo Monedero
Gil.- Auténoma de Madrid.
Vocales:

Don Francisco Rivas Martinez.- Valen-
c/a. )
Don Ignacio Gonzélez Almagro.- Mur-

cla.l -
Don Julio Antonio Gonzélez Garcia.-
Oviedo.
Don Vicente Martinez Rubio.- Valencia.
Don José Escoriza Nieto.- Barcelona.
Don Nazario Yuste Rosell.- Granada.

PSICOLOGIA SOCIAL

Presidente: Don Francisco Morales Do-
minguez.- Granada.

Vocales:

Don Florencio Jiménez Burillo.- Com-
plutense de Madrid.

Don Pedro Ridruejo Alonso.- Autdnoma
de Madrid.

Don Manuel de Vega Rodriguez.- L.a La-
guna. ;

Don Eugenio Garrido Martin.- Sala-
manca.

Dofia Adela M. Garzén Pérez.- Valencia.

Don Francisco Labrador Encinas.- Com-
plutense de Madrid.

SUPLENTES

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
DEL COMPORTAMIENTO

Presidente: Don José Bernia Pardo.-
Valencia.

Vocales:

Doiia Maria del Rosario MartinezArias.-
Complutense de Madrid.

Don Rafael SanmartinCastellanos.-Au-
ténoma de Madrid.

Dofia Maria Teresa Anguera Argilaga.-
Barcelona.

Don Vicente Sierra Vazquez.- Cornplu-
tense de Madrid.

PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS

Presidenta: Dofia Edelmira Domenech
Llaberia.- Autdénoma de Barcelona.

Vocales:

Dofia Maria Dolores Avila Aranda.-
Complutense de Madrid.

Don José Bermudez Moreno.- UNED.

Dofia Maria Elena Ibafiez Guerra.- Va-
lencia. :
Don Fernando Silva Moreno.- Complu-

tense de Madrid.

PSICOBIOLOGIA

Presidente: Don Dionisio Pérezy Pérez.-
Complutense de Madrid.

Viocales:

Don Amadeo Puerto Salgado.- Granada.

Don Carlos Fernandez Frias.- Compiu-
tense de Madrid.

Don Jaime Vila Castellar.- Granada.

Don Juan Santa Cruz y Salvano.- Com-
plutense de Madrid.

PSICOLOGIA BASICA

Presidente: Don José Luis Fernandez
Trespalacios.- UNVED.

Vocales:

Don Juan Mayor Sanchez.- Compluten-
se de Madrid.

Don José Maria Peiré Silla.- Valencia.

Don Luis Buceta Facorro.- Complutense
de Madrid.

Don Evelio Huertas Rodriguez.- Com-
plutense de Madrid.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION (A)

Presidente: Don Agustin Dosil Maceira.-
Santiago de Compostela.

Vocales:

Don Francisco Secades Marcos.- Autd-
noma de Madrid.

Don Pedro Hernandez Hernandez.- La
Laguna. i

Don Jesls Beltran Llera.- Complutense
de Madrid.

Don Joaquin Arango Mitjans.- Barce-
lona.

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA
EDUCACION (B)

Presidente: Don José Luis Vega Vega.-
Salamanca.

Vocales:

Dofia Maria José Diaz Aguado Jalén.-
Murcia.

Dofia Manuela Pascual Guilabert.- Afi-
cante.

Doria Maria Purificacion Pérez de Villar
Gonzélez.- Complutense de Madrid.
Dofia Emilia Novoa Mazaira.- Santiago

de Compostela.

PSICOLOGIA SOCIAL

Presidente: Don José Ramén Torregro-
sa Peris.- Complutense de Madrid.

Vocales:

Don Angel Rodriguez Gonzélez.- Mur-
cia.

Don Amalio Blanco Abarca.- Salaman-
ca.

Don Antonio Martin Gonzélez.- Autdno-
ma de Madrid.

Don Silverio Barriga Jiménez.- Sevilla.




Lista de aprobados

PSICOBIOLOGIA

Dofia Maria Dolores Castafio Linares.

Dofia Maria Luisa Garcia Merita.

Don Gregorioc Manuel Gémez-Jarabo
Garcia.

Don José Maria Martinez Selva.

Dofia Filomena Molina Valero.

Don Ignacio Morgado Bernal.

Don José Eugenio Ortega Ruano.

Don Jorge Sabater Pi.

Don Santiago Segovia Vazquez.

METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
DEL COMPORTAMIENTO

Don Manuel Ato Garcia.

Don Eduardo Garcia Cueto.

Don Manuel Gonzéalez Lorenzo.
Don Marcelo Pascual Quintana.
Don Santiago Pereda Marin.
Dofia Maria Dolores Riba Lloret.

Tienen tres o mas calificaciones de
seis o0 superior a seis:

Don Juan Manuel Batista Foguet.
Don Salvador Urraca Martinez.

PSICOLOGIA SOCIAL

Don Esteban Alonso Amo.

Don Juan Ignacio Aragonés Tapia.
Don Manuel Fernandez Rios.

Don José Miguel Fernandez Dols.

Don Francisco Gil Rodriguez.
Dofia Carmen Huici Casal.

Don Tomas Antonio Ibafiez Gracia.
Don Federico Javaloy Mazén.

Don Andrés Rodriguez Fernandez.
Don Armando Rodriguez Pérez.
Dofia Maria Rosa Ros Garcia.

PSICOLOGIA BASICA

Don Luis Aguado Aguilar.

Don Salvador Algarabel Gonzalez.
Don Joaquin Arndu Querol.

Dofa Soledad Ballesteros Jiménez.
Don José Javier Campos Bueno.
Don Jaime Cruz Felit.

Don Jordi Fernédndez Castro.

Don Tomas Ramén Fernandez Rodriguez.
Dofia Alejandra Ferrandiz Lloret.
Dofia Montserrat Kirchener Col6n.
Don Enrique Lafuente Nifio.

Dofia Susana Lépez Ornat.

Don Antonio Maldonado Lépez.
Don Luis Mayor Martinez.

Don Castor Méndez Paz.

Don Javier Montserrat Puchades.
Don Luis Montoro Gonzélez.

Don Esteban Pérez Delgado.

Don Juan Daniel Ramirez Garrido.
Don Alberto Rosa Rivero.

Dofia Maria Victoria Sebastian Gascén.
Don Francisco Manuel Tortosa Gil.
Don Francisco Valle Arroyo.

PERSONALIDAD, EVALUACION Y
TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Don Angel Aguilar Alonso.
Don Jesis Alonso Tapia.
Don Felipe Angulo Moreno.
Dofia Maria José Baguena Puigcerver.
Don lidefonso Blanco Picabia.
Doila Carmen Bragado Alvarez.
Don Jesus Carrillo Esteban.
Don Agustin Cordero Pando.
Dofia Charlotte Crawford Bamber.
Dofia Africa Cruz Tomé.
Dofia Maria Victoria del Barrio Géndara.
Don Antonio del Pino Pérez.
Don Enrique Echeburua Odriozola.
Don Alfredo Fierro Bardaji.
Don Domingo Gémez Fer-
nandez.
Dofia Maria Dolores Gon-
zalez Portal.
Don José Gutiérrez Terra-
zas.
Don José Antonio Isabel
Carrobles.
Dofia Rosa Nogueira Ro-
driguez.
DonJests Pertejo Sesega.
Dofia Maria del Carmen
Saldaba Garcia.
Don Jesis Guerra Plaza.
Don Juan Juan Espinosa.

U
N
-

RESUMEN DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DE IDONEIDAD
PARA PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD (PSICOLOGIA)

Comisiones/Areas

de conocimiento Admitidos

Namero de candidatos
Evaluados

Suspensos

Aprobados (Total)

Convocados a
Entrevista Personal

Suspensos
con 3 “"seises’’

Personalidad, Evalua-
cion y Tratamiento
Psicolégicos

Psicologia Evolutiva y
de la Educacién

Psicologia Basica

Psicologia Social

Psicobiologia

Metodologias de las
Ciencias del
Comportamiento

TOTALES

n % %

55,77%

46,16%

55,00%

60,00%
52,07%

47,73%
54,17%

n % n %




Las pruebas de idoneidad en la
opinion publica

Pruebas de idoneidad:
algo falla

Al tener conocimiento de los dicta-
menes emitidos en las diversas areas
de psicologia por las comisiones eva-
luadoras de las pruebas de idoneidad
para el acceso a la condicién de profesor
titular de la Universidad, los abajo fir-
mantes, profesores de la facultad de
Psicologia de la Universidad Complu-
tense (catedraticos, profesores titulares
y profesores no numerarios no afecta-
dos por dichas pruebas), queremos ma-
nifestar a la opinién puablica nuestra
sorpresa ante los resultados de dichas
pruebas.

Algo ha fallado en la aplicacién de los
criterios utilizados en este sistema de
evaluacién, creando situaciones de in-
defensién. Como consecuencia, perso-
nas que, a nuestros ojos, han dado
muestras fehacientes de eficacia aca-
démica y han sido ejemplo de docencia
irreprochable y de preocupacién por la
Universidad, han quedado excluidas de
la titularidad. Procedimientos que crean
tales circunstancias deben ser revisa-
dos, porque ademas de afectar moral y
profesionalmente a quienes han traba-
jado con seriedad durante afios, dete-
riorando publicamente su imagen, vie-
nen a decir al mundo universitario que
personas importantes para €l no son
iddneas.

Algo ha fallado y algo debe ser seria-
mente revisado. Urgimos por ello a las
autoridades ministeriales a que esta-
blezcan los cauces oportunos y arbitren
los medios para poner fin a una situa-
cién tan lamentable.—José A. Forteza,
catedrdtico; Silverio Palafox, catedra-
tico; Victor Garcia Hoz, profesor titular;
Susana Lépez Oruat, profesora no nu-
meraria; Maria Victoria Sebastian,
profesora no numeraria, y 24 profeso-
res mas de la Facultad de Psicologia.

Psicologos no idoneos

En estos ultimos dias hemos recibido
con verdadero esturpor sorprendentesy
desagradables noticias respecto a la no
idoneizacidon de algunos conocidos y
respetados profesores de nuestras fa-
cultades de Psicologia. Si bien es cierto
que no solamente a los catedraticos de
Psicologia han de dirigirse las criticas
(recuérdese por su cercania que al pro-
fesor Rallo, ilustre psiquiatra y psicoa-
nalista, se la ha declarado no iddneo),
sino también a los de otros tribunales.

No dejade resultarnos duro el aceptar
que nuestras jévenes facultades de Psi-
cologia, que lanzan al mercado de tra-
bajo —tan arduo— sin ningun control
social a miles de licenciados anualmen-
te, continden, a través de los que se

encuentran en la clpula de las respon-
sabilidades de dichas facultades (algu-
nos de los cuales son abiertamente
puestos en cuestion en circulos tanto
académicos como profesionales), re-
produciendo la arbitrariedad en el ejer-
cicio del poder, univocamente por ellos
ejercido, como parecen empefiarse en
mostrarnos en ciertos casos (R. Burga-
leta, profesor de Psicologia Diferencial;
D. Manga, profesor de Psicologia Fisio-
légica, entre otros no idéneos).
Queremos referirnos concretarnente
al profesor Alejandro Avila Espada, pro-
fesor de Psicodiagnéstico en la facultad
de Psicologia de la Universidad Complu-
tense desde hace ocho afios, quien
paralelamente a su actividad docente
en la facultad ha venido desarrollando
una importante actividad profesional
tanto en la clinica como en cursos para
posgraduados sobre Psicologia Clinica.
También ha dirigido e impulsado duran-
te aflos una de las revistas (Clinica y
Anélisis Grupal) mas fecundas, vivas,
abiertas e interesantes del campo de la
Psicologia Clinica. Es asimismo vice-
presidente del llustre Colegio Oficial de

Psicologos a través de una eleccion
democrética de entre los colegiados.

Pues bien, tal vez por el mismo hecho
de resultar un oasis (junto con otro
pequefio numero de profesores) en la
monolitica —en cuanto a orientaciones
tedricas se refiere— facultad, o tal vez
por sus multiples actividades desarro-
lladas dentro y fuera de la misma, tanto
docentes como clinicas y de las que un
numero importante de alumnos ha po-
dido benefiarse por su fecundidad, que
ha sido descalificado en circulos aca-
démicos; lo que pensamos puede con-
tribuir a dafiar la imagen profesional y
académica de un hombre de valia decla-
rado ahora, tal vez por mor del perso-
nalismo, no idéneo.

Confiemos que nuestras jévenes fa-
cultades dejen pronto de ser regidas por
las concepciones patrimonialistas de
los principios monoliticos del feudalis-
mo en aras del progreso cientifico que
tanto entre los académicos como entre
los profesionales debemos desear.—
Valentin Corcés, psiquiatra. Begofia
Olabarria, psicéloga. Serafin Carballo,
psicélogo. Nicolds Caparrés, psiquia-

PREMIO
MEMORIAS DE LICENCIATURA
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tra. Consuelo Escudero Alvaro, psico-
loga. Encarnacion Vazquez Puerta,
psicéloga, y 19 firmas mas.

Los idoneos de junio

Las recientes pruebas de idoneidad
no parece que hayan dejado muy con-
tenta a la comunidad relacionada con la
docencia universitaria. Habra que ex-
ceptuar a aquellos que las pasaron sin
contrariedades y, naturalmente, a los
funcionarios del ministerio, que rapida-
mente se apresuraron a contarnos que
fueron un éxito, dada la cantidad de
gente que las superd (un 67% aproxi-
mado, segun sus datos) y el exquisito
modo con que se llevaron a cabo. Ade-
maés, quien se sintiera perjudicado in-
justamente seria escuchado con la mas
benévola justicia. Asi, da la impresién
de que todo volvera a su cauce y que las
timidas voces que se alzaron para con-
denar método y resultados se iran apa-
gando. Porque continuaran los concur-
so0s; o sea, habréd mas idéneos pronto,
nuevos pactos entrarédn en escena vy el
conjunto del asunto (lo global, que gus-
ta decirse) tendrd un saldo positivo.
Porque, dadas las circunstancias,
Jquién podria pedir mas?

Pero en cualquier cosa conviene ha-
cer la historia. Y la historia que desem-
boca en la idoneidad es una historia
plagada de desarreglos, que exigen
ahora arreglos cada vez mas ruines. En
la Universidad de todavia no hace mu-
chos afios (aunque parecen siglos) se
intentaron cosas relativamente mode-
radas. Pocos hacian de Caligula pidien-
do la Luna, sino que se deseaba que las
universidades fueran auténomas de
verdad, que pudieran contratar de modo
racional a sus profesores por medio de
contratos adecuados y que se suprimie-
ra —no que se disfrazara— una practica
que siempre contd con la repulsa de al
menos el movimiento de los no nume-
rarios: las oposiciones. Tanto era el
fragor de la reivindicacién que un lugar
comun era ponerse el cartel de “no
quiero ser numerario”’. Para ello no era
necesario ser ni rojo ni blanco. Al mis-
mo tiempo se idearon medidas que
controlaran la calidad de los ensefian-
tes, de modo que la reivindicacién no
degenerara ni en imposicién ni en li-
mosna. Aquéllas estaban dirigidas no
sélo contra la tirania de las viejas cos-
tumbres, sino contra la posible incom-
petencia de los profesores en cuestion.

Arrinconar reivindicaciones

Lo que viene después es de todos
conocidos. En nombre de la democracia
habia que arrinconar cualquier reivindi-
cacién concreta, porque —se decia—

una vez conseguido ese logro mas ge-

neral, inmediatamente se deriva
rian los bienes concretos que
sectorialmente (otra de las pa-
labras a exocizar) no se pueden
conseguir. Se pedia magna-
nimidad de alma y aper-

tura de mente, control

de la infantil inmediatez para asi con-
seguir en maduros ciudadanos lo que
de otro modo serfa imposible.

Sucede, sin embargo, que las cesio-
nes ciegas suelen producir ventajas a
los que por ellas velan. Y la Universidad
ha tenido su OTAN. Desaparecido el
movimiento de los profesores no nume-
rarios, asi como la fuerza estudiantil, la
realidad se ha convertido en la realidad:
esto es, en la dejacidén real disimulada
por el avance verbal (¢(qué cambia lla-
mar a un tribunal comisién?). Se pro-
metié que con la magia de la mera
formalidad burocrética los doctores con
un lustro de docencia serian realmente
(esta vez sin comillas) funcionarios. Pa-
recia una conquista. En funcién de ese
avance se aparca a los que no poseen
dicha situacién, con lo que dos tercios
de los docentes universitarios, los mas
necesitados, son expulsados de la vida
eterna del funcionarato. El desengan-
che siempre produce alivio al poder. Y la
promesa no compromete a nada. De ahi
que las famosas pruebas reprodujeran
lo que siempre fueron las oposiciones:
reparto de puestos en funcion de los
servicios prestados a los que decidenen
el tribunal (y no es argumento constatar
la buena intencién de algunos de sus
componentes, ya que esto mismo esta
dentro de la jugada de un sistema). Si
una mente enrevesada hubiera planea-
do la idoneidad para prestigiar las opo-
siciones, sus resultados no hubieran
sido mejores. Y es que la objetividad fue
tan nula como en los anteriores casos.
La amigocracia aumentd en proporcion
a la exaltacién del numerarioy los jefes
de departamento. En este punto si que
se ha avanzado. Todavia hay que temer
mayores males, puesto que el resenti-
miento generado, la debilidad de los
ofendidos y las renovadas promesas de
los que mandan haréan que los departa-
mentos sean el lugar de la desconfian-
za, una desconfianza que habrad que
esconder cara al siguiente concurso. El
numerario, en consecuencia, con mas
puente de mando que nunca, y €l no
numerario en la obligacién de hacer los
méritos de antes mas los de ahora.

Bien es verdad que quien aceptara la
ley de Autonomia Universitaria no de-
beria sorprenderse de que a la fosa
entre el numerario y el no numerario se
afiada la humillacién. Es como querer
jugar al ajedrez y confundir la dama con
la novia. Esa ley remite, desde luego, a
otras: a aquellas que supuestamente
permitirian resolver los problemas con-
cretos. Sélo que quien da un primer
paso confiado en que sea su caso el que
se resuelva notendria por qué extrafiar-
se de que su caso sea el de no hacer
caso. La reconversion universitaria, en
fin, no sdlo tiene su historia cierta, sino
su probable interpretacion.

Tres observaciones

Antes de seguir adelante, tres obser-
vaciones para cerrar el panorama. El
significado de /ddneo es el de suficien-
te, el que ofrece credibilidad y seguri-
dad, el que aparece as/. Quien inventd

el término ha dado en el clavo, puesto
que en una sociedad de marketing y
apariencias se trata mas de forjar una
imagen adecuada a esa sociedad que de
ponerla en cuestién. En segundo lugar,
parece que quienes han disefiado la
idoneidad pasaron ellos mismos hasta
hace muy poco por el frio invierno de los
no numerarios. Es un indicio de que la
situacién compartida no sélo no es
garantia de ayuda, sino que, desgracia-
damente y en determinadas clases so-
ciales, preludia el abandono. Finalmen-
te, podria ser una ocasion para que
tanto los idéneos como los no idéneos
reconocieran que en los examenes a los
alumnos teatralizan la misma falta de
objetividad de la que se lamentan, o se
alegran, segun los casos.

Pero ¢qué otra cosa se podria hacer?
Este es, supongo el grito politico de los
sensatos. Se podria objetar recordando
que es éste un pais pobre que sale a la
luz desde una larga y oscura caverna,
que no hay soluciones si no es con
alguna ganga y que cualquier otro tipo
de alternativa no habria
sélo que delinearlo, sino
mostrar un trabajoso deta-
lle cémo se puede llevar a
la practica aqu/ y ahora.
Este esquema defensivo,
en suma, tendria la si-
guiente sintética forma.
Se haproducido untrasva-
se, y se seguira producien-
do, desde la gran inestabi-
lidad de los muchos a la
gran estabilidad de los muchisimos. To-
do lo demas seria palabreria, desconoci-
miento de las riendas de la sociedad
producto de imagenes vaporosas.

La primera respuesta a éstos tendria
que ser ad hominen. jPor qué lo que hoy
exhiben como serio logro fue denostado
como segura derrota? Y si replican que
la balanza justifica las concesiones, ha-
bria que decirles que esto no se lo cree
nadie, y el primero que no se lo cree es
el autofavorecido. Si los coros de pro-
testa privados tuvieran eco publico (otra
caracteristica desgraciada de nuestro
momento es la capacidad para cambiar
en sonrisa lo que en privado es nava-
jazo) ensordeceria qujien no tuviera cera
en los oidos. Por otroado, y es lo més
decisivo, son /as alternativas mismas
las que han salido perdiendo. No se
construye nada si no es con el riesgo no
ya de ser pragmatico (eso lo es cual-
quiera con tal de salvar sus intereses),
sino con el riesgo de aplicar lo que se
desed y lo que pensd. Desde la no
alternativa se puede justificar todo. Es
una desfachatez pedir alternativas
cuando previamente se eliminan.

El problema de la Universidad, escri-
bia un estimado profesor en otros mo-
mentos, es que, se la mire por donde se
la mire, es un problema politico. Una
ensefianza mas pura, un conocimiento
mas interesado y una Universidad que
no sea una oficina sigue siendo, hoy
como ayer, un problema politico.

N

Javier Sadaba




Comunicados de la Coordinadora de
Profesores no idoneos

El “cambio” en la Universidad:
una farsa

Cerca de un 50% de profesores de
Universidad y Escuelas Universitarias,
sobre un total de 7.262, hemos sido
rechazados por las Comisiones com-
puestas por profesores numerarios
(cuatro catedraticos y tres titulares) que
recientemente nos han juzgado en las
llamadas “‘pruebas de idoneidad™ con-
vocadas por el Ministerio de Educacion
y Ciencia.

Tales pruebas fueron concebidas al
amparo de la Ley de Reforma Universi-
taria con el fin de dar salida aunode los
problemas endémicos de la Universidad
espafiola: el de la inestabilidad laboral
de su profesorado. De esta manera, un
considerable niumero de profesores con
mas de cinco afios de permanencia en
la Universidad y la posesion del titulo de
Doctor (como requisito en Facultades y
Escuelas Técnicas) podrian alcanzar
esa —suponemos merecida— estabili-
dad, por el reconocimiento de su ido-
neidad mediante las referidas pruebas.

Pero no ha sido asi: segun parece,
mas de 3.000 de los aspirantes no
resultamos idéneos para ocupar, de
manera definitiva, las plazas que duran-
te estos ultimos afios hemos desempe-
fiado de manera provisional.

Los veredictos de estas Comisiones,
cuya “idoneidad”’ pasaremos a conside-
rar, dan cabida a las siguientes refle-
xiones:

— Acaso el profesorado no numera-
rio de la Universidad espafola se nutre
de ineptos, de personas ‘‘no idéneas”
para las funciones que realizan.

— Si esto es asi para el caso de esos
miles de suspensos, no entendemos por
qué en su dia los miembros de estas
Comisiones que ahora nos rechazan,
nos incluyeron en los Departamentos,
ni por qué —caso de haber errado en la
eleccién— nos han mantenido en nues-
tros contratos durante tanto tiempo,
cuando, cada mes de septiembre tuvie-
ron la oportunidad de prescindir de
nuestros servicios.

— La Universidad cumple una fun-
cién publica y, si el primer supuesto es
cierto, merece la pena que el dinero de
los contribuyentes sirva para pagar a
nuevos profesores que sustituyan a
estos ineptos. Tampoco se nos alcanza,
sin embargo, quiénes podrian ser nues-
tros sustitutos, ya que las promociones
de titulados universitarios, al menos en
los dultimos cinco afios han sido en gran
parte formadas por nosotros, por los
que —segun nos dicen ahora— no so-
mos idoéneos; por tanto, su preparacion

cientifica seria, cuando menos, dudosa.

Las respuestas a estas reflexiones, si
han de ser tan drasticas como las Co-
misiones que nos han juzgado, acaso
pasen por poner en entredicho los titu-
los universitarios o, quién sabe, quizas
por cerrar la Universidad.

Pero, se nos antoja que tales cudas
tienen mas facil contestacioén, con un
sencillo analisis de la forma en que han
actuado ciertas Comisiones, constitui-
das para las pruebas de idoneidad. Vea-
mos algunos hechos:

— La calificacion como no idéneas
de personas de reconocido prestigio
universitario, ante el estupor general.

— El rechazo de profesores con pla-
zas ganadas previamente por oposicion
gue, curiosamente, estas Comisiones
tampoco han considerado idéneos.

— La arbitrariedad en la elaboracion
y aplicacién de los criterios evaluado-
res, que han dado lugar a un abanico
variopinto de hechos injustos, como los
casos de aspirantes con investigacio-
nes realizadas y firmadas conjunta-
mente que han sido evaluadas de forma
desigual por la Comision; como el hecho
reiterado de que la Comisién evaliuado-
ra haya juzgado idéneo, por ejemplo, a
un aspirante no menos de cinco publi-
caciones, frente a otros que, con los
mismos afios de docencia, presentaron
un curriculum con mas de 30, etc.

— Las deliberaciones de no pocas
Comisiones se han desarrollado en
tiempos atodas luces insuficientes para
evaluar, no ya en profundidad, sino ni
siquiera superficialmente el curricu-
lum, publicaciones, programa y memo-
ria de todos y cada uno de los carndida-
tos por cada miembro de la Comisién,
tal como preceptuaba la O.M. de 7-2-24.
en muchos casos, de cumplirse este
requisito, hay que presumir unarapidez
lectora de mas de 10 folios al minutoen
cada uno de los miembros de la Comi-
sién.

Todo esto pone de manifiesto el can-
dor y/o torpeza del Ministerio al redac-
tar la normativa para las referidas prue-
bas, que dejan al arbitrio incontrolado
de las Comisiones la ponderacién relati-
va de nuestros méritos e impiden el
ejercicio del derecho constitucional de
recurso a una gran mayoria de losi aspi-
rantes excluidos. Con ello se traiciona lo
que entendemos el espiritu y objetivos
de la normativa legal y se nos deja en
una situacion de indefensién laboral.

Suscribimos en sutotalidad el escrito
que, bajo el titulo “Pruebas de iclonei-
dad: algo falla”’, han publicado en los
medios de informacidn una treintena de
profesores numerarios y no numerarios
de la Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad Complutense, no afectados

negativamente por la idoneidad (algu-
nos de los cuales, incluso, fueron miem-
bros de las Comisiones). Tras expresar
su sorpresa ante los resultados de las
pruebas, entre otras cosas, afirman que
algo ha fallado en la aplicacién de los
criterios utilizados en este sistema de
evaluacién, creando situaciones de in-
defension. Urgen, por ello, a las auto-
ridades ministeriales a que arbitren los
medios para poner fin a una situacién
tan lamentable.

En consecuencia, denunciamos ante
la opinién publica esta situacién que
coloca a la Universidad ante una crisis
de imprevisibles consecuencias y em-
plazamos al Ministerio a que adopte,
consecuentemente, las medidas opor-
tunas que den solucién a tan grave
problema.

A la opinion piablica

Reunida el 74 de septiembre, en Ma-
drid, la ASAMBLEA ESTATAL DE PRO-
FESORES UNIVERSITARIOS DECLA-
RADOS NO IDONEOS Y LAS CENTRA-
LES SINDICALES FETE-UGT-CC.00,
desean hacer publico los siguientes
puntos:

1. EXIGIR

a) El derecho a la revision de los
expedientes, actuaciones y actas de las
Comisiones, de acuerdo con |a precepti-
va vigente en otros ambitos de la Edu-
cacion espariola y del Funcionariado.

b) La elaboracién de un baremos ne-
gociado con el MEC por la Coordinadora
y Centrales sindicales aplicable a las
distintas dreas de conocimiento segun
Escuelas y Facultades universitarias.

c) Negociaciones de esta Coordina-
dora y Centrales sindicales con el MEC,
Secretaria de Estado de Universidades
e Investigacion y Consejo de Universi-
dades.

2. REALIZAR

a) La constituciéon de una Coordina-
dora Estatal de todos los profesores
universitarios (numerarios y no nume- .
rarios, Centrales sindicales) para nego-
ciar con el MEC la normativa que se
promulgue como desarrollo de la LRU,
especialmente la que concierna a la
estructuracion de plantillas del profe-
sorado.

b) Paros progresivos en todos los
centros universitarios del Estado espa-
fiol, involucrando a sus estamentos
(profesorado y alumnado).

c) Concentraciones de protesta en el
acto inaugural del curso académico en
las distintas Universidades como repul-
sa a la actuacidén y declaraciones triun-
falistas de los actuales representantes
del MEC.




Instancias ante autoridades

Al Ministro de Educacion y
Ciencia y otras autoridades

Los firmantes de la presente, D. RA-
FAEL BURGALETA ALVAREZ, conD.N.I.
n? 13.831.160 y.domicilio en Madrid,
Raimundo Fernandez Villaverde, 39;
D. JESUS VALVERDE MOLINA, con
D.N.I. n? 30.043.587 y domicilio en
Majadahonda (Madrid), Ciudad Puerta
de Sierra 2, n? 17, D. ALEJANDRO
AVILA ESPADA, conD.N.I1.n22.069.640
y domicilio en Madrid, Paseo Sta. Maria
de la Cabeza, 66-A; Dofia ANA CALLES
DONATE, con D.N.I. n? 51.438989 y
domicilio en Madrid, Calle Melilla, 10;
D. BONIFACIO SANDIN FERRERO, con
D.N.l. n2 11.686.628 y domicilio en
Madrid, Paseo de Juan XXIll, n? 3;
D. JOSE MARIA POVEDA DE AGUSTIN,
con D.N.l. n2 1.364.092 y domicilio en
Cantagallo, Miraflores de la S.; Dofa
INES CARRASCO GALAN, con D.N.L
n? 12.204.775 y domicilio en Madrid,
Lépez de Hoyos, 140.

Todos ellos Profesores no aprobados
“en las Pruebas de Idoneidad previstas
en la Ley de Reforma Universitaria para
el acceso a la categoria de Profesor
Titular de Universidad, convocadas por
Orden de 7-2-1984 (B.O.E. de 16-2-
1984), en las que aspiraban al acceso a
la categoria de Profesor Titular del Area
de Conocimiento “PERSONALIDAD,
EVALUACION Y TRATAMIENTO PSI-
COLOGICOS™ (Cod. 1159), cuya comi-
sién, bajo la presidencia del Profesor
D. RAMON BAYES SOPENA, de la que
fueron integrantes ademas los Profs.
Dofia ROCIO FERNANDEZ BALLESTE-
ROS, D. JOSE LUIS PINILLOS DIAZ,
Dofia MARIA EUGENIA ROMANO PE-
REZ, Doiia ISABEL CALONGE ROMA-
NO, Dofia F. DESAMPARADOS BE-
LLOCH Y FUSTER y D. JOSE LUIS MI-
RALLES Y ADELL, que realizaron sus
actuaciones en la Universidad Auténo-
ma de Barcelona, los firmantes de la
presente, a V.E., por medio del presente
escrito y con el debido respeto hacia las
personas de la citada comisién, y en
estricto animo de defensa de nuestros
derechos, creemos necesario efectuar
las siguientes consideraciones acerca
de las presuntas irregularidades que
pudiera haber en el procedimiento se-
guido por dicha Comisién:

1 .—En el articulo 16, apartado 1, de
la Orden de convocatoria de las pruebas
se sefiala un orden de prioridad en las
valoraciones de los méritos de los can-
didatos que situa en ler. lugar los

“Trabajos y actividades de investiga-

cién...” en 292 lugar las “Activi-
dades docentes”, en 32 los “Ti-
tulos...” y en 42 lugar la “An-
tigiiedad investigadora y do-
cente”. En los criterios que ha
hecho ptblicos nuestra Co-
mision, respecto del pro-

cedimiento de valoracidn,  seguido, se
otorgan 4 puntos a los “Trabajos y

_ actividades de investigacion”, 1 puntoa

las “actividades docentes”, 1 punto a
los "Titulos...”, 1 punto a la “Antigie-
dad...”” valorandose a continuacion la
Memoria presentada (2 puntos) y el
Programa y Bibliografia presentados (1
punto). Entendemos que no se guarda el
Orden de prioridad que se sefiala en el
art. 16, aptdo 1., ya que hay una notable
desproporcion entre los 4 puntos que se
otorgan a los “Trabajos de investiga-
cién” y el Gnico punto que se otorga a
las “Actividades docentes”, equiparado
a los restantes elementos valorados, a
pesar de que es el que sefiala la orden
como el 22 en importancia a todos los
efectos.

2 .—Hay constancia, en base a nu-
merosas manifestaciones realizadas en
publico por diferentes miembros de la
Comision, de que no fueron tenidos en
cuenta ni valorados los “Informes Indi-
vidualizados’® emitidos por los Rectores
de las Universidades a la que pertenece
cada candidato, siendo que la Orden de
convocatoria en su articulo 16, aparta-
do 1, sefala claramente que debera
valorarse.

3 .—Hay constancia asimismo de
que los miembros de la Comision de
nuestra drea no otorgaron puntuacio-
nes individualizadas a cada candidato,
dando como comisién una dnica pun-
tuacién conjunta, siendo que la Orden
de convocatoria, en su articulo 16, apar-
tado 2, sefiala que ““cada uno de los
miembros de la comisién valorard los
meéritos de los candidatos con una pun-
tuacién de 0 a 10.

4 —Asimismo, seglin manifestacio-
nes publicas y reiteradas de miembros
de la comisidon, se adopté el acuerdo
previo de no otorgar a ninguno de los
candidatos que resultasen suspensos,
tres puntuaciones de ‘‘seis” o0 mas, que
segun la Orden de convocatoria faculta
al candidato para recurrir ante el Con-
sejo de Universidades. Esta circunstan-
cia afecta a los mas de 28 candidatos
suspensos en esta comision, de los que
ninguno parece reunir —sorprendente-
mente— méritos suficientes para optar
a dichas puntuaciones.

5 .—Aunque la Orden de convocato-
ria de las pruebas en su articulo 16,
apartado 4, prevee y faculta a las Comi-
siones para convocar a “entrevista per-
sonal” para los ““casos en los que hu-
biera dudas sobre la correcta valoracién
de los candidatos” ésta no convocé a
ninguno de ellos.

6 .—La referida Comision ha utiliza-
do un tiempo a todas luces insuficiente,
para valorar adecuadamente a los méas
de 51 candidatos que le correspondian,
los cuales presentaron un muy notable

volumen de documentacion y publica-
ciones, mas la memoria y el programay
bibliografia que senala la Orden de
convocatoria. Aungue en el articulo 15,
apartado 7, se concede a las comisiones
hastaveinte dias habiles para emitir sus
dictdmenes, ésta utilizé un méaximo de
cinco dias, ya que se reunid por vez
primera el dia dos de Juliode 1984 y por
ultima el dia seis de Julio de 1984,
aunque los resultados, oficiosos desde
ese dia, no fueron expuestos en el
tablon de anuncios de la Secretaria
General de la Universidad Auténoma de
Barcelona hasta el dia doce de ese
mismo mes.

7 .—La citada Comisién, en los “Jui-
cios razonados emitidos sobre cada
candidato, muestra una notable dispari-
dad e inconsistencia de
criterios. Hay que sefialar
algunas irregularidades
obvias, entre ellas la equi-
paracién que se hace por
la citada Comisién entre
los “Trabajos y actividades
de investigacién” y las Pu-
blicaciones, cuando en T
ningdn momento la Orden
de convocatoria sefala I .
que esto sea gsl. Sevalora
lo publicado, y dentro de lo publica-
do se aplican criterios distintos para ca-
da candidato. No se tienen suficien-
temente en cuenta los trabajos de inves-
tigacion en lo que haya participado o
dirigido el candidato, ni su importancia
o valia relativa. Hay presunciones fun-
dadas de que existen agravios compa-
rativos, tanto entre candidatos aproba-
dos como entre candidatos suspensos,
a la hora de valorar sus méritos. Asi-
mismo se incumple el espiritu de la
Disposicién Transitoria novena de la
Ley de Reforma Universitaria en la que
se regulan estas pruebas de acceso a la
categoria de Profesor Titular “‘a todos
aguellos profesores e investigadores
que de una forma continuada vienen
contribuyendo con su dedicacién a las
tareas universitarias, con una especial
vinculacion a la Universidad y cualifica-
cion docente e investigadora”. De los
criterios de valoracion utilizados por la
referida Comisién se desprende que se
ha primado exclusivamente la investi-
gacién —entendida como ciertas publi-
caciones— apenas valorando la calidad
de la docencia y la dedicaciéon a las
tareas universitarias, y atun asi con
notables arbitrariedades.

U
N

8 .—Segun han manifestado publi-
camente los miembros de la Comisién,
a sus actuaciones acompana una carta
firmada por todos los miembros de la
misma, en la que se manifiesta el desa-
cuerdo con los criterios de valoracién
que seiiala la Orden Ministerial, sin que
podamos precisar en que, ya que es la
misma Comision la que no aplica ade-




cuadamente ni los criterios de la Orden,
ni su espiritu, reflejado en el articulado.

Por todo lo anteriormente expuesto,
rogamos a V.E. tenga en consideracién
las siguientes propuestas:

1 .—Que las actuaciones de la Comi-
sién de las Pruebas de ldoneidad del
Area de Conocimiento “PERSONALI-
DAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO
PSICOLOGICOS™ (Cod. 1159) sean re-
visadas por ese Ministerio, Secretaria
de Estado de Universidades e Investi-
gacién, por si en ellas se apreciasen
irregularidades de forma o contenido en
el procedimiento seguido.

2 .—Que los expedientes de los can-
didatos de la citada Area sean revisados
por el Consejo de Universidades o la
instancia que lo represente, a través de
la designacién de una Comisién espe-
cial, que esté constituida por personas
diferentes de las que formaron parte de
la primera Comisién.

Firmado: Alejandro Avila, Rafael Bur-
galeta, Inés Carrasco, José Maria Pove-
da, Ana Calles, Jests Valverde y Boni-
facio Sandin.

Al Defensor del Pueblo

Los abajo firmantes, Rafael Burgaleta
Alvarez, José Maria Poveda de Agustin
y Jesus Valverde Molina, Profesores No
Numerarios de Universidad, en nombre
propio y como representantes de la
Coordinadora Nacional de Profesores
no aprobados en las Pruebas de Idonei-
dad para Profesores Titulares de Uni-
versidad, a V.E., con el debido respeto
EXPONEN:

12) Que celebradas las Pruebas de
Idoneidad para Profesores Titulares de
Universidad, previstas en la O.M. de 7
de febrero de 1984 (B.0O.E. del 16 de
febrero de 1984), sus resultados indi-
can que un elevado numero de Profeso-
res No Numerarios de Universidad
(aproximadamente unos 3.000), con
una media de diez afios de actividad
docente y con informes favorables de
sus Departamentos, Facultades y Rec-
torados Universitarios, no han sido con-
siderados idoneos en las referidas Prue-
bas.

29) Que esta circunstancia contradi-
ce abiertamente las expectativas que
sobre estas Pruebas se habia formado
el colectivo de Profesores No Numera-
rios de Universidad, en el sentido de que
las mismas servirian para posibilitar la
estabilidad laboral de la mayoria de los
referidos Profesores, salvo escasas ex-
cepciones, basadas en notorio incum-

plimiento de los deberes docentes en-
comendados.

39) Que la inmensa mayoria de los
mencionados Profesores habian supe-
rado, como la Introducciénde la O.M. de
7 de febrero de 1984 reconoce uno o
varios concursos para el acceso a los
contratos que desempefiaban, siendo,
en todo caso, reconocida su competen-
cia por la renovacion sucesiva de clichos
contratos por los Rectorados correspon-
dientes.

4°) Que la aplicacién de la O.M.de 7
de febrero de 1984 por parte de muchas
Comisiones ha provocado, de hecho (si
no de derecho), una situacién de inde-
fensién, de desprestigio docente y pro-
fesional y de inseguridad laboral como
no se habia conocido anteriormente en
nuestra Universidad.

52) Que estas consecuencias eran
previsibles a la luz del amplio margen de
competencias e impunidad que la refe-
rida O.M. concede a las Comisiones
encargadas de juzgar a los candidatos
en las diferentes Areas de Conocimien-
tos. En efecto, la O.M. permite el juicio
sobre dichos candidatos en funciidn ex-
clusivamente de la documentacion
aportada por los mismos, juzgada al
arbitrio de unos criterios ponderados
libremente por cada Comisién, sin pu-
blicidad y sin posibilidad real de defen-
sa del candidato. La circunstancia de
que incluso algunas Comisiones no
contaran con miembros especializados
en determinadas disciplinas hace mas
lacerante el inusitado “‘rigor” de que
han dado muestras muchas de ellas.
Esta Coordinadora, en efecto, ha detec-
tado con frecuencia que la puntuacion
de algunos candidatos hubiera sido no-
tablemente diferente si su misma do-
cumentacién hubiese sido juzgada por
otra Comision.

Por todo ello, como representantes de
la Coordinadora Nacional de Profe:sores
no aprobados en las Pruebas de Idonei-
dad para Profesores Titulares de Uni-
versidad, a V.E.

PROPONEN:

12) Que esta Institucién del Defensor
del Pueblo intervenga como mediadora
ante el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, para que, en evitacién de dafios
irreparables para el futuro profesional y
el buen nombre de muchas personas,
se arbitre alguna de las siguientes posi-
bles soluciones:

A) Recomendar una revision exhaus-
tiva de todas las reclamaciones presen-
tadas ante la Secretaria de Estado para
Universidades e Investigacién, con ase-

soramiento de especialistas distintos de
los miembros de las Comisiones que
han actuado. A la luz de los resultados
de esta revisién, la Secretaria de Estado
para Universidades e Investigacion de-
cidiria qué candidatos deben ser nueva-
mente evaluados por Comisiones dis-
tintas de las anteriores.

B) Constituir, por las distintas Facul-
tades y Escuelas Universitarias con pro-
fesores afectados, Comisiones com-
puestas por especialistas en las dife-
rentes Areas, que juzguen nuevamente
a los candidatos no aprobados, dando
opcion a los mismos a la defensa publi-
ca de su “curriculum’ docente e inves-
tigador, asi como de la Memoria y Pro-
grama presentados en las referidas
Pruebas de Idoneidad.

22) Que estas posibles soluciones se
consideren enmarcadas en el conven-
cimiento de que las decisiones de las
Comisiones no son definitivamente vin-
culantes para el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia, por tratarse de propues-
tas de nombramiento que la Adminis-
tracion puede libremente aceptar o re-
chazar. La conviccién, expresada por
diversas autoridades ministeriales ante
algunos medios de comunicacién, de
que en estas Pruebas se han cometido
“graves injusticias” (sic) creemos que
debe impedir el que estas mismas auto-
ridades acepten pasivamente las deci-
siones de las Comisiones.

392) Que la intervencién del Defensor
del Pueblo no se oriente de modo exclu-
sivo al remedio de las injusticias come-
tidas, sino que tamhién se dirija a pro-
curar que la futura normativa, pendien-
te de elaboracién, relativa a las Pruebas
para Profesores Titulares y para Cate-
draticos de Universidad y de Escuelas
Universitarias, previstas en la LRU, no
incurra en los mismos graves defectos
que han posibilitado las referidas situa-
ciones de arbitrariedad provocadas por
la aplicacién de la normativa contenida
en la O.M. de 7 de febrero de 1984.

Por todo lo cual, esta Coordinadora
SOLICITA
de V.E. la intervencién del Defensor del
Pueblo para la consecucién de los obje-
tivos propuestos, al tiempo que se ofre-
ce a dicha Institucidn, al igual que a las
autoridades ministeriales, para el esta-
blecimiento de un didlogo constructivo
y eficaz que lleve a una solucién digna
del problema planteado.

Esta Coordinadora agradece, en nom-
bre propio y de sus representados, la
atencion prestada por V.E. a estas li-
neas.
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noviembre

Curso de formacion de
profesionales en el area
de las toxicomanias

El aumento del consumo de drogas en nues-
tro pais hace necesario la formacién de equipos
profesionales dedicados a los aspectos preven-
tivos, asistenciales, sanitarios, rehabilitadores y
de reinsercién social en el campo de las Toxico-
manias.

Las graves implicaciones de toda indole (per-
sonales, sociales, laborales, fisicas, etc.), re-
quieren cada dia mas la incorporacién de profe-
sionales debidamente formados, con la exigen-
cia de una educacién para la Salud Mental cara
a una asistencia dentro de los Servicios Socia-
les y conciertos con el Sistema de Salud.

Por todo ello, el Excmo. Ayuntamiento de
Granada, por medio de su Delegacién de Servi-
cios Sociales y Juventud, organizé este primer
Cursillo, en la Residencia Juvenil Emperador
Carlos V, dirigido a profesionales en general,
con la colaboracién de la Unidad de Toxicoma-
nias del Instituto de Estudios Laborales y de la
Seguridad Social de Madrid y la Junta de Anda-
lucia.

La Direccién del mismo estuvo a cargo de la
Unidad de Toxicomanias del Instituto de Estu-
dios Laborales y de Seguridad Social de Madrid
y de las Concejalias de Servicios Sociales y de
Juventud del Ayuntamiento de Granada. Pos-
teriormente se desarrollaran otros dirigidos a
las distintas titulaciones académicas y colecti-
vos afectados.

La valoracién por parte de los asistentes fue
muy positiva, incidiendo en la necesidad de que
se realicen mas cursillos, tanto para profesiona-
les dedicados al tema como para todos aquellos
que por su dedicacion profesional, inciden de
alguna manera.en el tema de las Toxicomanias.

Los temas desarrollados a través de las dife-
rentes jornadas de trabajo fueron:

— Concepto y criterio operativo de drogas.
Problemaética de la clasificacién de drogas.

— Aspectos histérico-culturales y socio-eco-
némicos de las toxicomanias.

— Aspectos bioquimicos y metabdlicos.

— Aspectos juridicos.

— Dependencia y adiccién a las distintas dro-
gas.

— Clinica. Aspectos farmacolégicos.

— Aspectos psicoldgicos y socio-culturales
de la drogadiccion.

— La prevencién primaria.

— La educacién como prevencién.

— Prevencién terciaria en el alcoholismo.
Procesos de grupos.

— Eltabaco como problema de Salud Publica.

— El abuso de medicamentos y automedica-
cion.

— Técnicas audiovisuales.

Para el desarrollo de las anteriores lecciones,
se contd con profesionales de alta cualificacion
en el temade las toxicomanias: Francisco Freixa
Santfelid, jefe del Grupo de Trabajo de Drogo-
dependencias de la Generalidad de Catalufia;
Javier Aizpiri Diaz, director del Centro de Dro-
godependencias del Pais Vasco; Joaquin Santo-
Domingo Carrasco, jefe del Departamento de
Psiquiatria de la Residencia Sanitaria La Paz, de
Madrid; Luis San Molina, de la Unidad de Desin-
toxicacion del Hospital Nuestra Sefiora del Mar,
de Catalufia; Domingo Comas Arnau, antropé-
logo de la Universidad Complutense, de Madrid:;
Consuelo Aguado, psicélogo clinico de la Junta
Municipal de San Blas, de Madrid; Emiliano
Martin, psicélogo clinico de la Junta Municipal
de San Blas, de Madrid; Francisco Gémez Ca-
rrién, colaborador de las Juntas Municipales de
Chamartin y Retiro, de Madrid, y Mary-Pepa
Garcia Mas, responsable de la Unidad de Toxi-
comanias del Instituto de Estudios Laborales y
de la Seguridad Social, de Madrid, pertenecien-
te al Ministerio de Trabajo y de la Seguridad
Social.

En meses préoximos, se desarrollardn otros
cursillos dirigidos a las distintas titulaciones
académicas y colectivos afectados.
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!/ Simposio de Orientacion
Escolar en Extremadura

74 PeioSlogns

El dia 4 de diciembre, con asistencia de auto-
ridades de la Comunidad Autonémica Extreme-
fia y del subdirector general de Ordenacién Edu-
cativa, fue clausurado el I Simposio de Orien-
taciéon Escolar en Extremadura”, celebrado en
Mérida, con la participacién de 800 profesiona-
les de la educacién de nuestra Comunidad Au-
tondémica, técnicos de los Servicios de Orienta-
cién Escolar y Vocacional de otras Comunidades
y licenciados en Psicologia y Pedagogia.

En cuatro mesas de trabajo se trataron temas
de importante actualidad pedagdgica, relacio-
nados con: El Departamento de Orientacién,
Dificultades de Aprendizaje, Educacién Especial
y Orientacién Familiar y Vocacional.

Piedra angular del simposio fue la activa par-
ticipacién de los integrantes de cada mesa, fa-
voreciendo el intercambio de experiencias y la
formulacién de nuevas estructuras.

Se elaboraron las siguientes conclusiones.

Mesa 1: El Departamento de Orientacion

1. Educacién - Orientacién son conceptos
intimamente unidos. No se concibe una Educa-
cién que no sea orientadora.

2. Un andlisis detallado de la labor realizada
por los Servicios de Orientacién Escolar y Voca-
cional (SOEV) de la regién, a lo largo de estos
afios, refleja la necesidad de potenciar dichos
servicios de manera que su labor pueda incidir
en todos y cada unode los Centros Escolares clel
ambito provincial. Los Servicios de Orientacién
Escolar y Vocacional son 6rganos asesores, for-
madores y consultivos de los Centros Escolares
en su triple funcién de informacién, diagnéstico
y consejo.

3. Lacomarcaeducativa, y el establecimien-
to de dicha comarcalizacién, es una realidad en
la dindmica y exigencia del quehacer educacio-
nal. El estudio situacional nos permite evaluar
positivamente este proyecto de comarcalizaci’n
en funcién de una mayor productividad. La co-
marca educativa-orientadora economiza presu-
puestos, ahorra tiempo y permite una mayor
interaccién orientacién-entorno.

4. La orientacién es tarea cooperativa de
todos cuantos intervienen en la educacién del
alumno. La implantacion del Departamento de
Orientacién en el Centro Escolar, es producto de
esta misma tarea. Funcién del Departamento de
Orientacién en el Centro es la de insertar dentro
del curriculum escolar los programas de orien-
tacion. El Departamento de Orientacién es pilar
fundamental en el desarrollo del modelo orien-
tador propuesto por el S.O.E.V.

5. Escompetenciade los Servicios de Orien-
tacién Escolar y Vocacional establecer un mo-
delo orientador de acuerdo con las caracteris-
ticas técnicas, funcionales y de adecuacién al
medio en el que el centro esté inmerso. Es com-
petencia suya también, el asesorar en la puesta
en Irlnarcha de dicho modelo y favorecer su desa-
rrollo.

6. La figura del coordinador en un Departa-
mento de Orientacion, se considera pieza clave
por ser, fundamentalmente, canal de comuni-

cacién entre el Servicio de Orientacién Escolary
Vocacional y el Centro Escolar.

La calidad de su cometido estaré en relacién
directa con su dedicacion, siendo necesaria una
temporalizacidon de estas actividades.

7. A través del Departamento de Orienta-
cidén se canalizara la funcién tutorial en base a
dos procesos; perfeccionamientoy andlisisde la
situacion.

Una correcta utilizacién de recursos humanos
y materiales favorecerd la consecucién de los
objetivos propuestos. El Departamento de O-
rientacién suministrara conocimiento del alum-
no y de su entorno, y propiciarad cursos y semi-
narios de perfeccionamiento, al tiempo que fa-
vorecerd la evaluacién diagnosticadora del a-
lumno, por una parte, y, por otra, la evaluacién
del propio tutor. A

8. Las tutorias deben intensificarse en la
doble funcién de orientacién-apoyo. Deben fun-
cionar con reconocimiento administrativo se-
mejantes a otros niveles educativos.

9. El auge de la orientacion provoca el deseo
creciente de ser adscritos al S.0.E.V. gran na-
mero de centros escolares. En tanto sea posible
esta adscripcién, una alternativa seria, que los
Servicios de Orientacién, de forma indirecta,
asesoren a los centros no adscritos a ellos, en
tanto sea posible la adscripcién. Peticién unéni-
me es la de potenciar los Servicios de Orienta-
cion Escolar y Vocacional por su incidenciaen la
mejora de la calidad de la educacién.

10. El diagnéstico de los escolares con pro-
blemas de comportamiento y dificultades de
aprendizaje debe realizarse al detectarse el pro-
blema. El diagndstico precoz posibilitara un tra-
tamiento temprano y evitara desajustes poste-
riores de mas dificil solucién. Los alumnos de
Preescolar y Ciclo Inicial deben ser seguidos
muy de cerca y con preferencia.

11. La integracion del alumno con dificul-
tades es una necesidad y unarealidad. Requiere
una campafa de sensibilizacién que incida en
informacién sobre el problema y busqueda de
recursos para una actuacion eficaz. Busqueda
de programas que faciliten la labor del profesor
y la integracién del alumno.

12. Los tests seran, simplemente, soportes
técnicos. La Orientaciéon no es la aplicacién
indiscriminada de tests. La Orientacién se en-
tiende como proceso de ayuda al alumno, en
donde los tests son un medio, pero no un fin.

13. La investigacién educativa en el campo
de la orientacién buscard cauces nuevos que
permitan una mayor adecuacién de estructu-
ras-necesidades en conexién con las exigencias
sociales. Investigacién que permita la renova-
cién personal y profesional de los encargados de
la Educacién. La investigacién ocupard lugar
preferente en las funciones a desarrollar por los
Servicios de Orientacién Escolar y Vocacional y
éstos, propiciaran la investigacién en los Cen-
trostscolares de los Departamentos de Orien-
tacioén.

Mesa 2: Tratamiento de las dificultades de
aprendizaje

14. Al profesor tutor le afecta directamente
la tarea de la orientacién, por ello se debe, por
un lado delimitar las funciones especificas de
orientacion a realizar por el profesor tutor en lo
que a diagndstico y tratamiento se refiere, am-
plidndose el primero a la totalidad de los alum-
nos. Asimismo se potenciara la informacién y
formacién del tutor respecto al material, técni-
cas, bibliografia, etc., asi como posibilidad de
acceso a estos.

15. A finde facilitar la accién educadora del
profesorado, la formacién, actualizacion y per-
feccionamiento del tutor debe incluir el estudio
cientifico de las estrategias de modificacién de




conducta, por ello, los programas de orientacion
que elaboren los Centros, asesorados por el
S.0.E.V., tendrén en cuenta de manera especial
estas estrategias, debiendo incluirse en los Pla-
nes de Centro metodologias formativas, con
objeto de sefialar unas coordenadas tedricas-
practicas, que fundamenten y faciliten el trata-
miento de los problemas de conducta que pue-
dan presentar los alumnos, ya que se considera
que estas técnicas son instrumentos técnicos-
cientificos que puedan, en la accién educadora,
colaborar a la autonomia de la personalidad.

16. Ante la concienciacion por parte del pro-
fesorado del creciente niumero de trastornos de
aprendizaje dentro de las aulas, se impone:

— Diagnésticos claros y precisos que ayuden
al tutor, desmitifiquen y discriminen con-
ceptos tales como “Dislexia”, “"Disfuncion
minima”’, “‘Restraso madurativo”, etc.

— Planificacién de programas de prevencion
de dificultades mas que la elaboracién de
programas de recuperacion.

17. Larealizacién de pruebas psicotécnicas
es sélo uno de los medios necesarios para el
diagnéstico de las dificultades de aprendizaje.
siendo importante también la utilizacién de
pruebas pedagdgicas que apoyen a las anterio-
res en el diagnéstico del individuo, asi como la
adecuada informacidn al profesor de estas, para
que le sirvan en su evaluacién y accién edu-
cadora.

18. El tratamiento de ciertas dificultades de
aprendizaje deben realizarse —a tiempo par-
cial— y dentro del entorno escolar, para una
mayor integracién del alumno y por profesores
especialistas.

19. No podemos desligar la educacién de la
orientacién por lo que es necesario la concien-
ciacién a la sociedad de la importancia de este
proceso, por ello es necesario la exigencia social
a la administracién de dotacién de recursos y
que estos lleguen a todas las escuelas.

20. En los Centros cuyos alumnos presen-
ten graves problemas de inadaptacion social es
necesario concienciar a la sociedad de la nece-
sidad de una accién concertada de las distintas
instituciones socio-politicas y educativas que
aminoren progresivamente esta inadaptacion.
Por tanto es prioritario que en dichos centros el
profesorado sea estable y en funcién de sus
caracteristicas para poder desarrollar unos pro-
gramas coherentes.

21. Ruego a la administracién dé una mayor
conexién entre los tedricos, investigadores y
legisladores para poder establecer programas e
innovaciones educativas de acuerdo a la reali-
dad escolar.

Mesa 3: Educacion Especial

22. La integracién del minusvélido es posi-
ble y positiva, no sélo para éste, sino para el nifio
que careciendo de “handicaps” comparte con
ellos clases y tiempo libre.

23. Para una integracién més efectiva del
deficiente consideramos necesaria, a través de
unos Seminarios Permanentes el estudio de
criterios de evaluacién de alumnos, metodolo-
gia a seguir y utilizacién del tiempo libre. Este
Seminario seria coordinado por el Equipo Mul-
tiprofesional y por los Servicios de Orientacién
Escolar y Vocacional, y formarian parte del mis-
mo profesores de E.G.B. y profesores de Educa-
cién Especial.

24. Importancia del diagnéstico precoz, asi
como el establecimiento de un programa de
estimulacién de acuerdo con el deficiente.

25. El entorno socio-cultural del minusvéa-
lido debe ser valorado en toda su extensidn,
siendo necesario informary formar a los padres
para una colaboracién positiva en el desarrollo
del tratamiento de su hijo.

26. La experiencia en aulas de Educacién
Especial integradas y de apoyo en los Centros de
E.G.B., en los cuales los alumnos con integra-
cién parcial o continuada ha sido positiva segun
se ha demostrado estadisticamente.

27. Se considera que la ensefianza en Pre-
escolar y Ciclo Inicial debe estar basada funda-
mentalmente en la observacién y experimenta-
cién, con objeto de que el alumno adquiera unos
aprendizajes mas sélidos y eviten en la medida
de lo posible el fracaso escolar.

28. Necesidad de equipos de recuperacién
en Fisioterapia, Logopedia, Rehabilitacién, etc.,
por zonas, con objeto de facilitar dicha recupe-
racion.

29. EIl Plan Nacional de Educacién Especial
marca un equipo Multiprofesional para una po-
blacién de 250.000 habitantes, en consecuen-
cia, la provincia de Badajoz necesita para cubrir
la demanda de estos Servicios de un minimo de
tres equipos que sectorizados en las zonas de:
Vegas Bajas, Vegas Altas y Comarca de Barros,
cubriera la necesidad de diagnéstico, Valora-
cién y Seguimiento de los alumnos minusvali-
dos de la provincia proponiéndose la gestion y
peticién de los mismos por parte de los organis-
mos competentes, con caracter de urgencia y
con intervencion del profesorado.

30. Se propone cambio en la baremacion de
las actuales convocatorias de acceso a los cur-
sos de Pedagogia Terapéutica para que aquellos
profesionales de promociones recientes y que
sienten inquietud por la Educacién Especial
puedan realizarlos. Al mismo tiempo se hace
necesario la programacioén y realizacién de cur-
sos de perfeccionamiento del profesorado de
Educacién Especial sobre perturbaciones del
lenguaje y audicién.

Mesa 4: La familia y la Orientacién,
Orientacién Vocacional

31. Por la transcendencia del entorno fami-
liar en la opcién discente altérminodelaE.G.B.,
es necesario que el profesorado tome concien-
cia de incluir en el curriculum el contacto con
las familias a nivel grupal e individual utilizando
técnicas que permitan la recogida de datos sig-
nificativos que se reflejen en el expediente per-
sonal del alumno desde el inicio de la escola-
ridad.

32. Los padres forman parte sustancialde la
Comunidad Educativa, siendo su participacién
necesaria para alcanzar un proceso educativo-
orientador de calidad. Las Escuelas Permanen-
tes de Padres potenciarian una participacién
activa de los mismos en los @mbitos familiar y
escolar, siendo preciso que esta accion la asu-
ma lo més pronto posible el S.0.E.V.

33. El profesor tutor es el agente responsa-
ble de la accién orientadora ejercida sobre su
grupo de alumnos con la asesoria de los técni-
cos orientadores. Para que ambos estamentos
realicen sus funciones con la mayor eficacia
posible debe aumentarse el nimero de especia-
listas de Servicio de Orientacion Escolar y Voca-
cional y asi los profesores tutores actuarian con
mayor garantia en su dimensién orientadora,
sobre todo al ejercerla con nifios probleméticos.

34. No puede pensarse que los resultados
académicos reflejan las capacidades y aptitudes
de los alumnos. Es necesario arbitrar medios
para que los profesores tutores tengan un mejor
conocimiento de las riquezas aptitudinales de
sus discipulos para adecuar a ellas la ensefian-
za y poder llevar a cabo una mejor orientacién
de(l3 nifio en la opcién que elija al finalizar la
E.G.B.

35. El proceso orientador debe estar imbri-
cado consustancialmente con el proceso edu-
cativo y acompaniar al alumno en todo su reco-
rrido académico.
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asesoria juridica

Inclusion de los menores de 26 anos
como beneficiarios de las prestaciones
sanitarias en el Régimen General de la

El Real Decreto 1.377/1984 de 4 de
Julio (B.O.E. de 24 de Juliode 1984 ) porel
que se extiende la asistencia sanitaria de
la Seguridad Social a los descendientes,
hijos adoptivos y hermanos del titular de
dichas prestaciones hasta que aquéllos
cumplan 26 afios de edad, viene a refor-
mar la regulacién contenida en el Decreto
2.766/1967 de 16 de Noviembre, que
tenia establecido el limite de edad a los 21
afios.

De esta forma, y con la entrada en vigor
del Real Decreto 1.377/1984 de 4 de
Julio, tendran derecho a asistencia sani-
taria por enfermedad comuin o accidente
no laboral los descendientes, hijos adop-
tivos y hermanos, todos ellos hasta que
cumplan 26 afios de edad y los que
habiendo superado dicha edad, padezcan
una incapacidad permanente y absoluta
que les inhabilite por completo para cual-
quier profesién u oficio. Los descendien-
tes antes indicados, podrédn serlos de
ambos cényuges o de cualquiera de ellos.

En el caso de personas acogidas de
hecho al titular de las prestaciones, ten-
dran el mismo tratamiento que los fami-
liares mencionados, previa solicitud, en
cada caso, ante la Direccién Provincial del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Esta ampliacién de la prestaciéon de
asistencia sanitaria para los indicados
beneficiarios hasta los 26 afios, es tam-
bién de aplicacién a todos los Regimenes
Especiales que, en la determinacién de la
condicién de beneficiarios, se rijan por lo
dispuesto para el Régimen General.

En cuanto a los requisitos necesarios
para ser beneficiario, contintan siendo
los mismos, a saber:

a) Vivir con el titular del derecho y a sus

expensas.

b) No realizar trabajo remunerado algu-
no, ni percibir renta patrimonial ni
pensién alguna, superior al doble del
salario minimo interprofesional de los
trabajadores adultos (en la actualidad
se encuentra fijado por Real Decreto de
28 de Diciembre de 1983 en 1.158
pesetas por dia y 34.470 pesetas por
mes), es decir 69.480 pesetas mensua-
les.

No tener derecho, por titulo distinto, a
recibir asistencia sanitaria de la Segu-
ridad Social en cualquiera de sus Regi-
menes, con una extensién y contenido
analogos a los establecidos en el Régi-
menogeneral.

c

-

Reconocimiento de la condicién
de beneficiario

Corresponde al Instituto Nacional de la
Seguridad Social. La peticién de reconoci-
miento de la condicién de beneficiario de
los familiares o asimilados que tuviese a
su cargo el titular del derecho, sera for-
mulada por éste en el momento de solici-
tar su afiliacién o alta inicial en el Régi-

Seguridad Social

men General (articulo 42, Decreto 16 de
Noviembre de 1967).

Asimismo, todos los beneficiarios cuya
condicién de tal hubiere terminado con
arreglo a la legislacién anterior, por ser
mayores de 21 afios o ser hermanos del
titular con mas de 18 afos, y todavia no
hayan alcanzado los 26 afios, pueden
presentar solicitud ante el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social, para que,
con arreglo a la legislacién vigente, les
sea concedida de nuevo la condicién de
beneficiario.

Situacién de beneficiario y
licencia fiscal

La Ley no distingue el caso especial en
que el beneficiario sea poseedor de Licen-
cia Fiscal de Actividades Profesionales,
sino que se limita a establecer la exigen-
cia de que el interesado no realice trabajo
remunerado alguno, ni percibir renta pa-
trimonial ni pensién alguna superior al
doble del salario minimo interprofesional.

En virtud de ello, habrd que entender
que el interesado hara su declaracion en
la instancia de solicitud, bajo su respon-
sabilidad, poniendo los beneficios que
obtiene en el ejercicio libre de su profe-
sién; y si no superan las 64.480 pesetas
mensuales establecidas le debera ser
concedido el beneficio.

En el caso de los Psicélogos que pudie-
ran encontrarse incluidos en el Régimen
de Auténomos de la Seguridad Social
(caso muy raro), naturalmente, no ten-
drian posibilidad de llegar a ser benefi-
ciario de la asistencia sanitaria por ser
ellos mismos titulares.

Documentos que deben
presentar para el reconocimiento
del derecho:

A) Con caracter general:

— Solicitud en el modelo facilitado en
las oficinas del I.N.S.S.

— Modelo P-1 sobre situacién fami-
liar debidamente cumplimentado,
en duplicado ejemplar.

B) Referidos al titular de la cartilla:

— Documento de afiliacion a la Segu-
ridad Social, modelo A-1.

— Documento Nacional de Identidad.

C) Con relacién a los beneficiarios:

— Libro de familia o documento ofi-
cial que acredite el parentesco con
el titular de la cartilla.

— Certificado de convivencia y de de-
pendencia econémica expedido por
la Autoridad Municipal (este requi-
sito no serd necesario para los
hijos).

Domicilio de la Direccién
Provincial y Agencias del
Instituto Nacional de la

Seguridad Social de Madrid
capital y provincia donde pueden
presentarse solicitudes

Subdireccién Provincial de Inscripciony
Afiliacion

C/ Jacometrezo, 6

C/ Francisco Silvela, 57

C/ La Corudfia, 25

Agencia Urbana n? 1 ““Tetudn-Castille-

jos”

Avda. del Brasil, 14.

Agencia Urbana n2 2 “Delicias’”

C/ Juan de Vera, 4

Agencia Urbana n2 3 ““Moratalaz’’

C/ Hacienda de Pavones, s/n.

Agencia Urbana n? 4 ““Puente de Va-
llecas””

C/ Monte Olivetti, 1

Agencia Urbana n2 5 ““Pueblo Nuevo”
C/ German Pérez Carrasco, 61

Agencia Urbana n2 6 ‘“San Blas’”

C/ Hermanos Garcia Noblejas, 89
Agencia Urbana n2 7 “‘Carabanchel”
C/ General Ricardos, 107

Agencia Urbana n2 8 “Villaverde'”

C/ Real de Pinto, 7y 9
AgenciaUrbanan?9 ““PuertadeToledo”*
Paseo de Extremadura, 162

Agencia Urbana n? 10 ““Paseo de Ex-
tremadura“’

Paseo de Extremadura, 162

Agencia Urbana n? 11 “‘Pefiagrande’”
C/ Isla de Arosa, 211

Agencia Urbana n? 22 “Centro”’

C/ Mallorca, 6

Agencia Urbana n2 24 “‘Cedaceros””
C/ Cedaceros, 11

Agencia Comarcal de Alcala de Henares
C/ Carmen Calzado, 14

Agencia Comarcal de Alcobendas
Avda. de Espaiia, 20

Agencia Comarcal de Alcorcén

C/ Noria, 3

Agencia Comarcal de Aranjuez

C/ Gobernador, s/n

Agencia Comarcal de Arganda del Rey
C/ Juan de la Cierva, 22

Agencia Comarcal de Colmenar Viejo
C/ Colmena del Cura, 1

Agencia Comarcal de Coslada

Plaza de Tamames, s/n.

Agencia Comarcal de Getafe

Avda. de los Angeles, 57

Agencia Comarcal de Leganés

C/ Menéndez Pidal, 3

Agencia Comarcal de Méstoles

C/ Coronel de Palma, s/n.

Agencia Comarcal de Navalcarnero

C/ General Queipo de Llano, 5

Agencia Comarcal de Pozuelo de Alar-

con
C/ General Mola, 7
Agencia Comarcal de San Lorenzo de
El Escorial
C/ Alarcén, 10
Agencia Comarcal de San Martin de
Valdeiglesias
Carretera de Avila, 1
Agencia Comarcal de Torrején de Ardoz
Avda. de Madrid, s/n.
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REVISTAS RECIBIDAS

ANUARIO DE
PSICOLOGIA

N® 29 — 1983 (2)

Slama-Cazacu, T.: “Relaciones
interpersonales y estructuracion del
didlogo: “La sintaxis dialogada™.

Miras, M.: "*La actividad enun-
ciativa en situaciéon de juego: as-
pectos evolutivos y sociolingiiisti-
cos .

Ponsoda, V.: “Modelos de aten-
cién: Modelo de canal tinico, de dos
canales, y modelo mixto™.

Redaccion: Seccion de Psicolo-
gia. Facultad de Filosofia y Cien-
cias de la Educacién. Avda. de
Chile, s/n. Zona Universitaria. Bar-
celona-28.

ESTUDIOS DE

PSICOLOGIA
N2 18 — Julio 1984
Entrevista:

Alfonso Jiménez y Javier Mengi-
bar: “Johannes C. Brengelmann™,

Memorias de investigacion:

Francisco Valle: “*Validez ecolo-
gica y modelos de procesamiento de
informacién™.

Dossier:

Manuela Romo: “El pensamien-
to creador™.

Jacoo M. Getzels y Mihaly
Csikszentmihalyi: “*Encontrar pro-
blemas y creatividad™.

Redaccion: Carretera de Cani-
llas, 138, 16-C. 28033 Madrid.

e ——

REVISTA DE
PSICOLOGIA Y
PEDAGOGIA
APLICADAS

Vol. XV. N2 28. Afio 1984

Articulos:

Alicia Salvador: “*Dimensiones
psicoldgicas y sociales relacionadas
con la madurez vocacional™.

Maria del Pilar Valcarcel Gon-
zilez: “El lider como miembro del
grupo™.

Petra Maria Pérez y Alonso-Ge-
ta: “Panordmica de los tests de
creatividad™.

Redaccién: Arzobispo Compa-
ny, 91. Valencia-11.

REVISTA DE
HISTORIA DE LA
PSICOLOGIA

Volumen 4. N? 4.
Octubre-Diciembre 1983

Brozek, J.: “*Study of the history
of psychology around the world:
Recent and institutional and orga-
nizational developments™.

Carpintero, H., Gotor, A. y Mi-
ralles, J.L.: “El tipo de revista y su
influencia en la colaboracién, las
materias y la productividad de la
revista™,

Redaccion: Departamento de
Psicologia General. Fac. de Psico-
logia. Avenida de Blasco Ibafiez,21.
Valencia-10.

MENORES

MENORES

N? 4. Tercera Epoca.
Septiembre-Octubre 1984

Enrique Miret Magdalena. *Psi-
cologia y calidad de vida en nuestra
sociedad™".

José Manuel Villanueva. **Ac-
cion preventiva sobre las indapta-
ciones™.

Gerardo Lopez Hernandez. **La
respuesta social a la delincuencia
juvenil™.

Amando Vega Fuente. “El nifio
inadaptado, indefenso ante las dro-
gas™.

J. Enrique Valde6n Gomez. **Re-
flexiones sobre el educador como
eje de la prevencién y reintegracion
del menor marginado™.

Redaccion: Pastor, 2. 28003 Ma-
drid.

INFANCIA Y
APRENDIZAJE

N2 26 - 1984 (2)

Jesiis Alonso. *;Cémo conseguir
que Juan realice su tarea? Algunas
ideas generales sobre la motivacion
de logro y su modificacion™.

D. N. Ruble. “Teorias sobre la
motivacion de logro: perspectiva
evolutiva™.

Jestis Alonso: **Atribucién de la
causalidad y motivacion de logro
desde una perspectiva evolutiva:
evidencia empirica’.

Eduardo Marti. “El ordenador
como metafora: las posibilidades
educativas de LOGO".

Félix Lopez. *“La adquisicion del
rol y la identidad sexual: funcién de
la familia™.

MAPFRE
SEGURIDAD

Higiene industrial:

D. Manuel Menéndez Gallego
(Instituto Nacional de Toxicolo-
gia). “Factores que modifican la
toxicidad de los xenobidticos indus-
triales™.

Medicina preventiva:

Drs. De la Gala Sanchez y Garcia
Méndez (Centro de Rehabilitacion
MAPFRE). “Enfermedades esta-
cionarias™.

Medio ambiente:

D. Plicido Parera (Dpto. de Me-
dio Ambiente del Ayuntamiento de
Madrid). D. Harald Aagesen.
(BRUEL KJAER, S.A.). “Evalua-
cion y control del ruido en las
grandes ciudades™.

Redaccion: P2 de Recoletos, 25.
28004 Madrid.

g3

ACTA PSICOLOGICA
MEXICANA

Vol. 1. N¢ 1, Enero-Marzo 1981

Rogelio Diaz Guerrero. “*Cultu-
ra Tradicional y Desarrollo Huma-
no”.

Santiago Ramirez. “*El Psicoana-
lisis y su Ideologia™.

Jorge Palacios V. y cols. “Mo-
delos Experimentales de Dario Ce-
rebral”.

Horacio Quiroga A. y cols. “La
Familia ensefiante: Implementa-
cidn de diversos procedimientos ba-
sados en una economia de puntos
con el fin de incrementar la efecti-
vidad de una tarea de liderazgo en
nifios farmacodependientes™.

Redaccion: Ciudad Universita-
ria. México 20. D.F.
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INFORMES
DE
PSICOLOGIA

g@'\

FACULIAD OF PHCOMOGHA v e w

VOLLMIN. 3 WY

INFORMES DE
PSICOLOGIA

Vol. 3. Niimeros 1y 2. 1984, 1-82

Amuchategui, Sote; Rodriguez,
Eva; Sianchez, Pilar. **Fiabilidad de
los cuestionarios de antecedentes
bilingiies y de autoevaluacién bilin-
giie™.

Barbero, Isabel y Echevarria,
Carlos. “Analisis Factorial de los
elementos del cuestionario S.1.V. de
Leonard V. Gordon™.

Garcia Fernandez-Abascal, En-
rique. ““‘Analisis de los componen-
tes del tiempo de transito del pul-
so”.

Redaccion: Fac. de Psicologia.
Despacho, 1126. Universidad Com-
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revista cubana de

PSICOLOGIA

vol 1. Na1, 1984

REVISTA DE LA
ASOCIACION
LATINOAMERICANA
DE PSICOLOGIA
SOCIAL

Vol. 2. N? 1. Enero-Junio 1982

Parte 1. Investigacién en Psicolo-
gia Social. Research in Social Psy-
chology. Recherche en Psychologie
Sociale.

Salazar, J.M. y Rodriguez, P.
*Actitudes y creencias en relacién
con los colombianos, argentinos y
espaifioles entre los venezolanos re-
sidentes en Caracas.

Castro Sarifiana, M.E. y Maya,
M.A. “Variables predictoras y ca-
racteristicas psicosociales de una
poblacién estudiantil que reporta

REVISTA DE LA
ASOCIACION
ESPANOLA DE
NEUROPSIQUIATRIA

N? 10. Mayo-Agosto 1984

Editorial: “La cuestion de los
manicomios”.

Marcelino Lopez Alvarez y José
Maria Garcia Herrera. “*Conside-
raciones sobre la integracion de las
actividades de salud mental en la
atencioén primaria™.

Rebeca Grinberg. **La adopcién
y la cesién: dos migraciones espe-
cificas™.

José Gutiérrez Terrazas. *“Apun-
tes para un estudio sobre la historia
del psicoandlisis en Espafia™.

Redaccion: Villanueva, 11, segu-

REVISTA CUBANA
DE PSICOLOGIA
Vol. 1. N 1. 1984

Mitjans Martinez, Albertina. A
propdsito de la Revista Cubana de
Psicologia™.

Casana, Angela; Mara Fuentes;
Ménica Sorin y Victoria Ojalvo.
“Estado actual y perspectivas de
desarrollo de la Psicologia Social en
Cuba™.

Grau Avalo, Jorge A. y Elisa
Knapp Rodriguez. “‘La investiga-
cién patopsicolégica contempora-
nea: su significacion tedrica y prac-
tica™.

Guevara Valdés, Juan J. “El es-
tablecimiento y desarrollo de las
ideas psicolégicas en Cuba™.

Redaccién: Universidad de la
Habana. Ciudad de la Habana, 4.

e o —

plutense. 28023 Madrid. uso de drogas. da planta. 28001 Madrid. Cuba.
American Psychologist American Psychologist sexologia
REVISTA ¥
MEXICANA
DE
PSICOLOGIA
AMERICAN AMERICAN REVISTA MEXICANA REVISTA DE
PSYCHOLOGIST PSYCHOLOGIST DE PSICOLOGIA SEXOLOGIA
Vol. 39. August 1984. Number 8 Vol. I. N2 1 (1). N2 18

Vol. 39. July 1984. Number 7

William R. Shadish, Jr. **Policy
Research: Lessons From the Imple-
mentation of Deinstitucionaliza-
tion™.

Robert M. Kaplan. “The Con-
nection Between Clinical Health
Promotion and Health Status: A
Critical Overview™.

Benjamin Kleinmuntz and Ju-
lian J. Szucko. **Lie Detection in
ancient and Modern Times: A Call
&)1; Contemporary Scientific Stu-

dy™.

Redaccién: 1200 Seventeenth
Street, N.W., Washington, D.C.,
20036 and 1400 North Uhle Street,
Arlington, Virginia 22201. USA.

Stuart W. Cook. “The 1954 So-
cial Science Statement and School
Desegregation: A ReplytoGerard™,

Gregory A. Kimble. “Psycholo-
gy’s Two Cultures™.

Leonard Krasner and Arthur C.
Houts. *“A Study of the “Value”
Systems of Behavioral Scientists™.

John C. Master. *“Psychology,
Research, and Social Policy”.

Hayne W. Reese and William J.
Fremouw. *Normal and Normati-
ve Ethics in Behavioral Sciences”.

Redaccion: 1200 Seventeenth
Street, N.W., Washington, D.C.,
20036 and 1400 Nort Uhle Street,
Arlington, Virginia 22201. USA.

Enero-Junio 1984

Editorial.

Anne Anastasi. “éQué miden los
tests de inteligencia?.

Emilio Ribes Ifiesta. *“‘Algunas
reflexiones sociolégicas sobre el de-
sarrollo de la Psicologia en Méxi-
co”.

Graciela Rodriguez de Arizmen-
di. *“La participacién del psicélogo
en el Sector Salud”.

Maria Teresa Lartigue. “‘Una
aproximacion al diagnéstico del es-
tado actual de la salud mental en
México™.

Redaccion: Rio Mixcoac 66-1001
03230 México, D.F.

José Luis Garcia y Rosa Garcia.
“Un método préctico de educacién
sexual escolar”.

Ricardo Ferndndez Diez de la
Lastra. “*Andlisis del programa de
planificacién familiar en el C.M.S.
de Torrejon de Ardoz - Madrid”.

Redaccién: Lépez de Hoyos, 67.
Teléfono: 411 28 32. 28002 Madrid.
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entrevista

Alvaro Marchesi

Subdirector General de Educaciéon Especial

“Pretendemos crear las
condiciones que hagan
posible la integracion”

peiangaiy: s
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Hemos acudido al despacho
del Subdirector General de
Educacién Especial, Alvaro
Marchesi. Por esta Subdirec-
cién pasan algunos de los te-
mas que mas interesan a un
importante sector de la profe-
sion. Era una razén para acu-
dir. Otra, no menor, estribaba
en la personalidad del entre-
vistado.

En la Subdireccion Gene-
ral de [Educacién Especial
pretendemos crear las condi-
ciones que hagan posible la
integracion de los nifios defi-
cientes, o de los nifios con
problemas. Pensamos que la
integracion es un objetivo
deseable, pero que no se
puede improvisar: debe rea-
lizarse de manera realista, en
esa perspectiva, queremos
que la filosofia de reintegra-
cion de los nifios con proble-
mas debe aplicarse creando
las condiciones para que la
hacen posible. No es un pro-
blema de la educacién espe-
cial, sino mas bien de la edu-
cacion ordinaria. El objetivo
fundamental es modificar la
educacion ordinaria, hacerla
mucho nnas flexible, con mu-
chos mas sistemas de apoyo,
de tal manera que no expulse
a nifios cuando esos niflos no
sigan el ritmo habitual relati-
vamente acelerado de la edu-
cacion ordinaria; es decirque
no nos llenen las aulas de
educacion especial con ni-
fios que, en principio, debe-
rian estar en educacion ordi-
naria. En segundo lugar, par-
te de los nifios que estén en

los centros de educacioén es-

T R T S, e e R T
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pecial pueden ir a los centros
de educacién ordinaria si
creamos las condiciones pa-
ra que esto sea posible; eso
no quiere decir que vayamos
a suprimir los centros de
educacioén especial: los cen-
tros de educacién especial
van a continuar durante mu-
chos aios y tal vez siempre,
porque hay algunos nifios,
un grupo de nifios, que difi-
cilmente pueden integrarse
(los deficientes profundos es
muy dificil que se puedan
integrar).

¢La filosofia de la integra-
ciébn es compartida por las
autonomias, por los distintos
partidos politicos que dirigen
las distintas autonomias?

Creo que si.
{Con matices?

No conozco a fondo las
posiciones de las autono-
mias; conozco algunas con
las que he trabajado ya. Pero
pienso que hay una coinci-
dencia bastante general; lo
que tal vez nosotros aporta-
mos en este momento es una
dosis de mayor realismo, de
crear previamente las condi-
ciones, de plantearnos a fon-
do, no tanto una filosofia
como de avanzar, de modifi-
car la situacién para poder
aplicar el Real Decreto que
va a hacer posible legalmen-
te la integracion; esto exige
un margen de seis a ocho
anos en los que se pueda ir
modificando las condiciones
actuales.

¥
24

]




“Nos gustaria decir con

sequridad que el ario 85 hemos

culminado esos objetivos”

¢Cuadles son esas condicio-
nes previas a las que te has
referido desde el principio?

Un nuevo tipo de escuela;
un tipo de escuela que su-
ponga un profesorado que
conozca lo que son los nifios
con dificultades; un sistema
escolar con un menor nume-
ro de alumnos por aula; unos
sistemas de apoyo a la es-
cuela mucho mas consolida-
do, mejor dotados; y unas
interrelaciones entre los cen-
tros escolares que permita
una flexibilidad, inclusoenla
orientacion y la correccion
del alumnado. A nosotros
nos gustaria que pudiéramos
decir que con seguridad el
afo ochenta y cinco hemos
culminado esos objetivos;
pero eso no es posible. El afio
ochenta y cinco lo que inten-
tamos hacer es analizar a
fondo las condiciones con-
cretas, de cada una de las
provincias y comunidades
auténomas, que dependen
en este momento del Minis-
terio, y sectorizar la pobla-
cién y abordar en cada uno
de los sectores la posibilidad
de que en el curso préoximo
existan al menos uno o dos
centros escolares, una o dos
escuelas infantiles, y uno o
dos centros de educacion de
EGB que por aceptacion de
la mayoria del claustro de la
filosofia de la integracion
puedan ir modificando sus
condiciones para que, no di-
go al afio que viene todavia,
pero, en fin, en dos o tres
aifios puedan crear las condi-
ciones previas. Asi, luego,

D

cada ano puede haber uno o
dos centros méas en cada uno
de los sectores de la pobla-
cién que puedan ir transfor-
mando su situacion para ad-
mitir a nifios con problemasy
para no rechazar y no echar
fuera de la escuela a nifios
que actualmente tienen difi-
cultades.

{Como vais a intervenir pa-
ra adecuar a los profesores a
esa nueva escuela?

Hay una cierta mayoria del
profesorado que estd de
acuerdo con este plantea-
miento siempre y cuando no
les suponga una sobrecarga
excesiva. Entiendo que aho-
ra mismo un gran nimero de
maestros tienen grandes re-
sistencias a admitir a nifios
con trastornos en sus aulas:
porque con treinta y cinco
nifos, tener uno o dos con
problemas seria de héroes;
de lo que se trata es de redu-
cir el numero de alumnos por
aula, de preparar a este pro-
fesorado para que tengan ni-
fnos con dificultades, de que
haya equipos de apoyo su-
ficientes para atender al nifio
en aulas de transicién o en
servicios de apoyo comple-
mentario que permitan gque
la integracién no se apoye en
la heroicidad de un grupo de
profesores. En base a la he-
roicidad es imposible modi-
ficar el sistema educativo.

/{Qué Comunidades Auté-
nomas tienen ya transferidas
competencias en educacién
especial?

Cataluiia, el Pais Vasco,
Galicia, el Pais Valenciano,
Andalucia y Canarias. Nues-
tra idea es trabajar en cone-
xién con ellas y plantearles
este tipo de iniciativa. Va-
mos a invitar a todas las co-
munidades auténomas a par-
ticipar y a colaborar conjun-
tamente para enriquecernos
mutuamente en este proce-
so. Lo que en este momento
no puedo decir es si todas
van a participar en el proce-
s0; supongo que si, porque
he visto una magnifica vo-
luntad de colaboracién por
parte de ellas igual que no-
sotros tenemos un gran inte-
rés en colaborar con iniciati-
vas de otras comunidades
auténomas, que también son
importantes y que vamos a
recoger.

¢En Cataluia?

En Catalufia, posiblemen-
te se dé un intento mas glo-
balizado, de que la integra-
cién no esté tan pegada al
terreno; pero pienso que va-
mos a coincidir cuando ha-
blemos de estos temas en la
necesidad de ir progresiva-
mente transformando la es-
cuela; tal vez se incorpore
algin matiz, nosotros mis-
mos flexibilicemos o mati-
cemos las propuestas que
estamos haciendo. En todo
caso, lo que he visto por las
conversaciones que he teni-
do, por las reuniones muy
amplias con maestros que he
tenido en muchas provin-
cias, es que este tipo de plan-
teamientos —incidir en el
sector, sectorizacién de la

poblacién, coordinacién de
los centros ordinarios y de
educacién especial en ese
sector, creacién de un con-
sejo de educacién de la zona
con la presencia de las aso-
ciaciones y de los municipios
y progresiva transformacién
de los centros ordinarios,
que hagan posible la integra-
cién, y que en ese sector
haya equipos de apoyo— to-
do el mundo ve que es rea-
lista si nos lo planteamos de
aqui a... seis afios. El afio que
viene empezariamos a dar
pasos en esa direccion; pero
si avanzamos en esalinea, yo
calculo que en seis afios ten-
dremos no una reforma en
profundidad de la educacién
ordinaria, pero si un avance
sustantivo. Estoy convenci-
do de que si la integracién
sigue adelante, va a producir
una transformacién profun-
da en el sistema ordinaria de
educacion. El problema de la
integraciéon no es un proble-
ma de educacién especial;
creo que es al revés: el pro-
blema de la educacién espe-
cial surge porque, en gran
medida, la educacién ordina-
ria no es capaz de funcionar.

¢No hay una cierta contra-
diccion entre la preocupaciéon
por el fracaso escolar y las
medidas que los padres pre-
tenden para que los hijos no
fracasen y la integracién? ;No
falta comunicacién con los pa-
dres?

Creo que si; hay bastantes
problemas. Amplios secto-
res de la poblacién no acaban
de entender lo que es la inte-
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“Empezaremos apoyando a algunos centros
bien distribuidos geograficamente de manera
que todos los nifios puedan tener un centro
proximo donde realmente les acojan”

82 Psictlogos

gracion; incluso, no les aca-
ba de gustar, porque hay pa-
dres que no ven bien que sus
hijos puedan estar educados
con nifios con problemas:
que si eso les puede bajar el
nivel o crear dificultades;
tampoco ven bien que sus
hijos a lo mejor no van a
rendir lo suficiente: estén
muy centrados en los debe-
res, en el aprendizaje mecé-
nico. Pienso que es impor-
tante progresar e ir modifi-
cando esta mentalidad; de
hecho nosotros vamos a po-
ner en marcha una camparia
amplia cle informacién de lo
que supone el reconocimien-
to de las diferencias en los
nifios, de laadaptaciénde los
nifios con problemas de con-
vivencia: qué supone la préic-
tica de la educacién de inte-
gracién 'y como esto no debe
suponer un deterioro en las
condiciones educativas sino
al revés, nos debe permitir la
modificacion de la escuela,
hacerla mucho mas flexible,
mucho mas atractiva, con
mas sistemas de apoyo, con
mas equipos de ayuda a los
nifios. Por eso vamos a em-
pezar, no con todos los cen-
tros de forma indiscrimina-
da: no tenemos posibilidad
de hacerlo; empezaremos
apoyando a algunos centros
bien distribuidos geogréfica-
mente de manera que todos
los nifios puedan tener un
centro préximo donde real-
mente les acojan con este
tipo de educacién.

Pero de todos modos, /no
hay dos discursos desde el

sistema educativo contradic-
torios? Uno de caracter moral,
aunque no debiera ser de ca-
racter moral, que dice “‘es
bueno que se practique la in-
tegracién escolar; desde otra
parte del sistema escolar, des-
de la Universidad, desde las
exigencias para ingresar en
determinados centros de es-
tudios, otro discurso que dice
“lo esencial es la eficacia™ jEs
eficaz la escuela integrada?

Me parece muy acertado
tu planteamiento; creo que
subyace en él la pregunta de
cuél es la filosofia de la es-
cuela. ;Cuél es el objetivo de
la educacién de los nifios?
Pienso, resumiendo mucho,
dos objetivos principales:
uno, que tal vez todavia mu-
cha gente no comprende y
que a mi me parece funda-
mental, es que el nifio se
desarrolle, esté contento, se
relacione, sea creativo, sea
feliz; en ese proceso de inte-
gracion, de satisfaccién, en
ese proceso se esta implica-
do el segundo objetivo: que
aprendan. Entonces, algu-
nos padres, muchos padres
quizas Unicamente ven este
segundo objetivo: el nifio de-
be de aprender, el nifio debe
tener criterios de eficacia, el
nifio debe rendir, debe ser
muy listo, muy competente,
porque la sociedad est4 asi
montada. Considero que se
debe aprender, estoy de
acuerdo con la gente; los ni-
fios deben aumentar sus co-
nocimientos, culturizar su
conocimiento de la realidad

o



“Incorporar todas las
funciones dentro del

concepto de equipo de apoyo
o de equipo multiprofesional”

en todos los niveles, pero
deben hacerlo inmersos en
un proceso mucho més am-
plio de desarrollo de la per-
sona, del individuo y de to-
das sus relaciones sociales,
con una visibn mucho mas
amplia y critica de su entor-
no. Desde esta concepcion
pienso que el que el nifio
aprenda también a convivir
con personas distintas, con
dificultades, pues tiene en si
mismo un enorme valor; pe-
ro es que ademds, estoy con-
vencido de que si la integra-
cion funciona bien, la inte-
gracion supone que laescue-
la sea mejor, que la escuela
tenga menos alumnos por
aula, que el profesorado esté
mas preparado, que el nifio
digamos normal, sin proble-
mas, tenga también todo un
sistema de apoyo a su alre-
dedor. Las escuelas de inte-
gracion deberian ser escue-
las mimadas por el sistema
educativo. En ese sentido no
es errdneo el plantear que
para los padres puede ser
atractivo, incluso desde una
perspectiva de eficacia el
que sus hijos puedan estar
ahi, por todos los cuidados
que esa escuela debe tener.
El ideal seria que todas las
escuelas fueran escuelas mi-

-madas por el sistema esco-

lar; pero hoy por hoy, solo
algunas aisladas lo pueden
hacer y nuestra idea es que,
progresivamente, se vayan
transformando todas las es-
cuelas para que en un plazo
de seis u ocho afios hayamos
llegado al cincuenta por
ciento.

(Hablamos de los equipos
de apoyo?

Nuestra idea es volver al
planteamiento inicial de los
equipos de apoyo y profun-
dizar en ese planteamiento;
es decir, los equipos de apo-
yo tal como yo los veo ac-
tualmente estan como com-
partamentalizados; por un
lado estéan los que se llaman
los equipos multiprofesiona-
les —psicélogos, pedago-
gos, médicos y asistentes
sociales—, que realizan una
funcién preventiva de asis-
tencia, de diagnéstico y de
evaluacién; por otro lado es-
tdn los maestros de apoyo
que habitualmente no tienen
apenas relaciéon con los pri-
meros, pero son los que tra-
bajan directamente con los
nifios; y, por otro lado estan
los que se llaman los servi-
cios concurrentes, que son
los especialistas ya maés téc-
nicos que realizan tareas de
reeducacién especifica, los
logopedas, psicomotricista,
etc. La cuestiéon que ahora
tenemos, y que yo creo que
no es nueva, es incorporar
todas estas funciones dentro
del concepto de equipo de
apoyo o de equipo de multi-
profesional; es decir que en
el equipo multiprofesional
estén psicélogos, pedago-
gos, médicos, asistentes so-
ciales, y también los maes-
tros de apoyo, y también
aquellos profesionales que
realizan tareas de reeduca-
cién especifica, como pue-
den ser los logopedas o los
psicomotricistas. Creo que

T T T T

esta concepcion nos permiti-
r4d ampliar la funcionalidad,
la riqueza y las posibilidades
de intervencién de los equi-
pos de apoyo en su conjunto.
Estos equipos de apoyo, en
la medida en que se incor-
poren los profesionales que
trabajan directamente con
los nifios, deben estar enor-
memente vinculados al sec-
tor que les corresponde.

Sector geografico?

Sector geogréafico delimi-
tado. Uno de los problemas
que existen actualmente, al
haber pocos equipos, es que
los equipos tienden a abarcar
un area excesiva. No puede
haber un equipo para toda la

provincia de Valladolid o de

Salamanca. Lo que debe ha-
cerse es sectorizar la pobla-
cién: ver en qué sectores de-
be dividirse la provincia co-
rrespondiente y que el equi-
po se centre en un sector. En
este programa de trabajo ire-
mos los préximos afios relle-
nando o contratando los
equipos que cubren los otros
sectores. El equipo debe es-
tar inmerso en el sector, en
estrecha conexién con los
centros educativos —todos—
y con el centro de educacién
especial si existiera, o con el
aula de educacién espacial,
de tal manera que le permita
un trabajo, no solo de trata-
miento individual, sino de
transformacién y de ayuda a
todas las estructuras educa-
tivas que estén presentes en
ese punto. Aquihay un punto
que puede ser importante

para los psicélogos: faltan
dentro de los equipos varias
funciones, una que puede ser
llamada psicoterapeuta o
psicélogo que pueda realizar
algiin tipo de intervencién o
de tratamiento con los nifios
o con los grupos de nifios; es
decir, tenemos un psicélogo
que esta concebido en el
mundo profesional mas bien
como evaluador, o como pla-
nificador, o como orientador
del trabajo; pero lo que a
veces me encuentro en la
practica es que los equipos
ya existentes evalian muy
bien, proyectan muy bien el
proceso educativo, tienen
ideas brillantes; pero que
luego les faltan profesiona-
les que en la practica realicen
en coordinaciéon con ellos los
trabajos. Igual en el tema de
los logopedas: los logope-
das, los pocos que hay, hasta
el momento, estdn en los
centros de educacién espe-

cial, y pienso que estén bien
ahi; pero que debe haber lo-

gopedas vinculados a los
equipos multiprofesionales
que realicen trabajos de ree-
ducacién auditiva y del len-
guaje; como debe haber psi-
comotricistas. Y debe haber
también  psicoterapeutas,
llamémosles como quera-
mos, para quitarle la conno-
tacién clinica, que realicen
un trabajo de intervencién
concreta y de modificaciéon
de las dificultades que en los
nifios pueden existir. Lo que
sucede es que esta figura del
psicoterapeuta no esté con-
templada en nuestras cate-
gorias de contratacién. Hay
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“Yamos a hacer posible que los
alumnos de quinto curso de Psicologia y

de Pedagogia interesados en laeducacion
especial puedan realizar practicas”

pues un primer trabajo que
estamos haciendo que es
abrir una nueva categoria de
contratacién; una vez que la
hayamos abierto, que es un
trabajo lento, serd més fécil
irla dotando de plazas que
hasta el momento no exis-
ten.

¢Lento y trabajoso? ;En qué
consiste tu trabajo en la Ad-
ministracién?

Tiene dos partes: una pri-
mera parte que es de apagar
los fuegos, los centenares de
fuegos que existen en los
centros; falta profesorado,
tal centro no acaba de fun-
cionar, los padres protestan,
un equipo multiprofesional
no esto o no lo otro; es ir
contra corriente, resolviendo
a marchas forzadas los te-
mas pendientes. Luego hay
un segundo trabajo que es el
de la planificacién, que es lo

que he contado anteriormen-

te, al que intento dedicar par-
te de mi tiempo: pensar y
programar los cambios nece-
sarios en la educacién ordi-
naria. El miedo o el riesgo
que tengo es que el primer
tipo de tareas me coma todo
el tiempo; es decir, que no
me deje espacio posible.
Gran parte de mis esfuerzos
se encaminan a ganar tiempo
como sea para dedicar a pen-
sar, a contactar, a programar
mi actuacidn; esto Gltimo no
va a verse de forma inmedia-
ta; por eso tal vez tiene méas
dificultad de realizarse, por-
que sus resultados empeza-
ran a verse posiblemente
dentro de cuatro afios.
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¢Esa labor de apagar fuegos
no debiera garantizarla un es-
quema organizativo perma-
nente y no un cargo politico?

Este cargo, una Subdirec-
cién General, es un cargo
principalmente de gestion.
La gestiéon lleva muchisimo
tiempo. Como mi experien-
cia administrativa es nula, no
sé si esto es como debe de
ser 0 es asi porque esta mal
montado, porque el hechoes
que gran parte del dia lo dedi-
co a resolver problemas; pe-
ro es que si no, no se resuel-
ven.

Con los equipos de apoyo a
la escuela ¢faltan medios hu-
manos o hay suficientes pero
estan dispersos, descontrola-
dos en las multiples redes de
apoyo?

En parte hay una escasa
coordinacién entre los siste-
mas de apoyo de la escuela.
Pero hay también ejemplos
brillantes de muy buena co-
laboracién. Es decir, que
creo que hay de todo; lo que
pasa es que los ejemplos bri-
llantes de buena colabora-
cién estan basadosen la bue-
na voluntad y en el esfuerzo
personal y no en unas nor-
mas admitidas de contacto
entre los organismos. Este
aiio se van a dar pasos im-
portantes en este tema. Lue-
go creo que pese a todo no
hay medios humanos sufi-
cientes; incluso aunque hu-
biera diez veces mas de lo
que hay, solo nos empeza-
riamos a aproximar a unos
indices de apoyo aceptables.
Fijate que en provincias

grandes puede haber uno o
dos equipos multiprofesio-
nales y un servicio, de los
soes, y algun servicio psico-
pedagégico en algun ayunta-
miento. Realmente eso, con
la cantidiad de problemas que
puede haber, pues el proble-
ma no es solamente la edu-
cacion especial, es netamen-
te insuficiente. Eso sin ha-
blar de todo un proceso de
estudio y andlisis de la trans-
formacién de todo el entorno
y de conexion de la escuela
con el entorno social, en
donde los servicios de apoyo
creo que puede jugar un pa-
pel muy importante sino tu-
vieran una cantidad impre-
sionante de nifios a atender.

Aparte de lo hablado sobre
los psicoterapeutas, jes de
preveer mas empleo de psi-
cologos?

Vamos a establecer cone-
xién con algunas universida-
des para hacer posible que
los alumnos de quinto curso
de Psicologia y Pedagogia
que estén interesados en el
tema de educacién especial
puedan realizar durante, al
menos, un cuatrimestre,
practicas en los centros de
educacidn especial y en los
equipos multiprofesionales.
El Director General esta de
acuerdo, y va a escribir a los
Decanos de las Facultades
para llegar a un acuerdo con
ellos; no sé si podra ser a
partir de este curso 84-85.
Interesa que sea algo firma-
do y acordado mutuamente.

¢Contéis con la ensefanza
privada?

Vamos a contar con la en-
sefianza privada; en este pro-
ceso de sectorizacion, y de
estudio de la zona, si hay
algun centro privado que le
interesa participar en esta di-

namica pensamos

contar
con ellos. .

¢No habéis tenido contactos
todavia?

No, todavia no. Ahora es-
tamos apoyando y subven-
cionando algunas experien-
cias privadas en integracion.

;Cooperativas de profeso-
res?

Hay un poco de todo. Sien
el futuro hay un interés en
colaborar en esta dinamica,
lo apoyaremos. En escuelas
infantiles, hay una colabora-
cion con la integracién. El
problema que nos plantea-
mos es cémo resolver los
problemas econémicos que
la integracion de las escue-
las infantiles, que no son gra-
tuitas, pueden tener. Si se
integran nifios con deficien-
cias, no se puede mantener
el mismo numero de alum-
nos y entonces la situacion
econdmica de las escuelas
infantiles como no son esta-
tales, pues sufren un mayor
déficit. Sefalaria en este
sentido el esfuerzo que en
este momento esta haciendo
la Comunidad Auténoma de
Madrid en relacion con la
integracion de los nifios en
escuelas infantiles y méas en
concreto la integracion de
nifios sordos profundos. =

Daniel Iribar




ANUNGIOS BREVES

La publicacion de comunicados y
anuncios por parte de los colegiados es

CURSOS

CURSOS DATO. Esti-
mulacién Precoz, Modifi-
cacioén de Conducta en la
Infancia, Logopedia (No-
viembre). Psicofisiologia y
Psicofarmacologia  (Di-
ciembre). Informacion:
Polibea, 8. Tel.: 268 37 42.

SEMINARIO DE RELA-
JACION PSICOFISICA.
Tedrico/Practico. Diez se-
siones de una hora de du-
racion. Comienzo primer
lunes de cada mes. Indivi-
dual o grupal. Santa Tere-
sa, 5-1* planta. Teléfono:
419 89 42.

CURSILLO INTRODUC-
TORIO SOBRE “Psicote-
rapias breves, de apoyo y
de emergencia”. Dirigidoa
Psicélogos, Psicopedago-
gos, Médicos. Informacién
teléfono: 445 68 18.

INICIACION A LA FOR-
MACION EN Teoria Psi-
coanalitica Grupo de Estu-
dio, Lectura y Comenta-
rios de Textos de Freud.
Coordina: Elena Deleyto.
Informacion tel.: 24130 56.

SEMINARIO = SOBRE
CLI ICOANALITI-

. ©A, en Ateneo Freudiano.

’ C/ O’'Donnell, 25-12 Dcha.

28009 Madrid. Informa-
cion teléfono: 435 57 29.

GABINETES

COLEGIO VIANCOR.
Aulas reducidas. Proble-
mas y retrasos escolares.
C/ Rosario Acufia, 11-13.
Madrid. Informacion tele-

fono: 246 45 98.

ALQUILAMOS DESPA-
CHO a psicélogos en Ga-
binete en funcionamiento.
Valverde, 6, 42 piso. Secre-
taria y teléfono. Informa-
cidn: 232 61 41.

GRUPOS TERAPEUTI-
COS coordinados por psi-
coanalistas. Precios redu-
cidos para psicélogos. Ca-
lle Quintana, 27-22 Dcha.
Teléfono: 241 30 56.

PSICOLOGA especiali-
zada en terapia de adulto.
Técnicas Gestaltica Roge-
riana. Analisis Transaccio-
nal y Conductuales. Expe-
riencia personal en Tera-
pia y en Terapia individual
conclientes. Tel: 4741102.

PSICOLOGO INDUS-
TRIAL. Especializado en
seleccion de personal. Se-
leccion de mandos. Tam-
bién se ofrece para valo-
raciéon de puestos, forma-
cion de mandos y para la
reconversion, redisefio de
tareas, climas motivacio-
nales. Teléfono: 270 33 20.

G.0.E.P.(GabinetesPsi-
cotécnicos Francisco La-
hoz). Dificultades escola-
res, psicoterapias. Funda-
dos en 1978. Pozuelo de
Alarcén, C/ Sevilla, 1-12D.
Cursos y Seminarios. Ma-
jadahonda. C/ Gran Via,
43-12. Teléfono: 715 17 01.

PSICOLOGIA TRANS-
PERSONAL “Mas alla del
ego’. Desarrollo de la Per-
sonalidad y Trascenden-
cia del ego. Desarrollo de
la propia Identidad. Psico-
logia del Ser Autorrealiza-
cion. Psicologia Integral,
de Sintesis. C/ San Agus-
tin, 13-22 Dcha. Teléfono:
429 24 15. 28014 Madrid.

PSICOLOGA especiali-
zada en relajacion, diag-
néstico y psicoterapia, in-
dividual. Problemas de

gratuita. Basta con recortar el Boletin del
Anunciante correspondiente de “Pape-
les del Colegio” y hacerlo llegar a nuestra
redaccion. Concebimos esta seccion
como un vehiculo de comunicacion
interna abierta a todo tipo de comunica-

dos.

lenguaje hablado y escri-
to. Grafopsicologa para
informes clinicos y de se-
leccién. Interesados lla-
mar al teléfono: 232 25 50
de 14 a 16 horas.

BILBAO/PSIKOLAN.
Centros de trabajo psico-
l6gico. Venta de materia-
les psicotécnicos y psico-
pedagodgicos.  Asesora-
miento técnico gratuito a
nuevos profesionales. Ex-
posicidn permanente. Ave-
nida de Enekuri, 4. Entre-

.suelo Dcha. Bilbao-14.

CENTRO de Diagnosti-
co y Orientacién Psicolo-
gica (DEIA). Reeducacion
en dificultades de apren-
dizaje. Trastornos de con-
ducta. Psicologia escolary
clinica. C/ Joaquina Ve-
druna, 14-B-32-2°. Teléfo-
no: 21 41 35. Tarragona.

GRUPOS Terapéuticos.
Problematica familiary se-
xual. Psicoterapia. Aseso-
ramiento a guarderias.
QOrientacion vocacional.
“Asistencia Psicolégica".
C/ Blasco de Garay, 10.
Consultas previa peticion
de hora. Tel.: 448 74 54.

PSICOLOGO CLINICO.
Diagnéstico y Psicotera-
pia Analitica. Teléfono:
411 42 52. Peticién hora:
de 13 a 15,30 tardes.

G.A.D.O.R.P.P. (Gabi-
nete de Diagnéstico,
Orientacién y Rehabili-
tacién Psicolégica y Peda-
gogica). Alcala, 389. In-
vestigacion e Intervencion
en el fracaso escolar y la
Educacidén Especial. Tels.:
255 01 52 y 407 24 23.

C.0.P.P. Centro de
Orientacién Psicologica y
Psicoterapia. Nifios, ado-
lescentes, adultos. Orien-
tacién psicoanalitica. Psi-
coloterapja del psicélogo.

Tel.: 409 13 57. Excepto
lunes tarde.

“VORK-SHOP de Vege-
toterapia Caracteroanaliti-
ca", a cargo de Xavier Se-
rrano Hortelano. Psicolo-
go. Orgorterapeuta de la

.E.O.R. Director de la
revista “Esencia, caracter
y sociedad". En Madrid,
dias 12 y 13 de Mayo. Mas
informacion: Julio Garcia.
Tels.: 4359893y 27667 51.

PSICOLOGA especiali-
zada en relajacion, diag-
nostico y psicoterapia ni-
fos, adolescentes y adul-
tos. Problemas lenguaje
hablado y escrito. Gra-
fopsicéloga para informe
clinicos y seleccién. Inte-
resados llamar al teléfono:
232 25 50 mafanas.

CENTRO de Psicotera-
pia Infantil y de Adoles-
centes de la Cruz Roja de
Toledo. Caracter gratuito.
Orientacién sobre proble-
mas conductuales. Psico-
terapia individual y de gru-
pos. Terapia familiar. Ca-
lle General Moscardé, 6.
Toledo. Tel.: 22 29 00.

GABINETE Psicopeda-
gbgico. Reeducacion. Al-
teraciones de Aprendizaje
escolar Dislexias. Rehabi-
litacién de lenguaje. Re-
trasos Psicomotores. Fra-
caso Escolar.

DESPACHOS

SE ALQUILA despacho
a Psicélogo Conductual
que trabaje con nifios en
Centro de Psicologia. Lla-
marde 10,302 1,30yde4a
9 al teléfono: 270 91 60.

DISPONGO de amplio
local céntrico. Desearia
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trabajar en equipo con
compareros sobre psico-
logia escolar. También al-
quilaria_espacios. Llamar
noche. Tel.: 234 84 87.

ALQUILAMOS despa-
cho a Psicologo o Psiquia-
tra de Orientacidn Psicoa-
nalitica. Zona Plaza de Sa-
lamanca. Llamar al teléfo-
no: 402 42 46 6 250 72 93.

SE COMPARTE despa-
cho. C/ Santa Virgilia, n? 3.
Oficina B. (Parque de San-
ta Maria). Tel.: 200 06 41.

ALQUILO despacho por
horas a psicélogos que
trabajen en Clinica. Ar-
guelles. Informacion tel.:
448 74 54.

ALQUILO despacho por
horas a psicélogos Orien-
tacion Dinamica en Centro
situado en Arglelles con
secretaria. Tel.: 738 47 83
(de 14,30 a 15,30).

SE TRASPASA Gabine-
te Psicopedagdgico en
funcionamiento,conclien-
tes y contactos con Cole-
gios. Totalmenteamuebla-
do (3 despachos, oficina,
sala de grupos, servicios,
sala de espera...) con apa-
ratos y material psicope-
dagédgico. Situado en Al-
cala de Henares. Precio
total: 900.000 Ptas. Infor-
macion: 276 64 23.

ME URGE compartir
Centro de Difusion Psico-
terapéutica propio a trata-
mientos individualesy gru-
pales a precios reducidos.
Busco psicoanalista con
cierta experiencia. Conta-
ria con despacho propio.
Sala de grupo por 12.000
Ptas. mensuales. Llamar a
Pablo, teléfonos: 243 78 67
y 415 01 03.

DESPACHOS (Infantil
y/0 Adulto) a compartiren
Gabinete amueblado. Zo-
na Barrio de Salamanca.
Tel.: 40549 18 de 9a 13 h.

SE ALQUILA despacho
mananas completas o por
horas, con teléfono. Ca-
lle Castelld, 12. Liamar de
15 a 16 horas al teléfono:
215 66 24 6 201 94 94.

SE OFRECE consulta a
psicoanalista, en institu-
cién psicoanalitica. Zona
Alonso Martinez. Teléfo-
no: 419 89 42, de 11 a 13
horas atendemos perso-
nalmente.

CENTRO de Psicologia
del Comportamiento. Al-
quila despacho a psicélo-

o infantil. Informacidn:

70 91 60.

VARIOS

PORLIQUIDACION Ga-

binete Psicologico, vendo
material manipulativo nue-
vo a la mitad de su precio
actual. Llamar noches. Te-
1éfono: 734 96 76.

METODO PRACTICO
de Informacion Sexual.
Ochenta y dos:aportacio-
nes disenadas. Auspicado
por la Sociedad Mundial
de Sexologia y las princi-
pales Sociedades Espano-
las. Subvenciona Gobier-
no Vasco. Informacion:
apdo. 231 IRUN (GUIPUZ-
COA). Psicologos: 10%
descuento.

SE VENDE: Test Foers-
ter-Germain. Dispositivo

automatico de Reacciones
multiples para conducto-
res. (Sistema Kelvin. Tié)o
Pr- 50 E). Informacion:
693 53 94.

TRABAJO

PSICOLOGO interesa-
do en Psicologia Clinica
de Orientacion Conduc-
tual, busca trabajo en cen-
tro o gabinete. Preferible-
mente en Madrid o Galicia.
Tel.: (981) 35 75 13.

GABINETE de Psicolo-

gia de amplia implanta-
cion a nivel nacional nece-
sita renovar para el Curso
84-85 sus equipos de Psi-
cologos colaboradores en
toda Espafia. Imprescindi-
ble titulacion, colegiacion
e interés en el area de la
Psicologia Educativa. Se
contestaran todas las de-
mandas de informacion.
Dirigirse a EOS. C/ Oren-
se, 12-12. Oficina 10. Tele-
fonos: 45539 13y4553328.
28020 Madrid.

SE OFRECE Psicéloga
para colaborar por las tar-
des en cualquier tipo de
centro escolar o clinico.
Mercedes. Tel.: 407 34 37.
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