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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO
DE JUSTICIA E INTERIOR

15162 RESOLUCION de 15 de junio de 199:. de la Secretaria
de Estado de Asuntos Penitenciarics, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias, especialidad
Jduristas y Psicologia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo
de Minisiros de fecha 18 de febrero de 1994, publicado por
Resolucién de 25 de febrero de 1994 («Boletin Oficial del Estado»
del 11 de marzo), por la que se aprueba la oferta de empleo piablico
para 1994, v con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias atri-
buidas en el articule 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31
de agosto («Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre}, de
redistribucién de competencias en materia de personal v en la
Orden de 16 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), previo informe favorable de la Direccién General de la
Funcion Puablica, acuerda convocar pruebas selectivas para ingreso
en el Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias (cédigo
0902}, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 15 plazas por

el sistema de promocién interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El total de plazas convocadas se distribuira de acuerdo
con las especialidades que se relacionan:

Juristas, 10.
Psicélogos, 5.

De las 10 plazas convocadas para Juristas, el namero total
de vacantes reservadas al sistema de promocién interna asciende
a 3 plazas y 7 reservadas al sistema general de acceso libre.

De las 5 plazas convocadas para Psicologos, el nimero total
de vacantes reservadas al sistema de promocién interna asciende
a 1 plaza y 4 reservadas al sistema general de acceso libre.

1.1.2 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promo-
cién interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del
Real Decreto 28/1990, de 15 de enero, tendran en todo caso
preferencia sobre los aspirantes provenientes del sistema general
de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna, se acumularan a las del sistema general de acceso libre.
En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocién
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general
de acceso libre.

1.1.4. Los asplrantes s6lo podran participar por uno de los
dos sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, la Ley 23/1988, de 28 de julio,
el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre {(«Boletin Oficial
del Estado» del 21), el Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
v lo dispuesto en la presenie convocatoria.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de oposicion
v otra fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas,
puntuaciones y materias que se especifican en el anexc 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es
el que figura en el anexo Il de esta convocatoria.

1.5 Laadjudicacion de las plazas a los aspirantes gue superen
el proceso selective se efectuard por especialidades, de acuerdo
con la puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo
el proceso, una vez aplicado lo dispuesto en la base 1.1.2 de
esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposici()n se iniciara en
la primera quincena del mes de octubre.

1.7 los aspirantes que hayan superado los ejercicios obli-
gatorios de la fase de oposicion serdn nombrados funcionarios
en practicas por la autoridad convocante.

Estos funcionarios en practicas deberan superar el curso selec-
tivo qiie se determina en el anexo .

Quienes no superen el curso selectivo podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al Gltimo
de los participantes del mismo. De no superarlo perderan todos
sus derechos al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Paraser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espafiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
siguientes:

Juristas: Licenciado en Derecho.
Psicélogos: Licenciado en Psicologia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno de las
correspondientes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, .
ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
plblicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno
de promoci6n interna deberan pertenecer, el dia de la publicacion
de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan
vy estar incluidos en el 4mbito de aplicacién de la Ley 30/84,
de 2 de agosto (art. 1.1.} y reunir los demas requisitos exigidos
en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en
alguno de los Cuerpos o Escalas del grupo B, seran computables,
a efectos de antigiiedad, para participar por promocmn interna
en estas pruebas selectivas.

2.3 También podran participar los aspirantes que tengan la
condicién de funcionarios de Organismos Internacionales, que
posean nacionalidad espariola y la titulacién exigida en la con-
vocatoria, en los términos establecidos en el Real Decreto 182/93
de 5 de febrero {«Boletin Oficial del Estado» del 23}.

2.4 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacioén de
solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera.
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3. Solicitudes

3.1 AQuienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberéan hacerlo constar en instancia que sera facilitada, gratui-
tamente, en las Delegaciones del Gobierno en las Comunidades
Auténomas, en los Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de
Informacion Administrativa del Minisierio para las Administracio-
nes Publicas, en la Direccién General de la Funcién Pablica v
en la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios del Ministerio
de Justicia. A la instancia se acompanaran dos fotocopias del
documento nacional de identidad. En el punto 1 de la instancia,
referente al Cuerpo o Escala debera consignarse el codigo namero
0902.

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «ejem-
plar a presentar por el interesado» del modelo de solicitud) se
hara en la oficina del Registro de la Secretaria de Estado de Asuntos
Penitenciarios, calle de Alcala, 38 v 40, 28014 Madrid, o en la
forma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» v
se dirigira a la Autoridad convocante.

Los aspirantes deberan hacer constar en la casilla correspon-
diente de la solicitud, la especialidad por la que optan.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero
podran cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior,
a través de las representaciones diplomaticas o consulares espa-
fiolas correspondientes, quienes las remitirdn seguidamente al
Organismo competente. El interesado adjuntara a dicha solicitud
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examern. '

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberan indicarlo en la
solicitud, para lo cual se utilizard el recuadro niimero 7 de la
misma. Asimismo, deberan solicitar expresandolo en el recuadro

nimero 9, las posibles adaptaciones de tiempos v medios para

la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea nece-
saria. .

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 30-50902-J del Banco
Exterior. .

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupo Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simedn y Ban-
co de Inversion y Gestion Financiera).

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exterior,
en concepto de tramitacion de las 6rdenes de pago correspon-
dientes, los aspirantes abonaran la cantidad de 450 pesetas fijadas
por la citada Entidad bancaria, de acuerdo con lo establecido en
la disposicién adicional decimoctava de la Ley 50/1984.

Junto a la solicitud deberd acompaifiarse resguardo acreditativo
del pago de los derechos. En el supuesto de que el ingreso se
haya realizado en una oficina del Banco Exterior debera figurar
en la solicitud el sello de esa Entidad que justifique el referido
pago. La falta de una justificacién del abono de los derechos de
examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningGn casc la presentacién y pago en el Grupo Exterior
supondra la sustitucion del trAmite de presentaciéon, en tiempo
y forma, de la solicitud ante el 6rgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. '

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, la auto-
ridad convocante dictard Resolucién, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos. En
dicha Resolucién, que debera publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», se indicaran los lugares en gue se encuentra expuesta
al publico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
v excluidos y se determinara el lugar v la fecha del comienzo
de los ejercicios.

Dicha lista debera ser expuesta en todo caso en las Delega-
ciones del Gobierno ¢n las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles v 2n el Ministerio de Justicia. En la lista debera
constar en todo caso los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, asi como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucidén, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusién. )

Frente a los actos de exclusién dictados por la autoridad con-
vocante, podran los aspirantes interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses, conforme a lo previsto
en la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo comn, ante la auto-
ridad convocante.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la
realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo III de esta convocatoria.

5.2 Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir, notificAndolo a la autoridad convocante, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 28.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Pablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comin, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tri-
bunales declaracion expresa de no hallarse incursos en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridice de las Administraciones
Publicas vy del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspiranies podran recusar a los miembros de
los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en

"la presente base.

. 5.3 Con anterioridad a la iniciaciéon de las pruebas selectivas,
la Autoridad convocante publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucién por la gque se nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hayan perdido su con-
dicién por alguna de las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes, se constituiran
los Tribunales, con asistencia de Presidentes y Secretarios, y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes. Cele-
braridn su sesién de constitucién en el plazo maximo de treinta .
dias a partir de su designacién v minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion, los Tribunales acordaran todas las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas .
selectivas.

5.5 A partir de su constitucién, las actuaciones de los Tri-
bunales se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 26 v 27 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin. _

5.6 Dentro de la fase de oposicién, los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudicran surgir en la aplicacion de estas nor-
mas, asi como lo gue se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas
v del Procedimiento Administrativo Comn,

5.7 Los Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondien-
tes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas.

La designacidén de tales asesores debera comunicarse a la Secre-
taria de Estado de Asuntos Penitenciarios.

5.8 El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas de
forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares con-
diciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los
participantes. En este sentido, se estableceran, para las personas
con minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la base
3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su rea-
lizacién.

A tal efecto. el Tribunal podra recabar informe y, en su caso,
colaboracién de los 6rganos iécnicos de la Administracion Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. '
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5.9 Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion,
que sean escritos v no deban ser leidos ante los Tribunales, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, uti-
lizando para ello los impresos aprobados por la Orden del Minis-
terio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial
del Estado» del 22), o cualesquiera otros equivalentes, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

Los Tribunales excluiran a aquellos candidatos en cuyos ejer-
cicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad
del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demas incidencias, el
Tribunal tendra su sede en la Subdireccion General de Personal
de la Direccion General de Administracion Penitenciaria, calle de
Alcald namero 38, segunda planta, 28014 Madrid, teléfono
33548 12.

Los Tribunales dispondran que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no de los Tribunales, atienda cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacidon con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas
tendran la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del
Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado»
del 19).

5.12 En ningan caso los Tribunales podran aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de plenc
derecho. )

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciara alfa-
béticamente por el primer apellido de la letra «<N», de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado
para la Administracién Pablica de 24 de marzo de 1994 («Boletin
Oficial del Estado» de 5 de abril}, por la que se publica el resultado
del sorteo celebrado el dia 22 de marzo de 1993.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser reque-
ridos por los miembros de los Tribunales con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
Gnico llamamiento, siendo excluidos de la oposicidon quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificados y apreciados por los Tribunales.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion
del segundo y restantes ejercicios se efectuara por los Tribunales
en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefialada en la base 5. 10, y por cua-
lesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su
maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de ante-
lacién a la sefialada para la iniciacién de los mismos. Cuando
se trate del mismo ejercicio, ¢l anuncio serd publicado en los
locales donde se ‘haya celebrado, en la citada sede de los Tri-
bunales, v por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuviesen conocimiento de que ‘alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberda proponer
su exclusion a la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusién del aspirante podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, conforme
a lo previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal de la espe-
cialidad de Juristas coordinador hara pablica, en el lugar o lugares
de celebracion del Gltimo ejercicio, asi como en la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y en aquellos otros lugares
que estime oportunos, las relaciones independientes de aspirantes
aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre como
por el de promociéon interna, por orden de puntuaciones alcan-
zadas, con indicacidon de su documento nhacional de identidad.

El Presidente del Tribunal Coordinador enviara copia certificada
de ambas listas de aprobados a la autoridad convocante, espe-
cificando, igualmente, el nimero de aprobados en cada uno de
los ejercicios,

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hicieron phblicas las listas de
aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores apro-
bados deberan remitir a la Subdireccion General de Personal de
la Direccién General de Administraciéon Penitenciaria, calle de
Alcala niimero 38, segunda planta, 28014 Madrid, los siguientes
documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica que acredite haber realizado todos los estudios para
la obtencién del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica, ni hallarse inhabilitado para el e¢jercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura como anexo IV a esta con-
vocatoria.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Registro Central de
Personal o del Ministerio v Organismo del que dependiesen para
acreditar tal condicién, con expresiéon del nimero e importe de
trienios, asi como la fecha de su cumplimiento.

Asimismo, deberan formular opcion por la percepcion de la
remuneracién que deseen percibir durante su condicién de fun-
cionarios en practicas, igualmente, el personal laboral, de con-
formidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986, de 10

- de febrero («Botletin Oficial del Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mavyor, no presentaren la documentacién, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seiialados
en la base 2, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La autoridad convocante procedera al nombramiento de
funcionarios en praciicas de los aspiranies que hayan superado
la fase de oposicién con indicacion, al propio tiempo, de la fecha
de inicio del curso selectivo. .

8.5 Finalizado el proceso selectivo en su totalidad, quienes
lo hubiesen superado, una vez elegido destino conforme al criterio
seialado en la base 1.5 de la convocatoria, seran nombrados,
a propuesta de la Secretaria de Estado de Asuntos Penitenciarios,
funcionarios de carrera mediante Resoluciéon del Secretario de
Estado para la Administracion Piblica, que se pul')licaré en el
«Boletin Cficial del Estado», v en la que se indicara el destino
adjudicado. .

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera
efectuada en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la
publicacién de su nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Ministeric para las Administraciones
Puablicas, a través del INAP v en colaboracién con los Centros
de Formacién de Funcionarios competentes, en cada caso, velara
por la formacién de los aspirantes seleccionados en el dominio
de la lengua oficial de las Comunidades Auvténomas en las que
obtengan destino, una vez nombrados funcionarios de carrera.

9. Norma finel

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de la actuacion de los Tribunales podran ser
impugnados, en los casos y en la forma establecidos por la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
v del Procedimiento Administrativo Comnn.
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Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo pre-
visto en la misma Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 15 de junio 1994.—P.D. (Orden de 22 de septiembre
de 1993), El Director General de Administracion Penitenciaria,
Martin Alberto Barciela Rodriguez.

limos. Sres. Presidentes de los Tribunales.

ANEXO1
'Proceso de seleccién v valoraciéon

1. Proceso de seleccién

El proceso de seleccién constara de las siguientes fases:

A) Oposicién.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constara de tres ejer-
ciclos, todos ellos eliminatorios.
Primer ejercicio:

1a) Sistema general de acceso libre.

ConsistirA en contestar por escrito a un cuestionario objetive
de 100 preguntas que versard sobre el contenido completo del
programa (primera parte comGn y segunda especifica para la
correspondiente especialidad). La duracién maxima de este ejer-
cicio sera de setenta y cinco minutos.

1b} - Turno de promocién interna referido a aspirantes
pertenecientes a Cuerpos Penitenciarios, comprendidos en el
grupo B de clasificacion.

Estaran exentos de realizar este ejercicio.

1¢) Turno de promocién interna referido a aspirantes perte-
necientes a Cuerpos 6 Escalas no penitenciarios del grupo B de
clasificacion.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 90
preguntas, comprensivo del apartado B) de la primera parte comin
y toda la segunda parte especifica, para la correspondiente espe-
cialidad). La duracién maxima de este ejercicio ser4 de setenta
minutos.

Segundo ejercicio:
2a) Sistema general de acceso libre

Consistira en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo
de ocho horas, cuatro temas sacados a la suerte, correspondiente
cada uno de ellos a uno de los siguientes apartados del programa:
Apartado A) y apartado B) de la primera parte comin, apartado
A} v apartado B) de la segqunda parte, especifica para cada espe-
cialidad.

2b} Turno de promocién inierna referido a aspirantes per-
tenecientes a, Cuerpos Penitenciarios comprendidos en el grupo
B de clasificacién.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de cuatro horas, dos temas sacados a la suerte, correspondientes
a los apartados A) v B) de la segunda parte, especifica para cada
especialidad.

2c) Turno de promoclon interna referido a aspirantes perte-
necientes a Cuerpos o Escalas no penltenclarios del grupo B de
clasificacién.

Consistira en desarrollar por escrito durante un tiempo maximo
de seis horas, tres temas sacados a la suerte, correspondientes
cada uno de ellos al apartade B} de la primera parte comqn,
apartado A} v B) de la segunda parte, especiﬂca para cada espe-
cialidad.

El Trlhunal podra disponer que el ejercicio se realice en dos
sesiones distintas, respetando, en este caso, el tiempo de duracién
proporcional a razén de dos horas para cada uno de los temas.

Concluido el ¢jercicio o llegada la hora de su finalizacién, cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre, que serad cerrado
y firmado por ¢l interesado v por un miembro del Tribunal cali-
ficador. El ejercicio sera leido en seston pablica ante el Tribunal
en la fecha que éste sehale.

Cuande, a juicio del Tribunal, sea notorio o evidente la insu-
ficiencia o falta de adecuacion a los temas preguntados, este podra
invitar al opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos.

Tercer ejercicio: (T urnc de promocién interna y sistema general
de acceso libre)

De caracter practico, consistira en la elaboracién, durante un
tiempo maximo de cuatro horas, de un informe acorde con las
competencias atribuidas -a los funclonarios del Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concreta a la
que opten los aspirantes, en base a las cuestiones e informacion
documental que les facilite el Tribunal.

Una vez concluido el ejercicio o llegada la hora de su fina-
lizacién, cada opositor lo firmara e introducird en un sobre que
sera cerrado y firmado por el interesado y por un miembro del
Tribunal calificador. E! ejercicio sera leido en sesién pablica v
en la fecha que se sefale ante el Tribunal, pudiendo éste debatir
con el aspirante el contenido del ejercicio.

Curso selectivo: El cursa selectivo tendra una duracién inferior
a tres meses, a partir de la fecha indicada en la base 8.4, v constaré
de dos fases:

La primera, de una duracién no inferior a un mes, consistira
en la participacion de un curso tedrico-practico sobre las materias
propias de la funcién de las especialidades convocadas.

La segunda consistird en el desarrolle de ejercicios practicos
en los distintos Centros Penitenciarios.

Por Resolucién de la Direccién General de Administracion Peni-
tenciaria del Ministerio de Justicla se concretara la duracion de
cada una de las fases del curso selectivo y los Centros Peniten-
ciarios en los que los aspirantes desarrollaran los ejercicios prac-
ticos en que consiste la segqunda fase.

El programa de formacion tedrico-practica, asi como el caracter
fundamental o compiementario de las materias de que conste el
curso, seran oporiunamente establecidos por la Subdireccion
General de Personal de la Direccién General de Administracion
Penitenciaria.

2. Valoracién

Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificaran
de la siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorgari una calificacién maxima de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para
acceder al ejercicio siguiente.

" La calificacién de este ejercicio, para los aspirantes que par-
ticipen por el turno de promocion interna, referida a aspirantes
pertenecientes a Cuerpos no penitenciarios comprendidos en el
Grupo B de clasificacién , serd de «apto» o «no aptos, siendo nece-
sario obtener la calificacién de «aptos para acceder al ejercicio
siguiente. -

Segundo ejercicio: Se otorgara una calificacién méaxima de vein-
te puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos
para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgara una calificacién méxima de veinte
puntos, siendo necesario obtener un minimo de diez puntos para
superarlo.

La cealificacion final de la fase de oposicién vendré determinada
por la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de
los ejercicios.

En caso de empaie, el orden se establecerd atendiendo a la
mayor puntuacion cbtenida por los aspirantes en el sequndo ejer-
cicio, y, en caso de persistir el empate, a la mayor puntuacién
obtenida en el tercer ejercicioc de forma sucesiva y subsidiaria.
Este mismo criterio se aplicara al sistema de promocién interna.

Curso selectivo:

La calificacién del curso otorgada por la Subdireccién General
de Personal de lz Secretaria de Estado de Asuntos Penitenctarios,
sera de «Aptos o «No aptos.

Para ser calificado como «Apto» sera preciso obtener una pun-
tuacién de, al menos, dlez puntos, sobre un maximo de veinte,
de todas las.materias objeto de evaluacién, contenidas en el pro-
grama del curso selectivo.
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Para tener derecho a la realizacion de las diferentes pruebas
de calificacion, los alumnos deberan haber asistido, al menos,
al 80 por 100 del total de las horas lectivas que se organizan,
cualesquiera que fueran las causas que motivaron ¢ justificaron
la posible inasistencia.

ANEXO I

PROGRAMA DE CUERPO TECNICO

Parte coman
APARTADO A)

Organizaclén Administrativa 3 Funcién Pablica

1. Organizacién administrativa. El érgano administrativo:
Concepto v naturaleza. Clases de érganos: Especial referencia a
los colegiados. La competencia. Las relaciones interorganicas.

2. Organizacién Central de la Administracién del Estado: El
Consejo de Ministros. Secretarios de Estado, Subsecretarios,
Secretarios Generales v Directores Generales. Secretarios Gene-
rales Técnicos.

3. Organizacion Periférica de la Administracién del Estado:
Delegados del Gobierno: Naturaleza, estatuto personal y atribu-
ciones. Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

4. Organizacién Territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas: Organizacién v competencias. Especial referencia a
las competencias en materia penitenciaria: transferencias en mate-
rias penitenciarias y previsiones estatutarias. Normas provisiona-
les de coordinacién entre las diferentes Administraciones peni-
tenciarias.

5. Ministerio de Justicia e Interior: Estructura Orgénica. La
Secretaria de Estado de Asuntos Penitenclarios Organizacién y
competencias.

6. Reégimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. La Ley de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Pablica: Organos superiores de la Funcion Pablica.

7. Instituciones Comunitarias: El Parlamento Europeo. El con-
sejo, la comisién, el Tribunal de Justicia. Fuentes del Derecho
comunitario: Los Reglamentos, las Directivas, otros actos comu-
nitarios.

8. Personal al Servicio de la Administraciéon Puablica: Fun-
cionarios de carrera. Funcionarios de empleo. Personal laboral.

9. Disposiciones generales para la provisién de puestos de
trabajo: Formas de provisién. Reingresos al Servicio Activo. Fun-
cionarios de nuevo ingreso. Redistribucién de efectivos. Provision
de puestos de trabajo mediante concurso: convocatoria, 6rganos
competentes, requisitos y condiciones de participacion.

10. Provisién de puestos de trabajo mediante concurso {cont):
Concursos especificos, comislones de valoracién, resolucién, toma
de posesion. Provisién de puestos de trabajo de libre designacion.
Carrera y promocién profesional. Fomento de la promocién
interna.

11. Situaciones administrativas de los funcionarios: Servicio
activo, servicios especiales. Excedencias. Suspension de funcio-
nes. Comisiones de servicios. o

12. Derechos y deberes de los Funcionarios Puablicos: Régi-
men retributivo de los funcionarios, indemnizaciones. Incompa-
tibilidades.

13. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, extincién de la
responsabilidad. Tramitacion de expedientes.

- APARTADO B)

Sociedad y Sistema Penal

14. Teorias explicativas del delito. La escuela clasica de Dere-
cho Penal. Criminologia y positivismo. Biologia v Psicologia v
conducta criminal. Los diversos planteamientos sociélogos v la
Criminologia contemporanea. ~

15. La criminalidad en la Espaiia actual. Las estadisticas ofi-
ciales y la cifra negra. Evoluciéon de la criminalidad. Poblacién
reclusa y poblacién penal. La victimologia.

16. Politica criminal y prevencién: Conocimiento y evaluacion
de la criminalidad. Planes de prevenciéon. Actuacién primaria,

secundaria vy terciaria; areas de prevencién; experiencias mas
recientes.

17. Politica criminal y represion. El poder punitivo del Estado:
Concepto, fundamento y naturaleza. Los limites derivados del Esta-
do de Derecho: El principio de legalidad. Los sistemas penales:
Desarrollo historico y tendencias actuales. El costo del sistema
penal.

18.- Politica criminal, transformacién social y reforma penal:
Los procesos de criminalizacién v descriminalizacion. Sectores de
conductas afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad.
La permisividad v su relaciébn con ambos. La reforma penal en
Espafia; Las lineas generales marcadas por el proyecto de Codigo
Penal de 1992,

19. El concepto juridico de delito: La accién La tipicidad.
La antijuridicidad. La culpabilidad. El concepto criminologico de
delito.

20. El proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las
penas: Concepto, clases, vision histérica. Determinacién e indi-
vidualizacién. El problema de las medidas de seguridad.

21. Los fines de las penas: Analisis critico de las ideas de
retribucion, prevencién general y prevencién especial. Elabora-
ciones tedricas actuales.

22. La pena privativa de libertad: Concepto Elementos.
Desarrolle historico. Elaboraciones teéricas sobre su origen y jus-
tificacién. La crisis de la pena de prision.

23. Los sistemas penitenciarios:” Estudio sistematico-critico
de los grandes sistemas histéricos. Las tendencias actuales.

24. La organizacién social de la prision: Estructura formal
e informal de la prision. Distintos objetivos y modelos organi-
zativos. Los enfoques etnometodolbgicos en la sociclogia de la
prision. El analisis institucional.

25. Problemas del internamiento en prision. Posibles solu-
ciones. ’

26. Sustitutivos de la pena de prisién: Remision condicional
de la pena y regimengs de prueba. Imposicién de otras penas.
Nuevas modalidades de ejecucién de la pena de prision. Consi-
deraciéon especial de la prisién abierta. Formulas de ejecucion
extrapenitenciaria.

27. Transformacién social y reforma de la ejecucion penal:
El nacimiento de la idea de resocializacién y su asuncion en el
marco de la ejecucion penal. La discusién teérico-doctrinal sobre
su conceptuaciéon y alcance. Objeciones formuladas a la resocia-
lizacién en el medio penitenciario.

Derecho Penitenciario

28. El Derecho penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones
con otras ramas juridicas y con otras ciencias.

29. Regimen internacional del Derecho penitenciario: La
regulacidn supranacional en materia penitenciaria: Convenios, tra-
tados, pactos, declaraciones y recomendaciones. Organismos de
vigilancia y contrel. Especial consideracion dela labor de las Nacio-
nes Unidas v del Cansejo de Euraopa.

30. Los congresos internacionales en materia penitenciaria. .
Derecho penitenciario comparado. Especial referencia a las legis-
laciones de los paises nérdicos, centroeuropeos, anglosajones y
mediterraneos.

31. Evolucién histérica de la legislacidén penitenciaria en
Espaia: Precedentes mas importantes. Las Ordenanzas -y los
Reglamentos de régimen lnterior del siglo XIX. Las codificaciones
del siglo XX.

32. La normativa penitenciaria vigente: La Ley Organica
General Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Circulares y
comunicaciones.

33. Lineas generales de la ejecuciéon penal en nuestro orde-
namiento. Analisis del articulo 25.2 de la Constitucion. -

34. La relacion juridica penitenciaria (I}: Naturaleza vy fun-
damento de relaciéon. Derechos de los internos: Clases y limites.
Sistema de proteccién y régimen de garantias. Deberes de los
internos.

35. La relacién juridica penitenciaria (I): Prestaciones de la
Administracién Penitenciaria: lnstrucclén v educacion. Asistencia
religiosa..

36. La relacién juridica penitenciaria (IIl): Prestaciones
(cont.): Asistencia sanitaria e higiénica. Alimentacién. Vestuario,
equipo v utensilio. Economatos administrativos.
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37. La relacién juridica penitenciaria (IV): Prestaciones
{cont.): El trabajo penitenciario: La relaciéon laboral penitenciaria,
modalidades, requisitos y organizacion del trabajo; puestos de
trabajo; clasificacion, prelacion y promocién.

38. Larelacién juridica penitenciaria (V): Prestaciones (cont.):
El trabajo penitenciario: Seguridad e higiene laborales; jornada
laboral; remuneraciones, disciplina del trabajo; procedimiento
laboral penitenciario. El Organismo auténomo Trabajos Peniten-
ciarios.

39. Régimen penitenciario (I): Concepto vy principios inspi-
radores. Régimen general de los Establecimientos Penitenciarios:
La estructura fisica. Seguridad v vlgilancia Clasificacién interior.
Ingresos y excarcelaciones.

40. Reégimen penitenciario (I): Régimen general de los Esta-
blecimientos Penitenciartos (cont.): Intervencién de valores, dinero
y alhajas. Peculio y fondo de ahorro. Conducciones y traslados.
Clasificacidn de los Establecimientos.

41. Régimen penitenciario (III): Establecimiento de preven-
tivos: Normas regimentales propias de los mismos. Aplicacién del
régimen del articulo 10 de la Ley Organica General Penitenciaria
a detenidos y presos.

42. Régimen penitenciario {IV): Establecimientos de cumpli-
miento. Aspectos denerales, Particularidades propias de los regi-
menes ordinario, abierto y cerrado. El régimen de los Estable-
cimientos para jovenes.

43. Régimen penitenciario (V): Establecimientos especiales:
Tipos. Normas generales. Particularidades de cada tipo de Esta-
blecimiento.

44. Régimen penitenciario (VI): El derecho disciplinario de
los internos: Concepto v fundamentos. Méritos v recompensas.
Faltas y correcciones. Medios coercitivos,

45. Régimen penitenciario (VII): El derecho disciplinario de
los internos {(cont.): Procedimiento sancionador. Ejecutoriedad.
Prescripciéon y cancelacion.

46. Régimen penitenciario (VIII): Informacién. Quejas y recur-
sos. Participacion de los internos en las actividades del Estable-
cimiento. '

47. Reégimen penitenciario (IX): Relaciones del recluso con
el mundo exterior. Comunicaciones y visitas. Recepcién de paque-
tes v encargos. Acceso a los medios de comunicacién. La par-
ticipacion de la comunidad.

48. Los permisos de salida: Naturaleza. Clases. Procedimien-
to de concesion.

49. Los beneficios penitenciarios: Naturaleza. Clases. Proce-
dimiento de concesién.

Consideracion especial de la redencién de penas por el trabajo.

50. La libertad condicional: Requisitos para su concesidn.
Documentacién y tramitacién de expedientes. Causas de revoca-
cién. Tutela de los liberados condicionales. El licenciamiento defi-
nitivo.

51. La asistencia social penitenciaria: Antecedentes histori-
cos. Fines. Prestaciones. La Comisién de Asistencia Social.

52. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigi-
lancia (I): Origen de la figura. Naturaleza. Cuestiones generales.
Normativa vigente.

53. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigi-
lancia (H): Analisis sistematico de las funciones que le vienen atri-
buidas. Cuestiones procesales.

54. Organos colegiados (I): Normas comunes. Juntas de Régi-
men y Administraciéon: Composicién y funciones.

55. Organos colegiados (II): Equipos de observacion y tra-
tamiento: Composicién y funciones.

56. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Admi-
nistrador. Jefes de Servicios.

57. El personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de
los diferentes Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Peniten-
ciarias. Especial referencia al Cuerpo Técnico de instituciones
Penitenciarias: Creacion, especialidad. Personal en régimen de
derecho laboral.

58. Funciones generales atribuidas al personal dependiente
de Instituciones Penitenciarias en relacion con los diferentes pues-
tos de trabajo en los Establecimientos Penitenciarios v Comisiones
de Asistencia Social.

59. Tratamiento penitenciario {I}: Concepto, fines y limites.
Principios cientificos del tratamiento. La configuracién del tra-

tamiento penitenciario en la legislaciéon.espahola: Coordinacién
entre tratamiento y régimen.

60. Tratamiento penitenciario (II): Criticas al modelo (clasi-
co) de tratamiento. Dificultades y obstaculos para el tratamiento
en prisién. Eficacia del tratamiento: Evaluaciones realizadas.

61, Tratamiento penitenciario (IlI}: La observacmn del inter-
no: Métodos.

62. Tratamiento penitenciario (IV}: El informe criminoldgico.
El estudio de los datos penales, procesales y penitenciarios y el
analisis de la carrera criminal del interno penado. ]

63. Tratamiento penitenciario (V}: El informe psicoldgico: El
estudio de los rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes,
actitudes, sistema dindmico-motivacional y otros sectores de inte-
rés de la personalidad del interno penado.

64. Tratamiento penitenciario (VI): El diagnostico de perso-
nalidad criminal. Capacidad criminal y adaptabilidad social. Bases
tedricas de las diferentes hipotesis de trabajo, analisis critico de
los mismos y de su aplicacion al mundo penitenciario.

65. Tratamiento penitenciario (VII): El juicio pronéstico. Con-
tenido. Prondstico inicial, confirmaciéon o modificaciéon del mismo
en las diversas fases del tratamiento. Pronoéstico final.. Metodos
y técnicas de pronéstico.

66. Tratamiento penitenciario (VII): La clasificacién en gra-
dos de tratamiento: Cuestiones generales. La propuesta inicial
de clasificacién y destino: El sistema de individualizacion cientifica.
La revision en la clasificacidon: Progresion, regresiéon y reconsi-
deracién de grado. La Central de Observacion.

67. Tratamiento penitenciario (IX): El programa de tratamien-
to: Contenido. Métodos de tratamiento. Actl\ndades y elementos
auxiliares del tratamiento.

68. Tratamiento penitenciario (X): La puesta en practica del
programa de tratamiento. El papel de los especialistas, de los
educadores, de los asistentes sociales y del resto de los funcio-
narios en la ejecuciéon del tratamiento. Coordinacion de tareas.

69. Tratamiento penitenciario (XI): Evaluacién de resultados.
Métodos v técnicas. Los informes periddicos sobre la evolucién
del tratamiento. El informe final. El seguimiento de casos.

70. Tratamiento penitenciario (XII): La prision como marco
del tratamiento. La comunidad terapéutica.Otras tareas encomen-
dadas a los equipos: Actividades de informacién, consulta, ase-
soramiento, propuesta y coordinacion. Los equipos y la labor de
investigaciéon. Implicacion en el tratamiento de otros estamentos
externos a la Institucion Penitenciaria.

SEGUNDA PARTE ESPECIFICA PARA CADA ESPECIALIDAD

Especialidad de jurista
APARTADO A)

Derecho Penal

1. Concepto del Derecho Penal. Sistema: Parte general y parte
especial. Relacién con otras ramas del Derecho.

2. Evolucién del Derecho Penal espafol. La codificacion en
el siglo XIX y principios del siglo XX: El Cédigo Penal vigente;
especial referencia a la reforma de 25 de junio de 1983 vy a la
operada por Ley Organica 3/1989.

3. El principio de legalidad. La Ley penal en el tiempo. La
Ley penal en el espacio.

4. Concepto del delito en el articulo 1 del Cédigo Penal espa-
fiol. Diversas clasificaciones de la infraccién criminal.

5. La acci6n. La omisién. La relacién de causalidad. La fuerza
irresistible.

6. La tipicidad: Evolucién vy elementos descriptives, norma-
tivos y subjetivos. La ausencia de tipo. La antijuridicidad.

7. Las causas de justificacién: Legitima defensa y estado de
necesidad. La eximente undécima del articulo 8.° y el problema
de la obediencia jerarquica como otras causas de justificacién.

8. Laimputabilidad. La culpabilidad. El dolo.

9. Laimprudencia. El error. El caso fortuito.

10. Circunstancias modificativas de la responsabilidad crimi-
nal. Atenuantes y agravantes.

11. El delito consumado y las formas imperfectas. Autoria
y participacidn criminal. Concurso de leyes y delitos.
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12. Teoria de la pena y la medida de seguridad. Clasificacion
en el Codigo Penal espaiiol. La abolicién constitucional de la pena
de muerte, Tendencia de la nueva Penologia.

13. Delitos contra los intereses individuales (I): El homicidic
v sus formas. Aborto. Las lesiones: Concepto y clases. Relevancia
del consentimiento.

14. Delitos contra la libertad sexual,

15. Injurias. Calumnia.

16. Delitos contra el estado civil, la far.mlla v los menores.

17. Delitos contra la libertad: Coacciones. Detenciones ile-
gales. Allanamiento de morada. Descubrimiento y revelacion de
secretos,

18. Delitos contra la seguridad individual: Amenazas. Omi-
sién del deber de socorro,

19. Hurio. Robo con viclencia o intimidacion en las personas.
Robo con fuerza en las cosas,

20. Estafa y otros engafios. Cheque en descubierto. Apro-
piacion indebida. Insolvencias punibies. Receptacion. Falsedades
.documentales. Falsedades personales.

21. Delitos contra los intereses colectivos (II}: Dafios. Incen-
dios. Estragos.

22. Delitos contra la libertad de conciencia v los sentimientos
religiosos. Delitos contra la salud pablica v el mediec ambiente.
Delitos de peligro.

23. Delitos de los funcionaries pablicos en el ejercicio de
sus cargos: Generalidades. Prevaricacién. Cohecho. Malversacién
de caudales publicos. Infidelidad en la custodia de presos. Dene-
gacion de auxilio. Detencién ilegal.

24. Delitos contra el Estado y la Constitucion. Delitos contra
la sequridad exterior. Delitos contra la seguridad interior. Los deli-
tos de terrorismo.

25.  Delitbs contra el orden pablico: Atentado. Resistencia
y desobediencia. Desacato. Desérdenes pablicos.

26. Delitos conira la Administracién de Justicia: Especial
referencia a quebrantamiento de condena y a la evasion de presos.

Derecho Procesal Penal

27. La jurisdiccidon penal: Cuestiones de competencia. Orga-
nos. El proceso penal: Concepto, objeto, tipos; las partes en el
proceso penal.

28. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de ini-
ciacién: Actos de investigacion. Medidas cautelares, con especial
consideracion de las que suponen privacion de libertad. Actos
de prueba. Resoluciones judiciales, con especial referencia a sen-
tencia y ejecutorias.

29. El procedimiento ordinaric: Principios fundamentales y
ambite de aplicacién. La instruccidén. El procesamiento. Conclu-
sioén del sumario. El sobreseimiento. El juicie oral.

30. El procedimiento abreviado introducido por la Ley Orga-
nica 7/1988, de 28 de diciembre: Ambito de aplicacién. Fases:
De instruccion, intermedia, de juicio oral y de ejecucion. Los recur-
sos en el procedimiento abreviado. Las reformas introducidas por
laley 10/1992, de 30 de abril.

31. Losrecursos: Teoria general. Recurso de reforma. Recur-
so de apelacion. Recurso de siplica. Recurso de queja.. Recurso
de casacion. Recurso de revision. El recurso de amparo.

32. Procedimientos especiales de tutela de los derechos fun-
damentales: Habeas corpus. Ley de proteccion jurisdiccional de
los derechos fundamentales de la persona.

33. Las instancias internaciones en materia juridico Peniten-
ciaria. La comision Europea de derechos humanos, El Tribunal
de Derechos Humanos.

34. Principios generales de Ley de extranjeria: Procedimiento
de expulsion. Traslado de personas condenadas,

35. Formulas de acumulacién de condenas. Articulo 70 del
Codigo Penal: Requisitos de conexidad a los efectos de este ar-
ticulo, problematica v recursos. Efectos )urldicos penitenciarios
del quebrantamiento.

AparTaDO B}
Criminologia
36. Definicidn de la Criminologia: Polémica y coincidencia

en las definiciones doctrinales. Aceptaciones amplia v restrictiva.
La Criminologia como ciencia empirica e interdisciplinaria.

37. El objeto de la Criminolegia: Delito, delincuente, victima
v control social. El concepto juridico-penal de delito como punto
de partida y referencia. Los intentos de elaborar un concepto cri-
minologico de delito. Problematizacion y relativizacién del con-
cepto de delito en la moderna Sociclogia Criminal.

38. Relaciones de la Criminologia con otras disciplinas: Su
naturaleza interdisciplinaria. Apertaciones de la Psicologia, de la
Psiquiatria, del Psicoanalisis, de Ja Saciologia y de la Ftologia
del saber criminoldgico. Relaciones con el Derecho Penal y con
la Politica Criminal.

39. Antecedentes inmediatos del positivismo c¢rimineologico o
«etapa de transicions. La Scuola Positiva. El positivismo crimi-
nolbgico espaifiol. La Escuela de Lyon. Tesis eclécticas. La Escuela
de Defensa Social. Ei neopositivismo sociclégico.

40. La moderna sociclogia criminal. Teorias ecologica v
estructural-funicionalista. Teorias subculturales y del apreadizaje.
Formulaciones contemporéaneas. Criminologia Critica v del etique-
tamiento. .

41. Problemas y tendencias actuales de la Criminologia: La
crisis del paradigma cientifico vy del positivismo criminolégice. La
necesidad de revisar los postulados de la Criminologia tradicional.
Las premisas de un nuevo planteamiento criminolagico.

42, Los conceptos crimineldgicos fundamentales: El delito.
Contemplacion fenomenolégica del hecho criminal: Formas de
aparicion. Examen de los motivos, lugar, momento, modos y par-
ticipacion en la ejecucion del delito.

43. Los conceptos criminolégicos fundamentales {cont.): El
delincuente {1}). La persona del delincuente como unidad bio-
psicosocial. Examen de las principales tipologias. Analisis
biopsiquico de la persona del delincuente: Anomalias o enferme-
dades corporales v crimen; anomalias psiquicas y delito; el pro-
blema del suicidio; inteligencia, temperamento v motivacnén del
criminal, edad y sexo.

44. Los concepto criminolégicos fundamentales {cont.): El
delincuente (2): La persona del delincuente en sus interdepen-
dencias sociales. El proceso de socializacion y los grupos prima-
rios. Factores relevantes en el marco de la esfera social del delin-
cuente. Significado del delito en el corte longitudinal de la vida
del autor: Constelaciones criminovalentes y criminorresistentes.

45. Los conceptos criminoldgicos fundamentales (cont.): La
victima. La Victimologia. El papel de la victima en el delito. El
riesgo de convertirse en victima. Efectos del delito en la victima.
La indemnizacidén a la victima. Victima v prevencién del delito.
Los movimientos de autodefensa.

46. Los concepto criminolégicos fundamentales (cont.): El
control social. Instancias, mecanismos y procesos de selecciéon
y criminalizacion: La denuncia del delito, la actividad del Ministerio
Fiscal, la actuacién de la Policia, el proceso penal. Aportacién
de la Criminologia de la Reaccién Social: Desviacion primaria
v desviacién secundaria.

47. Represion de la criminalidad v eficacia de las sanciones:
Incidencia especifica de las penas pecuniarias y de las sanciones
administrativas de naturaleza econémica. Incidencia especifica de
las consecuencias juridicas que afectan a la libertad personalidad:
Especial referencia a la prisién preventiva vy a la condena. con-
dicional. Verificacion empirica de la funcién preventiva general
v especial de las diversas penas.

48. Meétodos de investigacién de la criminalidad. La estadis-
tica criminal. Criminalidad real vy criminalidad registrada. Con-
cepto e interpretaciéon, medios de conocimiento, volumen, estruc-
tura y movimiento de la criminalidad registrada. El campo oscuro
de la criminalidad y la «cifra negra» Estadisticas policiales, judi-
ciales y penitenciarias.

49. Teoria y praxis criminologicas: La Criminologia Clinica.
Postulados de la Criminologia Clinica: Particular referencia a la
obra de Pinatel, El método de la Criminologia Clinica: Diagnostico,
pronodstico y tratamiento. Aportaciones de la Criminologia Clinica
en el ambito penitenciario, en el jurisdiccional y en el de la inves-
tigacion criminolégica. El futuro de la Criminologia Clinica.

50. El pronéstico criminolégico: Concepto v campo de apli-
cacion. Reservas y objeciones fundamentales. Los métodos intui-~
tivos, clinicos y estadisticos. Experimentos mas actuales,

51. La delincuencia juvenil: Significado y transcendencia.
Morfolegia. Volumen, movimiente y estructura, Agresién, rebe-
iién, evasion y regresion en la explicacion tedrica de esta cri-
minalidad. El problema de su prevencion.
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52. La delincuencia organizada: Las bandas criminales vy la
delincuencia profesional organizada. Caracteristicas criminologi-
cas. Incidencia economica y politica. Su prevencion. Medidas de
politica criminal. La delincuencia de «cuello blancos: Concepto,
caracteristicas y trascendencia. Politica criminal y adecuacion de
las penas privativas de libertad a estos delincuentes.

53. La criminalidad violenta: Sus diversas manifestaciones
en los delitos contra la vida, la integridad, la libertad y el patri-
monio. Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la
delincuencia terrorista. Caracteristicas criminolégicas de la cri-
minalidad violenta. Estrategias de prevencidn.

54. Marginacién, conflicto v criminalidad: Cultura, subcultu-
ras y conflicto social: Socializacion y marginacion. Especial refe-
rencia a las minorias étnicas vy raciales, a la segqunda generacién
de emigrantes, a las minorias culturales v politicas y 2 los asociales.
La drogodependencia.

Derecho Administrative

55. Fuentes del Derecho Administrativo: Clases: jerarquia.
La Ley: sus clases. Leyes Organicas y Ordinarias. Decretos Leyes.
Decretos Legislativos. El Reglamento: concepto vy justificacion,
Requisitos de validez. Clases. Los actos administrativos generales
v las instrucciones v 6rdenes de servicio. Otras fuentes de Derecho
Administrativo. i

56. Elacto administrativo. Concepto. Elementos: sujeto, obje-
to, fin y forma. Clasificacién de los actos administrativos. Moti-
vacién y comunicacion. El silencio administrativo: naturaleza, cla-
ses y régimen juridico.

57. Eficacia y validez del acto administrativo: Presunciéon de
validez y eficacia. Nulidad de pleno derecho: causas y efectos.
Anulabilidad: causas vy efectos. La conversion, conservacion y con-
validacién de los actos administrativos.

58. Revisidon de los actos en via administrativa: Revision de
oficio: casos en que procede. Revocacién vy sus limites. Recursos
administrativos: Concepto. Principios generales. Clases: Recurso
ofdinario y recurso de revision.

59. El procedimiento administrativo: concepto y naturaleza.
La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Procédimiento Admi-
nistrativo Coman: Ambito de aplicaciéon y principios informadores.
Las partes. El procedimiento comtn: Iniciacion, ordenacion, ins-
truccion v finalizacion. Los procedimientos especiales; referencia
a los principios de la potestad sancionadora vy del procedimiento
sancionador en la Ley 30/1992.

60. La responsabilidad patrimonial de la Administracién
Puablica: Principales teorias. Su regulacién en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. La responsabilidad de las autoridades v per-
sonal al servicio de las Administraciones Piblicas.

61. Los contratos Administrativos: Naturaleza juridica, clases
vy régimen juridico. Elementos de los contratos administrativos.
Formas de adjudicaciéon de los contratos. Resolucién de los con-
tratos administrativos.

62. El Estatuto de los Trabajadores: Principios Generales.
Negociacion colectiva. El convenio colectivo para personal laboral
en Instituciones Penitenciarias. Libertad sindical y participaciéon
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Especialidad en psicologia
APARTADO A}

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacién entre teoria
v método. Métodos experimentales v correccional. Validez interna
v externa de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad.

2. Diseiios de investigacién (I): Disefios preexperimentales,
cuasiexperimentales v experimentales. Su aplicabilidad en las Ins-
tituciones Penitenciarias. ‘

3. Disefios de investigacion (II): Diseflos de grupo: De dos
grupos, multigrupos y factorial. Disefios de un solo sujeto (n-1):
Reversion vy retirada, linea base mailtiple y otros tipos. Su apli-
cabilidad en las Instituciones Penitenciarias.

4. Evolucion de la eficacia de los programas de intervencién
en las Instituciones Penitenciarias. Disenos a utilizar. Disefios
macro-micro. Evaluacion del impacto del programa en el sujeto.

5. Psicofisiologia: Funciones del S.N. Central en la organi-
zacién de la conducta, percepcién y procesamiento de la infor-

macion y 6rdenes de accion. Funciones del S.N, Auténomo. Indices
Psicofisioldgicos utiles para identificar el comportamiento.

6. Motivacion: Caracteristicas de las motivaciones humanas:
liberacién relativa de requerimientos bioloégicos v ambientales;
importancia de los aspectos cognitivos vy sociales. Frustracion y
conflicto.

7. Agresion yviolencia: Tipos de conducta agresiva y violenta.
Modelos explicativos. Variables determinantes, moduladoras e
inhibidoras de la conducta agresiva v violenta. Control y modi-
ficacion de la conducta agresiva y violenta.

8. Actitudes: Formacion, caracteristicas y medida de las acti-
tudes. Cambio de actitudes, estereotipos y prejuicios. La perso-
nalidad autoritaria.

9. Personalidad (I): Modelos factoriales-biologicos: Caracte-
risticas generales; modelos de Eysenck y Gray. Aportaciones v
limitaciones de estos modelos.

10. Personalidad (II): Modelos sociales {(Bandura y Mischell).
Modelos interaccionistas (Endler y Magnusson). Aportaciones y
limitaciones de estos modelos.

11. Comportamiento anormal (I): Lo normal y lo patologico.
Trastornos relacionados con la ansiedad: Tipos v modelos expli-
cativos. Trastornos psicéticos: Tipos y modelos explicativos. Su
relacién con la conducta delictiva,

12. Comportamiento anormal (II}; Trastornos del comporta-
miento. Conducta y normas sociales. Las psicopatias. Variaciones
de la conducta sexual. Adicciones. Su relacién con la conducta
delictiva.

13. Aprendizaje (I): Conductas adquiridas por condiciona-
miento clasico. Proceso de adquisicion. Variables que intervienen
en la adquisicién, mantenimiento y extincion. Procedimientos para
modificar y extinguir estas eonductas. Ejemplos de aplicacién a
conductas delictivas.

14. Aprendizaje (Il); Condicionamiento operante con estimu-
los positivos: Adquisicién v moldeado. Variables que intervienen
en la adguisiciéon, mantenimiento y extinciéon; estimulos discri-
minativos vy delta; el estimulo reforzador. Cadenas de conducta.
Procedimientos de extincién. Ejemplos de aplicaciéon a conductas
delictivas.

15. Aprendizaje (ll): Condicionamiento operante con estimu-
los aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitacién
y castigo. Diferencias entre el control de conductas mediante esti-
mulos positivos y negativos. Ejemplos de aplicacién a conductas
delictivas.

16. Aprendizaje (IV): Aprendizaje de imitacion: Modelos expli-
cativos. Variables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje
«versus» ejecucion. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

17. Modelos explicativos de la conducta delictiva (I}: Orien-
taciones de caracter biolégico: Teorias de las anomalias fisicas,
somatotipicas v cromosomicas. Orientaciones sociobiolégicas v
etologicas. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (II): Orien-
taciones psicodinamicas: Teorias clasicas. Formulaciones poste-
riores. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (Ill): La aso-
ciacién diferencial y el papel de la subcultura delincuente,

Teorias del naturalismo, fenomenologia y etnometodologia. El
etiquetado social. Aportaciones y limitaciones de estos modelos.

20. Delincuencia e inteligencia: Concepto. Medicién, Influen-
ctas culturales. La inteligencia como variable moduladora en el
paso al acto delictive v en el éxito de los programas de reeducacion.

21. Deiincuencia y diferencias psicolégicas en funcién del
sexo: linportar. zia del «rol» sexual. Reversion «ersus» convergencia
de «rules», Movimiento de liberaciéon de la mujer. Tendencias
actuales.

22. Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcién de
la edad: Perfiles personales y tipos delictivos por edades. La carrera
delictiva. Delincuencia juvenil. Tendencias actuales.

23. Delincuencia v diferencias psicoldgicas en funcién de
la clase social: Perfiles personales y tipos delictivos por clases
scciales. Delincuencia de «cuello blanco» y de «cuello azubs. Sub-
cultura de la delincuencia. Tendencias actuales.

24. Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos eto-
l6gicus v antropolbgico-culturales del poder. Tipos de poder:
Informativo, de experto, coercitivo, de referencia y de recompensa.

25. Procesos de airibucién en las prisiones: Modelo de Kelley
y principio de covariacién. Modelo de Jones v Davis y principio
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de eliminacién. Causalidad interna y externa. Errores de la atri-
bucién.

26. El liderazgo en el interior de la prisién: Modelos expli-
cativos. Tipos y funciones del lider. Caracteristicas de los lideres
en prision.

27. Conlflicto entre grupos en el interior de la prisién: Teoria
de la frustracién-agresién. Trabajos de Deutsch, Taifel v Turner.
Solucion al conflicto intergrupal: Investigaciones de Sheriff y
Deutsch. Cooperacién y conflicto en grupo.

- 28. Actividad y rendimiento de los internos en prision: Redes
de comunicacién, independencia y saturaciéon. Modelos de Steiner
v de Shifflett.

29. Conformidad grupal v desviacion de las normas en el gru-
po de internos: Normas de reciprocidad v del dafio fisico a los
otros; teorias del intercambio social yv del comportamiento nor-
mativo.

30. Organizacién social de la prision: Control formal e infor-
mal. Cédigo del recluso, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias.
Fenémenos de hacinamiento v conducta del recluso.

31. Clima social de la prision: Modelo de la deprivacién y
de la complementariedad. Escalas de medida. Cambios de clima,

32. Efectos psicoldgicos de la reclusién: Variables de la per-
sonalidad del recluso y sus variaciones a lo largo del tiempo de
condena {variaciones en la autoestima, autocontrol...).

AparTapOo B)

33. Laevaluacién psicoldgica en el mundo penitenciario. Dife-
rencias v peculiaridades debidas al ambiente de reclusién. Obje-
tivos. Aspectos del comportamiento de los internos a evaluar.

34. Analisis funcional del comportamiento: Delimitacion,
estructura y objetivos. Modelos de analisis de conducta. Métodos
de recogida de informacidn para realizar el analisis de conducta.

35. La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada
v no estructurada. Guia basica de la entrevista inicial. Ventajas
y limitaciones.

36. Las técnicas proyectivas: Reactwos mas importantes.
Ventajas y limitaciones.

37. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medicion
de la inteligencia, personalidad, actitudes, moiivacion, autocon-
trol, etc. Ventajas y limitaciones.

38. Escalas de actitudes y medidas cognitivas: Escalas de alie-
nacién, indefension, actitudes hacia la pena, etc. Ventajas y limi-
taciones.

39. Observacion del comportamiento: Objetivos a lograr. Indi-
ces de fiabilidad. Determinacion de las categorias de observacion.
Ventajas y limitaciones.

40. Obtencion de medidas psicofisiolégicas: Objetivos a
lograr, Tipos de medidas a obtener. Generales «wersus» especificas.
Ventajas y limitaciones.

41. Evaluacion sociomeétrica del interno: Valores e indices
sociomeétricos. Interpretacion grafica, clinica y matematlca Ven-
tajas y limitaciones.

42. Evaluacién del ambiente penitenciario: Estudio del nivel
de malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores
de conflictividad v de aceptacién de nuevas medidas o cambios
especificos.

43. Evaluacién de tareas a desempenar en la prisién. Analisis
de puestos de trabajo y su asignacion a internos.

44. La intervencién psicolégica en el medic penitenciario:
Diferencias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusién.
Niveles de intervencién. Objetivos. Principios deontologicos.

45. Sistemas de psicoterapia para el tratamiento individual
del interno. Modelos principales. La eficacia de los modelos de
psicoterapia.

46. Metodos grupales de intervencién: Grupos terapéuticos,
grupos de aprendizaje v grupos expresivos. Enfoques, procesos
y técnicas.

47. Técnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desen-
sibilizacion sistematica. Inundacién estimular. Relajacién. Otros
procedimientos,

48. Técnicas de «biofeedbacks: Objetivos. Tipos. Procedi-
miento basico. Areas de aplicacion. Técnicas de autocontrol.

49. Técnicas basadas en el conirol de contingencias (I): Téc-
nicas dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar con-
ductas adecuadas.

50. Técnicas basadas en el control de contingencias (II): Téc-
nicas dirigidas a debilitar, disminuir o extinguir conductas inde-
seadas.

51. Técnicas cognitivas. Técnicas de resolucion de proble-
mas. Técnicas de reorganizacién cognitiva. La inoculacién de
strees y otras técnicas de alteracion de la respuesta cognitiva.

52. Entrenamiento en habilidades sociales (I}: Objetivos.
Modelos explicativos. Esquema general de los tratamientos. Eva-
luacién de los déficit en habilidades sociales.

53." Entrenamiento en habilidades sociales (lI): Programas
concretos para el desarrollo de ese entrenamiento con internos:
Asercién, negarse a demandas poco razonables, resistencia a la
provocacion, deteccion de situaciones de conflicto, biisqueda de
empleo, inicio y mantenimiento de nuevas conductas sociales,

54. Tratamiento de los trastornos depresivos. Programas de
prevencion de suicidio en las Instituciones Pemtenciarlas Modelos
v procedimiento basico.

55. Tratamiento de las conductas adictivas: Consumo esce-
sivo de alcohol, adiccién a drogas v otras adicciones. Modelos
v procedimientos basicos.

56. Tratamiento de las conductas adictivas: Programas de
aplicacién en las Instituciones Penitenciarias: Individuales y gru-
pales. .

57. Programas de economia de fichas: Instauracién v man-
tenimiento de nuevas conductas, paso a contingencias def ambien-
te ordinario. Contrato conductual. Sistemas progresivos.

58. Programas de intervencioén para el control de la ira y con-
ductas violentas. Tratamiento de los agresores sexuales. Modelos
y procédimientos basicos.

59. Programas de modificacién de conducta para la preven-
cién y rehabilitacion de delincuentes en comunidades no peni-
tenciarias: Objetivos. Programas aplicables a ambientes familiares.
Programas aplicables a ambientes escolares. Programas aplicables
a comunidades y barrios.

60. Programa de modificacién de conducta en Instituciones
Penitenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos
sobre la conducta dentro de la Institucion. Generalizacion de los
efectos al medio ordinario. Ventajas y limitaciones.

61. Programas para la organizacién interna de una Institucién
Penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones.

62. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisién a
la vida cotidiana: Organizaciéi de nuevos sistemas de vida, cap-
tacion de amigos, blasqueda de trabajo, identificacion de siiua-
ciones que facilitan la aparicién de problemas.

ANEXO I
Tribunal oposicion Cuerpo Técnico

Juristas
Titulares:

Presidente: Don Angel Yuste Castillejo, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Julio Seage Marifio, Cuerpo Superior de Admi-
nistradores Civiles del Estado; don Luis Alvarez-Ossorio Alvarez,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, v don
Santiago Cid Fernandez, Cuerpo de Abogados del Estado.

Secretario: Don Fernando Lépez Lopez, Cuerpo Técnico de

-~ Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente; Don Mariano Sanchez-Ortiz Rodriguez, Cuerpo Téc-
nico de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Maria Jesis Miranda Lépez, Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad; don José Maria Avala Mufioz,
Cuerpo de Abogados del Estado, y don Liborio Lépez Garcia, Cuer-
po Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Dofia Paloma Espartero Martinez, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Psicélogos

Titulares:

Presidente: Don José Antonic Garrido Martin, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.
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Vocales: Don Luis Llavona Uribelarrea, Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad; don Miguel Clemente Diaz, Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad; dofia Nieves Méndez Montero,
Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Don Jesis Maria Gémez Pérez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Fernando Romero Angulo, Cuerpo Técnico
de Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Dofia Fatima Martinez Gonzalez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado; doiia Maria Luisa de la Puente
Muiioz, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, y don Fran-
cisco Gil Rodriguez, Cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad.

Secretario: Don Virgilio Valero Garcia, Cuerpo Técnico de Ins-
tituciones Penitenciarias.

Don/dofia ..ottt e i e it iaa i .
condomicilioen ........ . i it e
y documento nacional de identidad nimero ......................

Declara bajo juramento o promete a efectos de ser nombrado
funcionariodel Cuerpo ...... ... .. ..
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Pliblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio
de funciones pablicas.

MINISTERIO
DE ECONOMIA'Y HACIENDA

15163 ORDEN de 21 de junio de 1994 por la que se convoca
concurso general para la provisién de puestos de tra-
bajo en el Instituto Nacional de Estadistica en el Minis-
terio de Economia y Hacienda.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en el organismo auté-
nomo Instituto Nacional de Estadistica, dotados presupuestaria-
mente, cuya provisiéon corresponde llevar a efecto por el proce-
dimiento de concurso,

Este Ministerio de Economia y Hacienda, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20.1, a), de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio, previa
autotrizacion de las bases de la presente convocatoria por la Secre-
taria de Estado para la Administracién Piblica, v de conformidad
con el articule 10.1 del Real Decreto 28/1990, de 15 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Provision de
Puestos de Trabajo v Promociéon Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién del Estado, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se
relacionada en el anexo | de esta Orden, el cual, de acuerdo con
el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola vy la Directiva Comu-
nitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el principio de
igualdad de trato entre hombres v mujeres en la provision de los
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios,
v se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—La presente convocatoria es para los funcionarios
de carrera de la Administracion del Estado, a que se refiere el
articulo uno. 1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, que pertenezcan
a Cuerpos o Escalas clasificadas en los grupos comprendidos en
el articulo 25 de la misma, con excepcién del personal docente
e investigador, sanitario, de Correos y Telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, Transporte Aéreo y Metereologia, sal-
vo que las relaciones de puestos de trabajo permitan su adscrip-
cion.

Segunda.—1. Podran participar los funcionarios comprendi-
dos en la base primera cualquiera que sea su situacion adminis-
trativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspen-
sion, siempre que reinan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Deberan participar en la misma aquellos funcionarios
incluidos en la base primera gque tengan una adscripcién provi-
sional en el Instituto Nacional de Estadistica, si se convoca el
puesto al que fueron adscritos, vy los que estén en situaciéon de
excedencia forzosa.

3. Los funcionarios en situacién administrativa de servicio
en Comunidades Auténomas solo podran tomar parte en el con-
curso si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. Los funcionarios con destino definitivo s6lo podran par-
ticipar en el presente concurso si han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion de su Gltimo destino, salvo que se dé alguno
de los supuestos siguientes:

a) Que desempeiien puestos de trabajo en el ambito de la
Secretaria de Estado de Economia.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido
por el procedimiento de concurso o de libre designacién.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venia
desempefando.

5. Losfuncionarios en situacién de excedencia para el cuidado
de hijos, durante el primer afio de excedencia s6lo podran par-
ticipar si en la fecha de terminacién del plazo de presentacién
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion
de! Giltimo destino obtenido, salvo que tengan reservado el puesto
de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de Economia.

6. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por
interés particular sdlo podran participar si llevan mas de dos afios
en dicha situacién.

7. Cuando dos funcionarios estén interesados en obtener
puestos de trabajo en este concurso en una misma localidad, pue-
den condicionar en la solicitud sus peticiones, por razones de
convivencia familiar, al hecho de que ambos los obtengan, enten-
diéndose, en caso contrario, anulada la peticién .efectuada por
cada uno de ellos.

Deberan acompaiiar a su solicitud fotocopia de la peticién del
otro funcienario.

8. la fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y la posesion de los méritos que se aleguen, sera
el dia en que finalice ¢l plazo de presentaciéon de instancias.

Tercera.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concur-
so, ajustadas al modelo publicado como anexo IIl de esta Orden
y dirigidas a la Subsecretaria del] Ministerio de Economia v Hacien-
da {Direccion General de Servicios) se presentaran, en el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacidén de la presente convocatoria, en los Registros Gene-
rales del Ministerio (calle Alcala, 9, y paseo de la Castellana, 162,
28071 Madrid) o en las oficinas a que se refiere el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piablicas v del Procedimiento Adminis-
trativo Comn. Estas altimas oficinas tienen obligacién de cursar
las solicitudes recibidas dentro de las veinticuatro horas a partir
de su presentacion.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar,
por orden de preferencia, los puestos vacantes {(hasta una maximo
de seis), que se incluyen en el anexo I, siempre que redna los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los funcionarios participantes con alguna discapacidad,
debidamente acreditada, podran instar en la solicitad de vacantes
la adaptacién del puesto o puestos solicitados que no suponga
una modificacién exorbitante en el contexto de la organizacién.

La procedencia de la adaptaciéon del puesto o puestos soli-
citados a la discapacidad del solicitante, sin que ello suponga
detrimento para la organizacidn, asi como, en su caso, la com-
patibilidad con el desempeiio de las tareas y funciones del puesto
en concreto, seran apreciadas por la Comisién de Valoracion, a
propuesta del Instituto Nacional de Estadistica, el cual podra reca-
bar del interesado, en entrevista personal, la informaciéon que esti-
me necesaria, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos corres-
pondientes.

4. Unaveztranscurrido el plazo de presentacién de instancias,
las solicitudes formuladas seran vinculantes para los peticionarios.



