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ANEXO IV
Don ......., con domicilio en ....... y documento nacional de identidad
numero ..., declara bajo ;uramemo o promete, a cfectos de ser

nombrado func:onan{} del Cuerpo ..., que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Admm;siracnoncs Publicas y que no se halla
inhabiliado para e ejercicio de funciones piblicas,

En.vn o de....., de 1992

10449 RESOLUCION de 29 de abril de 1992, de lg Secretaria
General de Asuntos Penitenciarios, por la que se convocan
pruchbas selectivas para ingrese en el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciavigs. -

En cumptimienio de lo dispuesto en el Real Decreto 265/1992, de 20
de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 23), por el que se apruchs la
ofcria de emples pablico para 1992, y con el fin de atender las
rnecesidades de personal de la Administracién Pdablica,

Esta SLcretarla General, en uso de las competencias atribuidas en el
articulo 1.° a), del Real Decreto 108471990, de 31 de agosto («Boletin
Ofictal del Estadow de 5 de septiembre), de redistribucién de competen-
cias ¢n maieria de personal y en la Orden de 16 de mayo de {991
{«Boletin Oficial del Estado» del 22), previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcion, Publica, acuerda convocar pruebas
sclectivas para ingreso en el Cuerpo Técnico de Instituciones Penitencia-
rias {codige 09023, con sujeccion a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

L1 8¢ convocan pruebas selectivas para cubrir 60 plazas por el
sistema de promocion interna y sisiema general de acceso libre,

1.1.1 El pamero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
€ion interng asciende a 15 plazas.

L.1.2  El numero total de vacantes reservadas al sistema gencral de
acceso libre asciende a 43 plazas.

1.1.3  Del total de las plazas se reservard un 3 por 100 para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicidn adicional
decimonovena de la Ley 23/ 1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Lecy de Medidas para 12 Reforma de la Funcién Pabtlica, 3071984, de 2
de agosto. Este cupo de reserva asciende a dos plazas, y se aplicard al
sistema ?eneral de acceso libre para cubrir las vacantes correspondienies.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se. acumularid 3 diche
sistema, una para cada especialidad.

l.os aspirantes que ingresen por el saslema de promocion
intcrna, en virlud de lo dispuesto em el articufo 29.2 del Real
Decreto 28/1990, de 13 de enero, tendrén en todo caso preferencia sobre
fos aspiranies provenientes dol sistema general de acceso libre para
cubrir las vacantes correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrit de las reservadas 2 la promocion imterna
se acumularédn z las del sistema general de acceso libre, Eneste sentido,
Ia fase de oposicion del sistema de promocién interna finalizard antes
que la corvespondiente al sistema general de acceso libre.

~ 1.1.6  Los aspirantes solo podrin pamcapar desde uno de los dos
S15LCTMNIAs.

1.1.7 Eltotal de plazas convocadas se dlsmbu!ra de acuerdo con las

especialidades que se relacionan:

b Juristas: Nueve plazas para promocion interna v 25 plazas para turno
iore.

Psicologia; Seis plazas para pmmoc:on interna y 18 plazas para turno
libre,

1.2 A las presentes pruebas sclectivas les seran aplicables la Ley
30G/1984, de 2 de agosto; la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real
e 19 de diciembre; el Real Decreto 2871990, de 5
de cncro. v lo dispuestio en 1z presente convocatoria,

-El proceso selectivo conslard de una fase de oposicion y otra
fasu cons1sienie en un curso sclectivo, con las pruebas, punluaciones v
materias que se especifican en el anexo L

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es €l gue
figura cn el anexo I de esta convocatoria,

1.5 la ad;ud:eacmn de las plazas z Jos aspirantes gue superen €l
proceso selective se efectuard por especialidades de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una
vez aphicado lo dispuesto ¢n la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicio de fa fase de oposicion se iniciard en la
pramcra quincena del mes de septiembre.

1.7 Los asp:rames que hayan superado los ejercicios chagaioﬂas de
la fas¢c de oposicion serén nombrados Func:onarms en practicas por la
auwtoridad convocante,

Estos funcionarios en practicas deberdn superar el curso selectivo gue
se determina en el anexo L

Quienes no superen el curso selectivo ;)odz'an incorporarse  al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al Gitimo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reqguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas los

" aspirantes deberdan reunir los siguientes reguisitos:

2.k Ser espanoi

2.1.2  Tener cumplidos los dieciocho afes.

" .1.3 Estar en posesidn o cn condiciones de oObtener los titulos
siguicnies:

Juristas: Licenciadp en Derecho.
Psicologos: Licenciado en Psicologia.

2.1.4 Mo padecer enfermedad ni estar afeciade por limitacion fisica
0 psiquica que sea. mcompauble con ¢l desempeno de ias correspondien-
ies, funciones.

‘2.1.5  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiers de las Administraciones Plblicas, ni ha!iarse

“inhabilitado parz ei descmpeno de las funcaones piblicas.

22 Los asmramcs que CONCHITaN @ estas plazas por ¢l tarno de
promocion interna deberdn pertenecer, ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial det Estadon, a alguno de los
Cucrpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de al ménos, dos
anos en el Cuerpo o Escala a que pertenczcan y rewnir los demids
requisitos exigidos en esia convocaloria,

Los servicios reconocidos al amparo de fa Ley 70/1978, en alguno de
fos Cuerpos o Escalas del grupo B, strin computables, a efectos de
antigiedad, para participar por promocion interna en estas prucbas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2,1 deberdn
poscerse on ¢l dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como

uncionario de carrera . .
’ 3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en ¢stas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instaticia que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en la Direccion
General de la Funcion Publica v en la Secrelaria Geaerai de Asuntos
Penitenciarios del Ministerio de Justicia. A la instancia se acompafarin
dos folocopias del documento nacional de identidad.

2 La presentacion de solicitudes {ejemplar ndmero 1 «ejemplar a
prescniar por el interesado» del modelo de soficitud) se hard en la
oficina del Registro de 1a Secretaria General de Asuntos Penitenciarios,
callc dc Alcald, 38-40, 28014 Madrid, o en la forma establecida en el
articulo 66 de fa Ley de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de
veinte dias naturales, & partir det siguiente gl de la publicacién de esta
convacatoria cn ¢l «Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Secretario
General dé Asuntos Penitenciarios. :
- Los aspiranies deberdn hacer constar en la cdsilla correspondiente de
1z solicitud, la especialidad por la que optan.

Las solicifudes suscritas por fos espafoles en el extranjero podrdn
cursarse, en ¢l plazo expresado en el pérrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas conespond:entes
quienes fas remitirdn seguidemente al Organismo competente. El
imeresado adjuntard a dx a solicitud comprobamc bancario de haber
satisfecho los derechos de examen,

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro namero 7 de la misma.
Asimismao, deberdn solicilar, expresandolo en el recuadro nimero 9 las
posibles adaptaciones de tiempe y medios para la realizacién de los
cjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Estos requisilos también deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a-que se refiere Ia base 1.1.3. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad antes indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas v se ingresaran
en la cuenta corricnte nimero 30-50902-) del Banco Exterior. -

El ingreso podra hacerse en cualquier oficina del Grupe Banco
Exterior (Banco Exterior, Banco de Alicante, Banco Simedn v Banco de
Inversién y Gestién !‘:nanmcra)

Por la prestacién de servicios efectuados por el Banco Exaennr en
conceplo de tramitacion de las érdenes de pago correspondientes, los.
aspiranies abonardn la cantidad de 350 pesetas fijadas por la citada
Entidad bancariz de acuerdo con lo establecido en la dzspc:s;cmn
adicional decimoctava de ia. Ley 50/1984.



ki
I

16220

Miércoles 13 mayo 1992

BOE nim. 115

Exn la solicitud deberd figurar el sello del Banco Exterior acreditativo
del pago de los derechos, cuya falta determinard Ia exclusion del
-aspirante, . ’

En ningtin caso la presentacién ¥ pago en el Grupo Banco Exterior
supondrd la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma,
de la soticitud ante el drgano expresado en la base 3.2

3.5 Los crrores de hecho que pudieran advertirse rin subsa-

"narse en cualquier momento, de oficio ¢ a peticion del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, la autoridad
convocante dictard resolucion en ¢l plazo mdximo de un mes declarando
aprobada Ia lista de admitidos vy excluidos. En dicha resolucion, que
deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado», se indicardn los
lupares en que s encuentra expuesta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos y excluidos y se determinarg e! jugar
y fecha de comienzo de los ejercicios.

Dicha [ista debera ser expuesia en todo caso en las Delegaciones del
Gobierno de las Comunidades Auténomas, en los Gobiernos Civiles y
en ¢i Ministerio de Justicia. En la lista deberd constar en todo caso los
apcllidos, nombre y namero de documento nacional de identidad, as
como la causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de dicz dias,

contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para

poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion,

Contra dicha resolucion podrid interponerse recurso'de reposicién, en
el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacion, ante ia autoridad
convocanie. : : : ’

De no presentarse recurso de reposic'ién el escrito de subsanacién de

defectos se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los gjercicios.

4.3 Los derechos de’examen serdn reintegracos, . de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivarmente de la realizacién d
las pruehas selectivas. s N

-5, Tribunales -

3.1 Los Tribunales calificadores de estas pruebas son los que
figuran como anexo I a esia convocaioria,

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo a la autoridad converante, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en e articulo 20 de la Ley de Procedi-
micnto Adminisirativo o si se hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco aRos anteriores 3 la
publicacitn de esta convocatoria.

Los Presidentes podran solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracidn expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias on cf aptigulo 20 de 1a Ley de Procedimientio Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de los
Triburales cuando concurran las circunstancias previstas en la prescate

se. o o

5.3 Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucidn por la que se nombre a los nuevos miembros de los
Tribunales que hayan de sustituir a los que hubiesen perdido su
condicion por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoriz de los Presidentes, se constituirdn los
Tribunalcs, con la asistencia de la maveoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrardn su sesidn de constitucion en el plazo maxime de
treinia dias a pariir de su designacién y minimo de diez dias antes de
la reafizacion del primer ejercicio. .

En dicha sesidn los Tribunales acordardn todas las decisiones que les

correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas. -

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunales para actuar vilida-
mcnie requeriran [a prescncia de la mayoria de sus miembros titulares
o suplentcs,

5.6 Dentro de la fase de oposicidn, los Tribunales resolverdn todas
las dudasque pudieran surgiren la aplicacion de estas normas, asi como
lo que se’debz hacer ¢n los cases no previstos.

El procedimicnte de actuacidn de los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podrin disponer 1a incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las .pruebas correspondientes de los
ejercicios que cstimen pertinentes, limitdandose dichos asesores a prestar
su colaboracién en sus especialidades téenicas.

La designacidn de tales asesores deberd comunicarse al Secretario
general de Asuntos Penilenciaries.

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas precisas en
aguellos casos en que resulte necesario, de forma gue los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de los demds participanies. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias gue lo soliciten en fa
forma prevista en la base 3.3, las adapiaciones posibles en tiempos v
medios para su realizacidon.

A tal efecto, los Tribunales podrin requerir informe v, en su caso,
colaboracién de los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales. )

Si en-la realizacion de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto a la capacidad de un aspirante por ef cupo de reserva
para el desempefio de las actividades habitualmente desarroliadas por
tos funcionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a que esté
adscrito, podrd recabar el corrcspondiente dictamen de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Autonoma correspondiente.

5.9 Los Presidentes de los Tribupales adoptarin las medidas
oporiunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que
scan eseritos ¥y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello fos
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de fobrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22).

Los Tribunales excluirin a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figurcn marcas ¢ signos que permitan conocer fa identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones v demds incidencias el Tribunal
tendrd su scde en la Subdireccién.General de Personal de la Direccion
General de Administracidn  Penitenciaria, calle Alcala, 38, planta
segunda, 28014 Madrid, tcléfono (91 335 48 12..

Los Tribunales dispondrdn que en esta sede, al menos una persona.
micmbre ¢ no de los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
plantcadas en relacidn con estas prucbas selectivas. .

5.1t Los Tribunales que actiien en estas pruebas selectivas tendrdn
la categoria primera dé las recogidas en el anexo IV del Real
Decreto 23671988, de 4 de marzo {(«Boletin Oficial del Estado» del 19),

5.12  En ningin caso los Tribunales podrin aprobar ni declarar que
han superado las prucbas selectivas un nimero superior de aspirantes
que ¢l de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprabados que
contravenga lo -estgblccido‘ serd nula de preno derecho.

6. Desarroflo de los cjercicios

6.1 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo estabiccido
en resoluckdn de fa Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 10 de abril de 1992 {«Boletin Oficial del Estador del 8), por la que
sc publica ¢l resultado del sorteo celebrado el dia 9 de abril de 1992,

6.2 En cualquier momenta los aspirantes podran ser requeridos por
fos miembros de los . Tribunales con la finalidad de acreditar su
perscnalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada gjercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién guienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayot, debidamente justificados v aprecia-
dos por los Tribunales.

6.4- ka publicacién ‘de los sucesives anuncios’de celebracion del
scgundo y restantes ejercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde sc haya celebrade el primero, asi como en la sede de los
Tribunales scfialada en la base -5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veint-
cuatro horas, al menos, de antelacidn a la sefialada para la iniciacidn de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicie, el anuncie serd
pubticado on los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de

los Tribunales, v pot cualguier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacion.

6.5 En cualguier momento del proceso selective, si los Tribunales
wviesen conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convacatoria, previa
audicncia deb interesado, deberdn proponer su exclusidn al Secretario
general de Asuntos Penitenciarios, comunicdndole asimismo las inexac-
titudes o falscdades formuladas por ¢f aspiranie en la solicitud de
admisidn a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la cxclusién del aspirante podra interponcrse recurso de
reposicidn ante la misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las prucbas selectivas, el Tribunal de la especialidad
«coordinador, hard pablicas, en el lugar o lugares de celecbracion del
uftimo gjercicio, asi como en la sede de los Tribunales senalada en la
buse 510 y en aqucllos otros lygares que estime oporiuncs, las
retaciones independientes de aspirantes aprobados, 1anto por el sistema
geacral de acceso libre comao por el de promocidn interna, por orden de
punluaciones aicanzadas, con indicacidn de su documento nacional de
ideatidad. .
El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada de
ambas listas de aprobados a fa actoridad convocante, espevificando
igunhmente ¢l némero de aprobados en cada uno de los gjercicios.

8. Presentacion de documentos y nombramicnio de funcionarios.

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde ef dia

siguienie a aquel en que se hicleron pablicas las listas de aprobados en

ol n G
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el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn remitir |

a la Subdireccion General de Personal de la Direccién General de
Administracion Femifenciaria, calle Alcaid, 38, segunda planta, 28014
Madrid; los siguientes documentos: . o

A) Fotocopia del titulo exigido cn la base 2.1.3 o certificacion
académica gue acredite haber realizado todos los estudios pam la
obtencién det titulo, - -

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion pablica,
ni hallarse inhabilitado para el giercicio de funciones publicas, segin el
modclo que figura come angxo 1Y a esta convocatotia,

C) Los aspirantes con minusvaliz con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal.condicion, $i obtuviesen
plaza, mediante certificacion de los drganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondicnte.

8.2° Quicnes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
reguisitos ya probados parz oblener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion-del Regisiro Céntral de Personal o det
Ministerio u Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion, con expresién del nimero ¢ importe de trienios, asi como la fecha
de su cumphimicnto. ‘ - :

Asimismo, deberdn formiular opcion por la percepcion de la remune-
racidn que deseen percibir durante su condicion de- funcionarios en
practicas, igualmente el personal laboral de conformidad con lo previsto
en ¢l Rea! Decreto 456’;61986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial del
Estado» de-6 de marzo}. -

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
{imaayor, no presentaren fa documentacion o del examen de la misma se

¢

ujera que carecen de aiguno de dos requisitos sefialados en la base 2,

no podrin ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicitud inicial. :

8.4 La autoridad convocante procederd al nombramiento de fun-
cionarios en précticas de los aspirantes que .hayan superado la fase de
oposicidn con indicacidn, al propic tiempo, de la fecha -de inicio del

curso selectivo, :

8.5 Finalizado el procéso selectivo en su totalidad, quicnes lo

hubicsen superado, una vez elegido destine conforme al criterio sefia-
lado en la base 1.5 de la convocatoria, serin nombrados, a propuesta del
Secretario general de Asumios Penitenciarios, funcionarios de carrera
mediante resolucion del Secretario de Estado para la Administracién
Pabiica que se publicard en el «Boletin Oficial del Estador v en la que
se indicard el destino adjudicado, - :

8.6 Laioma de posesion de los aspirantes aprobados serd efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento en ¢l «Boletin Oficial del Estado».

87 En cumplimiento de lo dispuesto en ¢l articulo 19 dc la
Ley 30/19B4, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcign
Piiblica, ¢! Ministerio para las Administraciones Publicas, a través del
INAP v en colaboracion con los Centros de Formacion de Funcionarios
compelentes, en cada caso, velard por Ia formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de Ia lengua oficial de las Comunidades
Auténomas en Jas gue obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera. -0 : . ’

9. Norma final
La presente convocatoria {_‘quanleé acgés administrativos se deriven
de ella y 1a actuacion de los Tribunales podrin ser impugnados, en los
casos y ¢n la forma establecides por la Ley de Procedimicnto Adminis-
trativo. :

Asimismo la Administracion podr, en su caso, proceder a la
revisién de las resoluciones de los Tribunales, conforme 2 lo previstoen
la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madnd, 29 de abril de 1992.-P. D. {Orden de 3 de diciembre
de 1991, «Boletin Oficial del Estadow det 12), of Direcior general de
Admmzs}rac:én Penitenciaria, Pedro Pablo Mansilla lzquierdo.

llmoes. Sres. Director general de Asuntos Penitenciarios y Presidentes de
los Tribunales. . ‘

-

ANEXO 1

Proceso de seleccion y valoracion

1. PROCESO DE SELECCION

* . - - t -
El proceso de seleccion constard de las siguienies fases:

A) Qposicion.
By Curso selectivo.

Fase de oposicidn: La fase de oposicidn constard de tres 2JerCICios,
todos clios ehiminatorios:

Primer ejercicio; Consistird en conlestar por escrito a un cuestionario

-objctivo de 100 preguntas que versard sobre el contenido completo del

programa {primera parte coman y scgunda especifica para fa correspon-
dincie especialidad). La duracion maéxima de este ejercicio serd de
sctenta ¥ Cinco minutos.

Scgunde cjercicio: Consistird en desarrollar por escrito durante un
tiempo maximo de ocho horas cuatro temas sacados a la suerte,
correspondiente cada uno de cllos a uno de los siguientes apariados del
programa: Apartado A) ¥ aperiado B) de ia primera parte comdn,
apartado A} y apartado g) de la segunda parte, especifica para cada
especialidad. o )

El Tribunal podra disponer que ¢l gjercicio se realice en dos sesiones
distintas, respelando, on esie caso, ¢l tiempo de duracién proporcional
a razén de dos horas para cada uno de los lemas.

- Concluido el ciercicio o llegada la hora de su finalizacion, cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre, que serd cerrado v firmado
por ¢l intcresado v por un miembro del Tribunal calificador. El gjercicio
scri leido en sesidn publica ante ¢l Tribunal en In fecha que £€ste sefiale,

Cuando a juicio det Tribunal sea notorio o evidente la insuficiencia
o falta de adecoacién a los lemas Fregumados, este podrid invitar al
opositor a que dé por finalizada la lectura de los mismos. .

Tercer ejercicior De cardcier prictico, consistird en la elaboracidn,
durante un tiempo méximo de cuatro horas, de un informe acorde con -
las competencias atribuidas 8 los funcionarios del Cuerpo Técmico de
Instituciones Penitenciarias, en la especialidad-concreta a 1a que opten
Jos aspiranies, ¢n base a las cuestiones ¢ informacion documental que les
facilite el Tribunal. o

Una vez concluido el ciercicio o llegada la hora de su finalizacion
cada opositor 1o firmard e introducird en un sobre que serd cerrado y
firmado por c! interesado y por un miembro def Tribunal calificador. El
ejercicio serd leido en sesion publica y en fa fecha que se sefiale ante el -

ribunal, pudiendo éste debatir con el aspirante el contenido del
ejercicio, :

Curso selectivo: E{ curso selectivo tendrd una duracion inferior a tres
fr‘nc:sc:s, & partir de la fecha indicada ¢n la base 8.4, v conslard de dos
ses: : ;

La primera, de una duracién no infetior & un mes, consistird en Ja
participacitn de un curso teérico-prictico sobre las materias propias de
la funcién de las cspecialidades convocadas, ’

La scgunda consistird en ¢l desarrollo de gjercicios pricticos en los
distintos Centros Penitenciarios,

Por Resolucion de la Direccion General de Administracién Peniten-
ciaria del Ministerio de Justicia se concretard la duracion de cada una
de las fases del curso selective y los Centros Penitenciarios en los que
los aspirantes desarroltardn los cjercicios pricticos en que consisie la
scgunda fase,

El programa de formacién ledrico-practica, asi como el cardcier
fundamental o complementario de las materias de que conste el curso,
serdn oportunamente cstablecidos por la Subdireccion General de
Personal de la Secretaria General de Asuntos Penitenciarios.

2. VALORACION

Fase de oposicion: Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la
siguicnic manera; - - ] o :

‘Primer ejercicio: Se otorgard una calificacion mdxima de diez puaios,
sicndo nccesatio oblener un minimo de cinco puntos para acceder al

gjercicio siguiente. ) : o

La calificacion de este cjercicio, para los aspirantes-que participen
por ¢l lurno de promocitn 1nterna, serd de «aptor 0 «no aptow, siendo
necesario oblener 'a calificacién de apto para acceder al ejercicio
siguiente. ’

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacion maximacde veinte
puntos, concediéndose hasta cinco puntos por cada uno de losiguatro
temas de que se compone el ejeicicio, siendo necesario oblener un
minimo de diez puntos para acceder al ejercicio siguiente. .

Tercer cjercicio; Se otorgard una calificacién mdxima de veinte
puntos, siendo necesarie obtener un minimo de diez puntos para
superarlo.

Los aspirantes que, habiendo sicanzado el 60 por 100 de la
puntuacion mdxima de algdn ejercicio obligatorio, asi como jos aspiran-
tcs del sistema de promoci6n interna que hayan obtenido calificacion de
aplo en ¢l primer ejercicio y ne aprobaran fa fase de oposicién, podran
conservar dicha puntuacidn y estardn exenfos de realizar tal ejercicio en
las prucbas sclectivas inmediatamente siguientes para el ingreso en este

Cuerpo. R

Los aspirantes gue pertenezean a los Cuerpos Especial masculing y
Especial femenino de Instituciones Penitenciarias, y se presenten por el
sisicma de promocion interna, quedarin exentos de realizar el primer

xXamen.
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La calificacion final de la fase de oposicion vendrad determinada por

la suma total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
. gjercicios. :

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo & Ia mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en el segundo ejercicio, v.-en
caso de persistir ef empate, a la mayor puntuacién obtenida en el tercer
ejercicio de forma sucesiva v subsidiaria. Este misma criterio se aplicara
al sistema de promocion interna, Si persiste el empate, éste se dirimird
por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados.
tnicidndose el citado orden por la letra «H» a gue se refiere la base 6.1
de 1a presente convocatoria. .

Curso selectivo: El curso selectivo se calificard de cero a veinte
puntos, siendo necesario para superario obtener un minimo de diez
puntos.

Las materias que posean caricter fundamental seran objeto de
calificacion independiente. Las enscfianzas complementarias que se
organicen podrin, a o sumo, ser objetod de uma GUnica calificacidn
CORjuna.

La calificacion final del curso se obtendrd hallando la media

- artimética de las diferentes calificaciones obtenidas en ¢l mismo.

Para tener derecho a la realizacion de las diferentes prucbas de
cahificacion, Tos alumnos deberdn haber asistido, al menos, al 80 por 100
det total de.las horas lectivas que se organicen, cuaiesquiera que fueren
lag causas que motivaron o justificaron fa posible inasistencia.

La puntuacién final obtenida en el curso se sumard a los puntos
acumulados en la fasc de oposicion a los efecios de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. ’

- ~

ANEXO I
Primers parte comiin para todas Ias especialidades

Socnr.m;p ¥ SisTEMA PENAL
Apartado A) : .

I. La organizacién social, interacién y accidn sociales. Tradiciones
en ¢l estudio de la accidn social. La orgamizacion social. Tradiciones en
el estudio de ésta. Sociedad sradicional y sociedad tecnologica.

2. Socicdad y cultura. Sociedad humana y cultura. Lenguaje v
comunicacion simbolica. Sistema y dindmica culturales. Culiura y

“subcubtyra, .

3. Lasocializacidn. £l proceso de socializacién: Concepio y natura-
leza. Agentes bdsicos de la socializacidn. Espevial referencia a los medios
dc comunicacién. Medios ambientes de la socializacion. -

4,  Mecdnismos de la sociaiizacién. Los procesos de aprendizaje y ¢l
aprendizaje social. La teoria del «rol» v la nocidn del «si mismow:
Cooley, Mead vy Piaget. Sociedad v personalidad: La personalidad basica.

5. El orden social: Diversas aproximaciones 3 su estudic. Normas,
instituciones y roles juridicos, Ja norma y la cultura legales, Derecho v

estructura sociak - . :
: . La desviacién v la marginaci{n sociales. Conformidad vy desvia-
cton social. Distintos tipos de desviacién social. El procese desviante.
Naturaleza de la delincuencia. Delincuencia y estructura social.

7. Treorias explicativas def delito. La escuela clasica de Derecho
Penal. Criminologia y positivisme. Biologia vy Psicologia y conducta
criminal. Los diversos planteamientos sociologicos vy la criminologia
CONCMpOrdnca: ) )

8 Lla criminalidad en la Espadia actual. Las estadisticas oficiales v
la cifra negra. Evolucion de la criminalidad. Poblacién reclusa v
poblacién penal. La victimologia, .

9. El control social: La regulacién social del comportamiento.
Agencias informales de control social: Agentes de socializacién y control
social. Instancias formales de control social,

10, Politica criminal y prevencion: Conocimiento y evaluacién de
Ia criminatidad. Plancs de prevencién. Actuacion primaria, secundania
y terciaria; dreas de prevencidn; experiencias mds recientes,

It Politica criminal y represidn. El poder punitivo del Estade:
Concepto, fundamento y naturaleza. Los limites derivados del Estado de
Derecho: El principieo de legalidad. Los sistemas penales: Desarrollo
hisidrico y tendencias actuales. Ef costo del sistema penal,

12, Politica criminal, transformacién social’ y reforma penal: Los

_ procesos de criminalizacién v discriminalizacién. Scciores de conductas
afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad. La permisividad
vy su relacidn con ambes. Lo reforma penal o Espada:; Las lineas
gencrales marcadas por ta propuesta de anteproyecto de Codigo Penal.

El concepio juridico de delito: La accidn. La upicidad. La
amijuridicidad. La culpabilidad. El concepto criminoldgice de delito.

I4. E! proceso sancionador: Orientaciones actuales, Las penas:
Concepto, clases, vision histérica. Determinacion e individualizacidn, El
prablema de las medidas de seguridad. :

15. Los fines de las penas: Analisis critico de fas ideas de retribu-
cion, ]pre\:encién general y prevencidn cspecial. Elaboraciones tedricas
actuaigs, -

16. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos, Desarrollo
historico. Etaboraciones tedricas sobre su origen v justificacion. La crisis
de la pena de prisidn,

- 17. Los sistemas penitenciarios: Estudio sistemdtico-critico de los
grandes sisternas histéricos. Las tendencias actuales.

18. La orgamizacion social de la prision: Estructura formal e
informal de la prision. Distintos obietivos v modelos organizativos. Los
enfogues etnometedologicos en la sociologia de la prisién. El andlisis
imstituctonal.

18, Los efeclos nocivos de la prision: La prision como facior
crimindgeno. La prision como factor de segregacién v estigmatizacion.
Peision y violencia. La prisionizacidn. La prision como fuente de
trastornos fisicos y psiguicos. La homosexualidad en prision. Otros
cfectos negativos. Posibles soluciones en cada caso.

0. Suostitutives de la pena de prision: Renunciz a la pena y
regimenes de prueba. Imposicion de otras penas. Nucvas modalidades
de cjecucion de la pena de prision: Consideracion especial de 1a prision
abierta. La prision mixia y la prisién discontinua. .

21. Transformacién social v reforma de la ejecucion penal:- El
nacimiento de la idea de resocializacion y su asuncion en el marco de
la ejecucion penal, La discusion tedrico-doctrinal sobre su conceptua-
cién y afcance. Objeciones formuladas a la resocializacion en el medio
penitenciano, .

DEeERECHD PROCESAL PENAL

22. La jurisdiccidn penal: Cuestiones de competencia. Organos. El
praceso penal: Concepto, objeto, tipos; las partes en el proceso penal.
23, Los acios procesales; Aspectos generales. Actos de iniciacion:

- Actos de investigacidn, Medidas cautelares, con especial consideracion

de las que suponen privacién de libertad. Actos de prueba. Resoluciones
judiciaics, con especial referencia a sentencia y ejecutorias.

24, El procedimicnio ordinario: Principios fundamentales y dmbito

de aplicacion. La imstruccion. El procesamiento. Conclusion del suma-
rio. El sobreseimiente. El juicio oral.

25.  El procedimienio abreviado introducide por Ia Ley Orgdnica
F/1988, de 28 de diciembre: Ambito de aplicacién. Fases: De mmstruc-
cién, intermedia. de juicio oral v de ejecucion. Los recursos en ¢l
procedimiento abreviado.

26. Los recursos: Teoria general. Recurso de reforma. Recurso de
apelacion. Recurso de siplica. Recurso de gueja. Recurso de casacion,
Recurso de revisidn. El recurso de amparo.

DERECHO PEMITENCIARIO
Apartado B)

27. Ei Derecho penitenciario: Concepto. Fuentes, Relaciones con
otras ramas juridicas y con otras ciencias.

28. Régimen internacional del Derecho penitenciario: La regula-
cién supranacional en materid penitenciaria: Convenios, {ratados, pac-
tos, declaraciones y recomendaciones, Organismos de vigilancia y
control. Especial consideracion de 1a fabor de las Naciones Unidas v del
Conscjo de Europa, . o

29" los congresos internacionales on_materia penitenciaria. Dere-
¢ho penitenciario comparado. Especial referencia a las legislaciones de
los paises ndrdicos, centrocuropeos, anglosajones y mediterrdneos.

30. Evolucién histérica de la legislacion penitenciaria en Espafa:
Precedentes mids importanies. Las Ordenanzas v los Reglamentos de
régimen interior del siglo XIX. Las codificaciones def siglo XX,

31. La normativa penilenciaria vigente: La Ley Organica General
Penitenciaria. Reglamento Penitenciario, Circulares y comunicaciones.

12. Lincas generales de la clecucion penal en nuestro. ordena-
micnto. Andlisis del articulo 25.2 de la Constitucion.

33, La relacion juridica penitenciaria (1): Naturaleza y fundamento
de relacion. Derechos de los internes: Clases v limites. Sistema de
proteccion v régimen de garantias. Debercs de los internos.

34, La relacidn juridica penitenciaria (i) Prestaciones de la
Adnvinistracion Penisenciaria: Instruccion y educacidn. Asistencia reli-

10sa.
& 35, La relacion juridica penitenciaria (11T} Prestaciones {continua-
cian) Asistencia sanstaria ¢ higiénica, Alimentacton. Vestuario, equipo
y utensilio, Economaios administrativos. ]

346, La relacton juridica penitenciaria {IV): Prestaciones (continua-
cién); El trabajo penitenciario: La relacion faboral penitenciaria, modali-
dados, requisitos y grganizacion del trabajo; puestos de trabajo; clasifica-
¢i6n, prelacion v promocion, i

37. Lz relacion juridica penitenciaria (V) Prestaciones {continua-
cion): El trabaje penitenciario: Scguridad ¢ higiene laborales: jornada
laboral: remuneracioncs. disciplina dei trabajo; procedimiento laboral
penitenciario. Ef Organismo autonomo «Trabajes Penitenciariosy.

38. Rdgimen penitenciario {1} Conceplo y principios inspiradores,
Régimen general de los. establecimientos penutenciarios: La esiruciura
fisica. Seguridad y vigilancia. Clasificacion mierior, Ingresos y excarcela-
cioncs, -
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39, Régimen penitenciario (I} Régimen general de los estableci-
micnios penienciarios {continuacionk: Intervencion de valores, dinero v
athajas. Peculio y fondo de ahorro. Conducciones y trastados. Clasifica-
cién de los establecimicntos. o :

40, Régimen penitenciario {HI) Establecimiento de preventivos:
Normas regimentales propias de los mismos. Aplicacion del régimen det
articulo 10 de la Ley Organica General Penntenciaria a detenidos y
Presos,

_4l. Régimen penitenciario (IV): Establecimientes de cumpli-
mienta, Aspectos generales, Particularidades propias de los regimenes
ordinario, abierto y cerrado. El régimen de los establecimientos para
jovenes.

42 Régimen penitenciario (VY Establecimientos especiales; Tipos.
Normas gencrales. Particularidades de cada tipo de establecimiento.
43 Rdégimen penitenciario (VI): El derecho disciplinario de los
interpos: Concepto y fundamentos. Méritos y recompensas. Faltas y
correcciones, Medios coercitivos. i
44, Régimen penitenciario (VID): El derccho disciplinario de los
infernes  (continuacign) Procedimiente sancionador. Ejecutoriedad.
Prescripeion v cancelacidn., -

45, Régimen penitenciario (VIH) Informacion. Quejas y recursos.
Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.

46. Régimen penitenciario (1X): Relaciones del recluso con el
mundo cxierior. Comunicaciones ¥y visitas. Recepcion de paguetes ¥
encargos. Acceso a los medios de comunicacion. La participacion de la
Comunidad.

47. Los permisos de salida: Naturaleza. Clases. Procedimiento de
concesion. . :

Los “beneficips penitenciarios: Naturaleza. Clases. Procedi-
micnto de concesion. Consideracién especial de la redencion de penas
por ¢l trabajo.

49. La libertad condicional: Requisitos para su concesién. Docu-
mentacién v tramitacion de expedientes, Causas de revocacion. Tutela
de los Hiberados condicionales. Ef licenciamiento definitivo, -

50. La asistencia social penitenciaria; Antecedentes histdricos.
Fines, Prestaciones. La Comisién de Asistencia Social,

51. Elcomtrol de la actividad penitenciaria; Ef Juez de Vigilancia It
Origen de la figura. Naturaleza. Cuestiones generales. Normativa
vigente, :

52.  Elcontrol de la actividad penitegeiaria: El Juez de Vigilancia Ik:
Andlisis sistematico de las funciones que le vienen atribuidas. Cuestio-
nes procesales. '

Organos colegiados (I}: Normas comunes. Juntas de Régimen ¥

Administracidn: Composicidn y funciones.

54, Organos colegiados (11 Equipos de observacion y tralamiento:
Composicion y funciones, )

. Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Administra-
dor. Jefes de Servicios. .

56. El persona! de Instituciones Penitenciarias. Estructura de los
diferentes Cuerpos de Funcionarios de Instiluciones Penitenciarias.
Espccial referencia al Cuerpe Téenico de Instituciones Penitenciarias:
Creacion, especialidad, Personal en régimen de derecho laboral

57. Funciones generales atribuidas- al personal dependiente de

"Instituciones Penilenciarias en relacion con los diferenies puestos de

trabajo c:}x tos Establecimientos Penitenciarios y Comisiones de Asisien-
cia Social. i : L

58. Tratamiento penitenciario (I): Concepto, fines v limites. El
derecho del interno a rechazar ¢l tratamiento. Principios cientificos del
tratamicnio. - .

59. Tratamiento penitenciario (I): Criticas al modelo (cldsico) de
tratamicnto. Dificultades y obstdculos para ¢l tratamiento en prision:
Eficacia del tratamiento: Evaluaciones realizadas.

60, - Tratamiento peniienciario {JH): La configuracién del trata-
micnlo penitenciario.en la legislacién espafiola: Principios inspiradores.
Fings. Coordinacion entre tralamiento y régimen: Las pecesmdades de
tratamiento como criterio ordenador de las aclividades regimentales. -

61. Tratamiento penitenciario {IV): La observacién de! interno:
Métodos v técnicas. Ef papel de los educadores, Ia carpeta de infornia-
cién personal. El papet de los funcionarios de- servicio interior. La
observacién de los preventivos y la clasificacién interior, La cbservacion
de los penados.

62. Tratamiento penitenciaric (V) El estudic cientifico de la
personalidad e historial del iniemo penado. Técnicas de estudio.
Aspectos a considerar en este estudio,

63. Tratamiento penitenciario (V1) El informe criminologico. El
estudio de los datos penales, procesales v penitenciarios y ef andlisis de
1a carrera criminal de! interno penado.

64, Tratamiento. penitenciario (VIIy: E! informe psicelogico: El
estudio de los rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes, actitudes,
sistermna dindmico-motivacionat y otros sectores de interés de la persona-
lidad del interno penado, - - .

65. Tratamiento penitenciario (VIil): El informe pedagégico. El
cstudio del historial escolar, grado cultural y nivel de instruccién y
conocimicntos del interno penado. Los informes propios del psiquiatra,
del socidlogo y del endgerindlogo. El informe del asistente social.

«

- 66. Tratamiento penitenciario (1X): Ei diagnostico de personaiidad
criminal. Contenido y esquema de trabajo. Capacidad criminal y
adaptabilidad social. Andlisis critico de ia teona de J. Pinatel

67. Tratamiento penitenciario (X El diagnostice de personalidad
criminal {cont.); Bases tedricas de otras hipotesis de trabajo. Andlisis
critico de ias mismas. o : :

68. Tratamienio penitenciario (XI}: El juicio prondstico. Conte-
nidao. Prondstico inicial, confirmacion o modificacion del mismo en las
diversas fases del tratamiento y pronostice final. Métodos y técnicas de
prongstico . :

69. Tratamiento penitenciario (XID: Las tipologias criminales y las
tipologias penitenciarias: Utilidad y limitaciones. Requisitos. Criterios
de sistematizacion. Analsis critico de Ia tipologia de E. Seelig. Formula-
ciones {ipoldgicas mds recientes.

70. Tratamiento penitenciario {(XII1}: La clasificacion en grados de
tratamiento: Cuestiones generales. La propucsta inicial de clasificacion
y destino: El sisterna de individualizacion cientifica, La revision en la
clasificacion: Progresién, - regresion y reconsideracién de grade. La
Central de Observacion, .

71, Tratamienio penitenciario {X1V). El programa de tralamiento:
Contenido. Méiodos de tratamiento, Actividades y elementos auxiliares
del tratamienta, : . ’

72. Tralamiento penitenciarie (XV)..La puesta en prictica del
programa de tratamiento. El papei de los especialistas, de los educado-
res, de los asistentes sociales v del resto de los funcionarios en la
cjccucion del tratamiento. Coordinacién de tareas.

73, Tralamiento penitenciario (XVI): Evaluacién de resultados,
Métodos vy técnicas. Los informes periodicos sobre la evolucion del
tratamiento. El informe final. El seguimiento de casos. -

74. Tratamiento penilenciario (XVII} La prisién como marco del
tratamiento. La comunidad terapdutica. .

75. Ouras tarcas encomendadas a los equipos: Actividades de
informacion,- consulta, asesoramiento, propuesia y coordinacion. Los
cquipos v la labor de investigacion,

Segunda parte especifica para cada especialidad

~ ESPECIALIDAD DE JURISTA
Apartado A}

1. Concepto del Derecho Penal, Sistema: Parte general v parte
especial. Relacion con olras ramas del Derecho. o
Evolucién del Derecho Penal espaiol. La codificacion en el
si%lo XIX y principios del XX: E! Codigo Penal vigente, especial
referencia a la reforma de 23 de junio de 1983 :
- 3. El principio de legalidad. La Ley penal en el tiempo. La Ley
penal en ¢l espacio. ’ .
4. Conceplo del delito en €] articulo 1.2 del Codigo Penal espanol.
Diversas ciasificaciones de la infraccion criminal. ’
5. La accion: La omisidn, La relacion de causalidad. La fuerza
irresistible. . . )
6. La tipicidad: Evolucion y elementos descriptivos, normauvos y
subjetivos. La ausencia de tipo. La antijuridicidad.
. .7. Llas causas de jusificacion: Legitima defensa y estado de
necesidad, La eximente undécima de articulo 8,° y el problema de la
obediencia jerdmuica como otras causas de 'gstzﬁcacién.
8§ La imputabilidad. La culpabilidad. Ei dolo.
9. La imprudencia. El error. Ef caso fortuito.
10, Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal
Alenuantes ¥ vanies. " N
11. El delito consumado v las formas imperfectas. -Autoria ¥
participacion criminal, Concurso de leyes y delitos.
12, Teoria de la pena y la medida de seguridad. ClasificaCion en el
Cé‘ﬁ%ﬁ Penal espafiol. La abolicién censtitucional de la pena de muerte.
{3, Tendencia de la nueva Penologia. -
14, Delitos contra los intereses individuales I: El homicidio y sus
formas. Aborto, - . o
5. Las lesiones: Conceplo v clases. Relevancia del conSg-nUmxemo.
16. Delitos contra ia libertad sexual. '
17. Injurias. Calumnia.
18. Delitos contra ¢l estado civil, la familia v Jos menores.
19. Delites contra la hbertad: Coacciones. Detenciones ilegales.
Allanamiento de morada. Descubrimiento y revelacion de secretos.
20. Delitos contra la seguridad individual; Amenazas. Omision del
deber de socorro. :
21. -Hurw. Robo con violencia o intimidacion en las personas.
Robo con fuerza en las cosas. ‘
22. Estafa y otros engafos. Cheque en descubierto.
23. Apropiacion indebida. Insolvencias punibles. Recepiacion,
24, Delitos contra Jos intereses celectivos Il Dafios. Incendios.
Esir’asgos.

23, Delitos contra la libertad de conciencia y los sentimientos
religiosos. Delitos contra la salud pablica y el medio ambiente. Delitos
de peligro.
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26. * Falsedades documentales, Falsedades personales,

27. Delitos de los funcionarios ptblicos en el eiercicio de sus
cargos: Generalidades. Prevaricacién. Cohecho. Malversacién de cauda-
les publicoes. Infidelidad en la custodia de presos. Denegacion de auxilio.
Detencion ilegal.

28.  Delitos contra £l Estado y la Constitucion. Delitos contra la
seguridad exterior. Delitos contra la seguridad interior.

29. - Delitos contra ¢l orden piblico: Atentado. Resistencia v deso-
bediencia. Desacatd. Desérdenes publicos, .

30. Delitos contra la Administracién de Justicia: Especial referen-
ciz a quebrantamiento de condena vy a la evasion de presos.

Apartado B)

3i.  Definicién de a Criminologia: Polémica y coincidencia en las
definiciones doctrinales. Aceptaciones amplia y restrictiva. La Crimino-
logia como ciencia empirica e interdisciplinaria.

32. El objeto. de la Criminologia: Delito, delicuente, victima y
control social. El concepio juridico-penal de delito como punte de
partida y referencia. Los tntentos de elaborar un concepto criminologico
de delito. Problematizacién vy relativizacién del concepto de delito en la
moderna sociofogia criminal. : :

33, Ei sistema de la Criminologia: Autonomia e interdependencia
de las disciplinas que estudian el crimen. El sistema de la Criminologia
cn la concepcién tradicional: Disciplinas que se ocupan de las formas
reales de aparicion del delito y disciplinas que versan sobre Ia lucha y
control de la delicuencia.  © - :

34. Relaciones de la Criminologia con otras disciplinas: Su natura-
leza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicologia, de la Psiquiatria,
del Psicoanalisis, de Ia Sociologia v de la Frologia del saber criminol6-
gico. Relaciones con ¢l Derecho Penat y con la politica criminal.

Funciones de la Criminologia: El saber criminolégico como
soporte de las teorias de Ia criminalidad, del tratamiento individual y de

los programas de prevencion y politica eriminal. Crisis del modelo de’

ciencia «causal-explicativan. La Criminologia como «central de informa-
ciones» («clearings). La Criminologia como «ciencia pricticas. La
alternativa politico-crimvinal de la fucha o control de 1a criminalidad: El
modele-criminoldgico occidental y el modelo soctalista.

La recepcion de la experiencia criminoldgica: Cauces legales
para esta recepcion en el procese penal espafiok: Significado y perspec-
tiva del preceptivo wdictamen criminolGgicon contemplado en la pro-
puesiz de anteproyecto de Cddigo Penal de 1983,

37, Evolucion histéricia del pensamiento eriminolégico: Crimen v
cultura. Origenes ¥y coordenadas de csa evolucién, Delimitacion de
ctapas. La «etapa precientifican de la Criminclogia: Las concepciones
procedentes de las ciencias del espiritu y los primeros tanteos empiricos.

38, Antecedentes inmediatos del positivismo crimineclégico o
wetapa de transicion»: La denominada estadistica moral y su aportacién,
Referencia a 1a obra de Quetelet v Guerry.

39. El positivismo criminoldgico y la Scuola Positiva: La direccion
antropoldgica de Lombroso. La orientancion sociclégica de Ferry. El
positivismo moderado de Garéfalo. El positivismo criminoldgico espa-
&0l y sus peculiaridades: Reforma a la obra de Dorado Montero, Salilias
y Bemaldo de Quirds, - :

40. La «lucha de escuelase: La Escuela de Lyon o Escuela de
Medio. Las tesis «ambientaies» de Tarde v sus «leves de la imitacidnm.
Las escuclas eclécticas de politica criminal. La denominada «Terza
Scuolaw. La Joven Escuela Sociolégica alemana de Politica Criminal y
Escuela de Defensa Social.

4i. La «lucha de escuelasy (cont.): El neopositivismo socioldgico y
sus diversas manifesiaciones: Orientaciones prigritariamente bioldgicas
y oricniaciones psicologicas, psiquidtricas y psicoanaliticas.

42, La «lucha de escuelas» {cont.): La moderna Sociologia Criminal

- {1¥. Et doble entrongue de las teonias socioldgicas en sentido estricto. Las.

teorias plurifactoriales. La teoria ecologica. Las teorias estructurai-
funcionalisias: Durkheim, Merton, Cloward y Ohlin y la actualidad del
pensamienio funcionalista.

43, La «lucha de escuelas» (cont): La moderna Sociologia Criminal
{2): Las lcorias subculturales. Las icorias del conflicto y sus diversas
formulaciones: Taft, Sellin v ¢l pensamiento «neomarxistan. Las teorias
psicosociolégicas del aprendizaje: Sutherland, Cloward y Ohlin y Claser.

44.  1a «lucha de escuelas» {cont.): La moderna Sociologia Criminal
{3): La denominada Criminologia de la reaccion social y del etiqueta-
miento «labelling approachs v sus diversas formulaciones. La Criming-
logia Critica y Nueva Criminologia. :

45.  La Criminologia en [os paises socialistas: £l «modelo» socialista
de ciencia criminoldgica. El pensamiento criminologico en la obra de
Engels. Marx, Bonger v otros pioneros del marxismo. Las teorias de la
criminalidad en los paises socialistas. Teoria de los rudimentos y teoria
de la desviacién ideoldgica. La investigacion y Ia praxis criminologicas
en los paises socialistas. La reciproca aproximacion de los dos-«maodelos
criminclgicoss. .

46. Problemas y tendencias actaales de la Criminologia: La crisis
del paradigma cientifico y del positivismo criminoldgico. La necesidad
de revisar los postulados de ta eriminologia tradicional. Las premisas de
un nuevo planteamiento criminoligico.

47. Los conceptos criminoldgicos fundamentales: El delito. Con-

templacion fenomenolégica del hecho criminal: Formas de aparicion,

Examen de los motivos, lugar, momento, modos y participacién en la
ejecucidn del delito. -

Los conceptos criminologicos fundamentales {cont): El deli-
cuente (1). La persona del delicuente como unidad biopsicosocial,
Examen de fas principales tipologias. Andlisis biopsiguico de la persona
def delicuente: Aromalias o enfermedades corporales v crimen, anoma-
fias psiquicas y delito, el problema del seicidio, inteligencia, tempera-
mente y motivacion del criminal, edad v sexo.

49 Los conceptos criminologicos fundamentales (cont.): El deli-
cuenle {2). La persona del delicuente en sus interdependencias sociales.
El proceso de socializacion y los grupos primarios, Factores relevantes
en ¢l marco de fa esfera social del delicuente. Significado del delito en
¢l corte longitudinal de la vida de! autor: Constelaciones criminovalen-
{es y CTiminorresistentes:

50. Los conceptos crimincldgicos fundamentales {cont.y: La vic-
tima. La Victimologia. El papei de la victima en el delito. E! riesgo de
convertirse en victima. Efectos del delito ¢n la victima. La indemniza-
cion a la victima. Victima y prevencion del delito. Los movimientos de
autodefensa. . ‘ - .

51, - Los conceptos criminologicos fundamemales {cont ) El control
social. Instancias, mecanismos y procesos de seleceidn v criminaliza-
cion: La denunciz del dehito, la actividad del Ministerio Fiscal, la
aciuacién de la Policia. el proceso penal. Aportacién de la Criminologia
de la reacccion social: Desviacion primaria y desviacion secundarnia.

52, Represion de ia criminalidad y eficacia de las sanciones;
Incidencia especifica de las penas pecunarias y de las sanciones

- administrativas de naturaleza econdmica. Incidencia especifica de las

consccuencias juridicas que afectan a la libertad personalidad: Especiai
referencia a la prision preventiva y a la condena condicional, Verifica-
cion cmpirica de [a funcion preventiva general y especial de las diversas
penas. :

533, Métodos de investigacién de la criminalidad. La estadistica
criminal. Criminalidad real vy - criminalidad registrada. Concepto ¢
imterpretacion, medios de conocimiento, volumen, estructura y movi-
micnto de la criminalidad registrada. El campo oscuro de la criminali-
dad y la «cifra negran. Estadisticas policiales, judiciales v penitenciarias,

- 34, Teoriay praxis criminolégicas: La Criminologia Clinica. Postu-
lados de ls Crimumnologia Clinica: Panticular referencia a la obra de
Pinatel. Ef método de la Criminologia Clinica: Diagndstico, prondstico
y tratamiento. Aporiaciones de la Criminologia Clinica en el dmbito
penitenciario, en ef jurisdiccional y en ef de la investigacion criminold-
giva. El futuro de ta Criminologia Clinica.

33.. El prondstico criminoldgico: Conceplo y campo de aplicacion,
Reservas v objeciones fundamentales. Los métodes intuitivos, clinicos
v estadisyicos. Experimentos mds actuales.

56. La delicuenciz juvenil; Significado y transcendencia. Morfolo-
gia. Volumen, moviento y estructurd. Agresiéa. rebelion, evasion v
regresion en la explicacidn tedrica de esta criminalidad. El problema de
sil prevencion. : :

La delicuencia organizada: Las bandas criminales v la delicuen-
cia profesional organizada. Caracteristicas criminolégicas. Incidencia
ccondmica v politica, Su prevencion. Medidas de politica criminal.

58. La delicuencia de «cuello blancow: Delimitacion del conceplo.
Caracteristicas criminolégicas del hecho. Transcendencia v gravedad de
esa ciminalidad. Factores que explican el trato de favor al delicuente de
«cuctlo blanco». Politica ¢riminal y prevencion. El tema polémico de fa
adecuacién de la pena privativa d{' fibertad para este delicuente.

59. La criminalidad violema: Sus diversas manifesiaciones en los
delitos contra 1o vida, la integridad, la libertad y el partrimonic.
Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la delicuencia
terrorisia. Caracteristicas criminolégicas de fa criminalidad violenta.
Estrategias de prevencidn. ] . .

Marginacion, conflicto y criminalidad: Cultura, sebculturas y
conflicto social: Socializacién y marginacion. Especial referencia a las
minorias étnicas y raciales, a Ia segunda generacidn de emigrantes, a las
minorias culturales y politicas v a los aseciales. La drogodependencia.

ESPECIALIDAD EN PsicoLocia
Apartade A)

1. Metodologia en las ciencias sociales. Relacién entre teoria ¥
métedo. Métodos experimentales y correccional, Validez interna v
exierna de ambos métodos. Criterios de aplicabilidad. ’

1. Disenios de investigacion (Ik Disefos preexperimentales, cua-
siexperimentales vy experimentaies. Su aplicabilidad en las Institucionas
Penilenciarias. : -

3 Disesos de investigacion (11} Diserios de grupo: De dos grupes.
mulligrupos v factorial. Pisedios de un solo sujeto {(N-1): Reversion y
retirada, linea base multiple v otros tipos. Su aplicabilidad en las
Instituciones Penitenciarias. )

4. Evaluacion de la eficacia de los programass de imervencién en
fas Instituciones Penitenciarias. Disefios a utilizar. Disefios macro-
micro. Evaluacién del impacio del programa en-el sujeta,

~d
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5. Psicofisiologia: Funciones del SN, Central en la organizacién
de la conducta percepeidn y procedimiento de la informacion vy drdenes
de accién. Funciones del 5. N. Auténomo. Indices psicofisioldgicos
atiles para identificar el comportamiento. .

Motivacidn: Caracteristicas de lfas' motivaciones humanas:
Liberacion relativa de requerimientos biologicos v ambientales, impor-
tancia de jos aspectos cognitivos y scciales . Frustracion y conflicio.

7. Agresion: Tipos de conducta agresiva. Modelos explicativos.
Variables determinantes, moduladoras ¢ inhibidoras de la conducia
agresiva. Conirol y modificacion de la conducta agresiva. .

8.  Actitudes: Formacion, caracteristicas y medida de las actitudes.
Cambio de actitudes esiereotipos y prejuicios. La personatidad autorita-
Tid,

9. Personalidad (I3 Modelos factoriales-bioldgicos: Caracteristicas
gencrales; modcelos de Evsenk y Grey. Aporiaciones y limitaciones de
esios modelos,

10, Personalidad 11: Medelos sociales {Bandura y Mischell). Mode-
los interaccionistas (Endier y Magnusson), Aportaciones y limitaciones
de estos modelos.

1i. Comporiamienio anormal (I): Lo normal y lo patologico.
Neurasis: Ansiedad. Patrones de conducta neurotica. Modelos explicati-
vos. Psicosis. Conducla y realidad. Patrones de conducta psicopdtica.
Aspectos eliologicos. Desviaciones sexuales. Adiciones. Trastornos del
comporiamiento y delincuencia. .

12. Comportamiento anormal (II): Trastornos del comporta-
micnto. Conducta y normas sociales. Caracteristicas de la conducta
sociopdtica, Aspectos etlioldgicos. Desviaciones sexuales. Adiciones.
Trasiornos dej comportamiento y delincuencia.

13. - Aprendizaje (I3 Conductas adquiridas por condicionamiento
clasico. Proceso de adquisicion. Variables que intervienen en 1a adquisi-
cién, mantenimiento v extincion. Broce%imicnws para modificar ¥
extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas.

14, Aprendizaje (II): Condicionamiento operanle con estimulos

sitivos: Adquisicion y moldeado. Variables que intervienen en' la
adquisicién, manienimiento vy extincidn; estimulos discriminativos y

. delta; ¢l estimulo reforzador. Cadenas de conducia. Procedimientos de

extincion. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

. Aprendizaje (1) Condicionamiento operante con estimulos
aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitacidn v castigo.
Diferencias entre ¢l control de conductas m
y negativos. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

t6. Aprendizaje {1V} Aprendizaje de imitacion: Modelos explicati-
vos. Yariables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje «versuss
ejecucion. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas.

7. Modelos explicativos de 1a conducta delictiva (I): Orientaciones
de caracter biolégico: Teorias de las anomalias fisicas somatotipicas y
cromosémicas. Orientaciones sociobiolégicas y. ctologicas (Jeffery v

Wilson). Aportaciones vy himitaciones de estos modelos.

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (11} Orientacio-
nes psicodindmicas. Teorias clisicas (Freud, Alenxander y Staub),
Formulaciones mas recientes (Fromm, Maillouix): Aportaciones y
limitaciones de estos modelos. - ’ )

. 18, Modelos explicativos de la tonducta delictiva (I} La asocia-
cion diferencial y ¢l papel de la subcultera delincuente (Sutherland y

‘Cressey, Cohen y Miller). Teorias del naturalismo, fenomenclogia y

einometedologia (Matza y S{kcs‘}. E! etiguetado social (Lemert, Beckert
v Lamnek}. Aportaciones y limitaciones-de estos modelos. .

20. Delincuenciz € inteligencia: Concepto, -Medicion, influencias
culturales. La inteligencia como variable moduladora en el paso al acto
deliclivo y en et éxito de Jos programas de reeducacion. .

Delincuencia y diferencias psicologicas en funcion del sexo;
Importancia del eroie sexual, ‘Reversion «versuss convergencia de
«roless. Movimienio de liberacion de la mujer. Tendencias actuales.

22. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcién de la edad:
Perfiles persanales y i’ipos‘dehctivos por edades. La carrera delictiva,
Delincuencia juvenil, Tendencias actuales,”

23. Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcion de la clase
social; Perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales. Delin-
cuencia de wcuello blancow 'y de ecuello azuld. Subculiura de la
delincuencia. Tendencias actuales.

24.  Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos etoldgicos y
aniropolégico-culturales del poder. Tipos de poder: informativo, de

‘experto, coercitivo, de referencia v -de recompensa.

.25, Procesos de atribucion en las prisiones; Modelo de Keliey y
principio de covariacidén. Modelo de Jones y Davis y principio de
climinacion, Causalidad interna y externa. Errores de 1z atribucién.

_ 26. El liderazgo en el interior de la prision: Modelos explicativos.
Tipos, funciones y-rasgos del lider,

. Conflicio entre grupos en et interior de la prisién: Teoriz de la
frustracion: agresion. Trabajos de Deutsch, Taifel v Turner. Solucion al
conflicto intergrupal: Investigaciones de Sheriff y Deutsch. Cooperacion
y conflicto en grupo. -

28. Actividad y rendimientoc de los internos en prision: Redes de
gﬁmﬂ%ﬂ:‘cacmn. independencia y saturacidn. Modelos de Steiner y de

ifflett. . .

iante estimulos positivos

29, Conformidad grupal y desviacidn de las normas en el grupo de
internos: Normas de reciprocidad v del dano fisico a los otros; teorias
del intercambio social v del comportamiento normative,

. Organizacion soctal de la prisidn; Control formal e informal
Cadigo del recluso, jerga y ienguaje. Subculiuras carcelarias. Fendmenos
de hacinamiento y conducta del recluso {(estudios de Altman, Stokols v
Cathoum).

31, Clima social de 1a prision; Modelo de la deprivacidén y de Ia
complemeniariedad. Escalas de medida. Cambios de clima.

32. Efectos psicologicos de ta reclusiom Variables de 1a personali-
dad del recluso v sus variacioncs a lo largo del tiempo de condena
{variaciones en la autoestima, autocontrol...).

Apartado B)

33, La evaluacion psicolégica en el mundo penilenciario, Diferen-
cias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusion. Objetivos.
Aspectos_del comportamiento de los internos a evaluar, .

34, Andlisis funcional del comportamiento: Delimitacion, estruc-
tura v objetivos. Modelos de andlisis de conducta. Métodos de recogida
de informacién para realizar el analisis-de conducta.

35. La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada y no
estructurada. Guia basica de la entrevista inicial. Veniajas y limitacio-

¥

36. - Las técnicas proyectivas: Reactivos més imporiantes. Ventajas
y limitaciones. Co

37. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medicion de la
inteligencia, personalidad, actitudes, motivacion, autocontrol éte. Ven-
tajas y limitaciones. -

38, Escalas de actitudes y medidas cognitivas: Escalas de aliena-
cidn, indefensién, actitudes hacia-la pena, etc. Ventajas y limitacionss.
) . Observacién del comportamiento: Objetivos a lograr. Indices
de fiabilidad. Determinacion de las categorias de cbservacion, Ventajas
y hmitaciones. ‘ . :

40. Obencion de medidas psicofisiclogicas: Objetivos a lograr.
Tipos de medidas a obtener. Generales aversus» especificas. Ventajas y
limitaciones. - : -

41. Evaluacidn sociométrica def inferno: Valores ¢ indices sociomé-
tricos. Interpretacion grafica, clinica y matematica. Ventajas y limitacio-
nes, .

42, Evaiuacion del ambiente penitenciario: Estudio del nivel de
malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores de
conflictividad v de aceptacion de nuevas meadidas o cambios especificos,

43, Evaluacion de tareas a desempefar en la prision. Analisis de

“pucsios de trabajo y su asignacion a infernes.

44. La intervencién psicologica en el medio penitenciario; Diferen-
cias y pecualiaridades debidas al ambiente de reclusion. Niveles de
intervencion. Obietivos. Principios deontoldgicos.

45. Técnicas para reducir las respuesias de ansiedad: Desensibiliza-
cion sistemética, Inundacion estimular. Otros procedimicntos.

46. Técnicas de «biofeedbackn: Objetivos. Tipos. Procedimiento
basico. Areas de aplicacidn. Técnicas de autocontrol. )

47, Técnicas basadas en el control de contingencias (I): Técnicas
3irigidas a instalar, desarroilar, mantener y aumentar condutias adecua-

as. :
48. Técnicas basadas en ¢l control de contingencias ([} Téenicas
dirigidas a debilitar, disminuir o extinguir conductas indescadas.
" 49, Técnicas cognitivas. Técnicas de resolucion de problemas.
Inoculacion de «stress». Técnicas de reorganizacidn cognitiva,

50. Entrenamiento en habilidades sociales {I): Objetivos. Modelos
explicativos. Esquema general de los tratamientos. Evaluacién de los
déficit cn habilidades sociales. - - - : S

51. Enirenamiento en habilidades sociales: Programas concretos
para el desarrolie de ese entrenamiento con inlermos: Autoasercidnm,
negarsg a <demandas poco razonables, resistencia 8 la provocacion,
deteccién de situaciones de conflicto, bisqueda de empleo, inicio y
mantenimiento de nuevos contactos sociales.

52. Técnicas de consejo psicolégico para el tratamiento individual
de internos: «Counselling» ¥ otras técnicas. -

53, Técnicas de dindmica y organizacion de grupo: Psicodrama,
bisenergética, técnica «Gestalin y otras. .

54. Programas de economia de fichas: Instauracién vy manteni--
miento de nuevas conductas, paso a contingencias del ambiente ordina-
rio. Contrate conductaal. Sistemas progresivos.

55, Programas de modificacidn de conducta para la prevencion y
rchabilitacion de delincuentes en comunidades no penitenciarias: Obje-
tivos. Programas aplicables a ambientes familiares. Programas aplicables
a ambientes escolares. Programas aplicables a comunidades y barrios.

56. - Programa de modificacién de conducta en Instituciones Peni-
tenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos sobre la
conducta dentro de ta Institucidn, Generalizacidn de jos efecios al medio
ordinario. Yenlajas y limitaciones. :

57. Programas para la organizacion interna de una Institucion
Penitenciaria: Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones (Institucidn
«Patuxent» en Maryland, correccional de «Draper» en Eimore, pro-
grama STAT en Springfield). .
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38. Pr(gram&s dirigidos a facilitar ¢l paso de la prision a la vida
cotidiana: Organizacion de nuevos sistemas de vida, captacién de.
amigos, bisqueda de trabajo, identificacién de situaciones que facilitan
la aparicion de problemas,

Técnicas para modificar los trastornos depresivos: Objetivos.
Modelos. Procedimiento bdsico. Ventajas y limitaciones.

60. Técmicas pars ef control de respuestas adictivas: Consumo
excesive de alcohol. Adiccion a drogas v otros fdrmacos. Objetivos.
Maodelos explicativos. Procedimientos basicos. Programas de aplicacion
en fas Instituciones Penitenciarias: Individuales y en grupo. Ventajas y
jimitaciones. '

ANEXO 111 -
Tribunal opesicion Cuerpe Técnice
JuRISTAS
Titulares:

Presidente: Don José Maria Mayorga Burgos. Cuerpo Técnico de la
Administracién de la Seguridad Social. -
Yocal, primero. Don_Angel Yuste Castillejo. Cuerbo Técnice de
}pstvzmc:?ncs Pedmtcggangs. b ) .
ocal segundo: Don Eusebio Jiménez Arroyo. Cue Superior de
Administradores Civiles del Estado. Y e pe
E m\;’fﬂcai tercera: Don Pedro Lescure Cefal. Cuerpo de Abogados del
stado. .
Secretario: Don José Antonio Garrido Martin. Cuerpo Técnico de
Instijuciones Penitenciarias, :

Suplentes:

Presidente: Don Ewngenio Penacho Martinez. Escala Técmica de
Organismos Auténomos. .

Vocal primero: Don Francisco Alonso Rincén. Cuerpo Técenico de
Instituciones Penitenciarias. : :

Voeas! segundo: Don Daniel Irastorza Vaca. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.
. \:iocal tercero: Don Tomais Gonzilez Cueto. Cuerpo de Abogados del -

stado.

Secretario: Don Luis Lapez Jiménez, Cuerpo Técnico de Institucio-

nes Penitenciarias, .

PsicOLOGOs

Titulares:

Presidente: Don Jestis Gomez Pérez. Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias.

Vocal primere: Don Jdan A. Lopez Blanco. Cucrpo Facultativo del
INSALUD. .

Vocal segundo: Don Francisco Gil Rodriguez. Profesor titular de la
Universidad Complutense. ) :
© Vocal tercerot Don Luis Llavona Uribelarrea. Profesor titular de la
Universidad Complutense,

Secretaria: Dona Paloma Espartero Martinez. Cuerpo Téenico de
Instituciones Penitenciarias. .- :

~ Supientes: -

Presidente: Don Jos¢ Antonio Garcia Marijudn. Cuerpo Técnico de
Instifuciones Penitencizrias.

Vocal primero: Dofia Rosario Gélvez Vicente. Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Vocai segundo: Don Miguel Clemente Diaz. Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocal tercero: Don Manuel Murniocz Lépez Profesor titular de a
Universidad Complutense.

Seeretarios Don Arcadic Dorade Nieto. Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

ANEXG IV

Don/dofa .....
con domicilio en .o e,
y documento nacitonai de identidad muimero i

Declara, bajo juramento o promele a efectos de ser nombrado
TUnCionario del CHEPDO ... vove e eevetimereeeentetemeesaamessses st semeeer e as et ererecs
que no ha sido separadoe del servicio de ninguna de las Administraciones
P{x’gll_z'cas ¥ que no se halla inhabilitado para ¢l ejercicio de funciones
publicas.

En ... crerreernereneenrrane A e dE rervvrrenee B 1992

MINISTERIO DE DEFENSA

10450 RESOLUCION 722/3859771992, de 6 de mayo, de la
Direecidn de Enseranza del Mando de Personal del Ejér-
cite del Aire, por la que qrieda sin efecto la exclusion de tres
aspirdnies a fc,z convocatoria para prestar el servicio militar
para fa formacion de cuadros de mando.

Finalizado el plaze de subsanacion de errores establecido en la
Resolucion 722/38436/1992, de 10 de abril {«Beletin Oficial del Estadon
nimero 95), para los aspirantes excluidos de la convocatonia para

| prestar ¢l servicio militar para la formacion de cuadros de mando del
- Ejército del Aire, y por haber justificado que cursarom su solicitud dentro

del plazo reglamentario, queda sin efecto la exclusion de los aspirantes
que scguidamente se relacionan: -

Mymero

registro Apeliidos y nombre Dnl CPR

76.246.280 | Badajoz.
32.038.117 | Cadiz
32.036.882 | Cadiz.

Q98 | Barragdn Gallego, Eloy ... ... ..
851 |Guuérrez .Rodriguez, Francisco I
852 | Zorrilla Cuenca, David

Este personal deberd efectuar su presentacién en los lugares indica-
dos en 1a citada Resolucidon los dias 27 y 28 de mayo para reconoct-
micnto médico v aptitugd fisica y el dia | de junio para ef examen
psicotécnico.

Madrid, 6 de mayo de 1992.-P. D. (Resolucion 452/38060/1992,
«Boletin Oficial del Estado» nimerc 31), El General, Director de
Enscfianza, David Yvdnez Luna.

\

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

ORDEN de 6 de abril de' 1992 por la que se convoca
concurso especifico de méritos (92/2) para la provision de
puestos de trabajo vacantes en e Departamento para
Juncionarios de los grupos A y B, .

10451

Yacantes puestos de z'ra!?ajo en este Departamento, dotades presu-
puestariamente, cuya provision s¢ estima conveniente en atencion a las
necesidades de servicio, -

Este Ministerio. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la

Ley 30/1984, de 2 de agosto, en la redaccidn dada por la Ley 23/88
de 28 de julio y articule 9.2, 2, del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, previa la aprobacidn de la Secretaria de Estado para la
Administracitn Plbtlica a que se refiere ¢l articulo 9.° de!f Real Decreto
28/1990, de 15 de enero («Boletin Oficial del Estado» del 16} ha
dispuesio:

Convocar concurso especifico para cubrir j0s puestos vacantes que s¢

relacionan en el anexo I a esta Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—l. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de ia Adminisiracién del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificados dentro de los grupos A y B, comprendidos en ef
articuio 25 de la Ley 3071984, de 2 de agosto.

2. Podrin soliciarse cuantas vacantes s¢ incluyen en el anexo I,
sicmpre que se reunan ios reguisitos y condiciones establecidos para
cada una de eifas. de acuerdo con las respectivas relaciones de puestos
de trabajo del Departamento y Organismos de &l dependientes.

Segunda.-1. Podrdn participar en esta convoeatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera cualquiera que sea su situacién
administraiiva, excepto los suspensos en firme.
~ 2. Dcberdn parlicipar en esta convocatoria tos funcionarios en
sitacion de excedencia forzosa y los gue se hallen comprendidos en la
situacion gue s¢ conlempla en la disposicion transitoria segunda,
apartado 2. parrafo segunde, de la Ley 30/1984. de 1 de agosto.

Los funcionarios. con destine definitivo sdlo podrin participar

" en esta convocatoria sicmpre que on fa fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de instancias hayan franscusride dos anos desde la toma
de posesidn del ultimo desting obtenide, salvo gue osién destinados en
este Ministerio (excepto en la Secretaria de Estado para fas Politicas del
‘Agua y ¢ Medio Ambiente) o en sus Organismos auténomos, o ¢n ¢l
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