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12.” El tratamiento penitenciario: Principios informadares. Obser-
vacién. Clasificacion. Métodos de tratamiento,

13. El control de 1a actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia.

14. Organos colegiados: Juntas de Régimen y Administracion.
Equipos de observacién y tratamiento. Organos unipersonales: Director.
Subdirectores. Administrador. Jefes de Servicio.

15.  Funciones generales atribuidas a! persomal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacién con los diferentes puestos de
u_'abgjo_elll los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
Cl1a >o<iai. .

16.- La Funcion Piblica: Ingreso, situaciones, derechos y deberes y
responsabilidades del funcionario pablico.

Estructura orgdnica y competencias del Ministerio de Justicia y
de la Direccién General de Instituciones Penitenciarias.

T Segunda parte

1. Concepto de salud piiblica, Salud y enfermedad.

2. Concepte de atencion primaria de salud. El equipo de atencion
primaria. Funciones del A.T.S. en el misma. E1 A.T.S. en Instituciones
Penitenciarias. : o v o :

3. Historia clinica de enfermeria. : :

4. Sistemas de informacion sanitaria. Importancia de los registros
fje -enfermedades. Registros de interés en atencién primaria y hospita-
aria. . : ~

5. Educacion para la salud. Conceptos basicos. Procedimientos y
téenicas. Importancia en la atencién primaria de salud. :

6. Desparasitacion individual y colectiva. Desinsectacién. Desin-
feceion: Productos desinfectantes,; procedimientos y técnicas. Desratiza-
cién.

7.  Enfermedades transmisibles. Medidas higiénico-sanitarias ante
las mismas. Aislamiento: Indicaciones. Actitud del A.T.S. ante estas
enfermedades. ’ . -

8. Enfermedades de transmisién sexuat. Etiologia y prevencion.

9. Hepatitis viricas. Infeccién por virus de la inmunodeficiencia
humana. Prevencion. Actitud del A.T.S. ’

10. Tuberculosis. Etiologia y prevencion. Actitud del A.T.S.

!1. Inmunidad. Sueros y vacunas. Técnicas de aplicacion. Indica--

ciones, obligatoriedad de las mismas.

12.  Lipotimias, sincopes, estupor y coma. Concepto. Diagndstico.
Actitud del A.T.S. ante estas situaciones. .

13. Shock. Etiologia. Diagnédstico. Actitud del A.T.S.

14.  Intoxicaciones no alimentarias mas frecuentes. Primeros cuida-
dos, Actitud del A.T.S. _ :

15, Técnicas de reanimacién cardiopulmonar.

16, El dolor. Etiologia. Tipos. Actitud del A.T.S. .

17. Quemaduras. Actitud del A.T.S. ante el enfermo quemado.

18. Heridas. Sus clases. Actitud del A.T.S.

19. Inmovilizacién provisional de las fracturas de los miembros.
Tratamiento de urgencia y posterior. Complicaciones y modo de
evitarlas. Vendajes de yeso. )

20. Conducta del A.T.S. ante un traumatismo craneocencefilico
cerrado y ante una posible fractura de columna vertebral.

21.  Asepsia. Preparacion del material e instrumental. Esteriliza-
cién. Técnicas. .

22, Idea general de las transfusiones sanguineas. Indicaciones y
técnicas. T

23. Hemostasia. Procedimientos locales y generales (mecanismos
quimicos y biologicos). Hemostasia provisional y definitiva.

24, Anuria. Etiologia. Indicaciones v técnicas del sondaje uretral.

25, Inyeccién. Sus clases. Instrumental y técnica, Sondaje nasogas-
trico. Técnicas e indicaciones.

26." Extraccidn de sangre para determinaciones analiticas. Técnica
de extraccion, Contraindicaciones y complicaciones,

27.  Técnicas de obtencidn de orina para su analisis. Significado del
andlisis sisterndtico de orina. T¢cnicas de obtencion de exudado nasal y
faringeo. Técnicas de obtencién del esputo.

A ng. Abscesos, flemones, panadizos, fortinculos y dntrax. Actitud del

29.  Parto normal. Periodos. Preparacién y cuidados que requiriere
su asisiencia. Ligadura del corddn. Profilaxis de la infeccion ocular del
recién nacido. Reanimacion fetal.

30. Hemorragia digestiva alta. Etiologia. Actitud del A TS,

31, Alimentacién y nutricidon. Bases cualitativas y cuantitativa. Su
importancia para la salud.

32. Enfermedades transmitidas por el agua. [ntoxicaciones alimen-
tarias. Actitud del A.T.S. .

. 33, Salud bucodental. Caries y otras patologias odontoestomatolo-
gicas. .
34. La atencién al nifio en la edad preescolar. Papel del A.T.S.

35, Autolesiones mds frecuentes en el medio penitenciario. El
riesgo de suicidio. Actitud del A.T.S. :

36.  Alcohol, tabaco y otras toxicomanias. Sindromes de abstinen-
cia. Actitud de! A.T.S.

37, Simulacion y disimulacidn. Neurosis de renta.

- ~ANEXO I

.+ ... Tribunales

Titular: v Co

Presidente: Don- Ranl de la Torre Martinez, Cuerpo Médicos
Titulares. :

Secretaria: Dona Mercedes Velasco Solar, Cuerpo Especial [1.PP,

Vocales: Don Antonio Zaniga Martin, Cuerpo Facultativo de 11.PP.;
don Juan Murioz Mansilla, Cuerpo A.T.S. del INSALUD, y dofia Angela
Bolea Laguarta, Cuerpo Técnico de Salud Piblica.

Suplente:

Presidente: Don Alfonso Clemente Paulino, Cuefpo AT.S, de IL.PP.
Secretario: Don Alberto Montoya Fuentes, Cuerpo Especial 11.PP,

Vocales: Dofia Dolores Pérez Tonda, Cuerpo A.T.S. de IL.PP; don™
Eugenio Crespo Nagore, Cuerpo A.T.S. de ILPP., v don_Florentino

Garcia Gonzalez, Cuerpo Facultativo IL.PP,

" ANEXO IV

Daon/doia
COTL AOMUICTHO BI et seeeree vt e eenr e eesvesse s et e et esense e enneennaes s
y documento nacional
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
rio del Cuerpo ...........c........ Que no _ha sido separado del servicio de
ninguna de las Administraciones Piublicas y que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. —

(Lugar, fecha y firma)

30900 ORDEN de 10 de diciembre de 1990 por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso ent el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 995/1990, de 27

de julio («Boletin Oficial del Estado» det 31), por el que se aprueba la ~

oferta de empleo piblico para 1990, y con el fin de atender las
necesidades de personal de la Administracién Piblica, .
Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo 1, a), del Real Decreto 1084/1990, de 31 de- agosto
(«Boletin Oficial del Estado» de 5 de septiembre), previo informe
favorable de la Direccién General de.la Funcion Piblica, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingresc en el Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, con sujecidn a las siguientes .

Bases de convocatoria

1. Normas generales

1.1_ Se convocan pruebas selectivas para cubrir 45 plazas por el
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre.

1.1.1 El mimero total de vacantes.reservadas al sisterna de promo-
cidn tnterna asciende a 12 plazas.

1.1.2  El mimero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciende a 32, .

1.1.3  Del total de las plazas se reservara un 3 por [0C para ser
cubiertas por personas con minusvalia con grade de discapacidad igual
o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julio, de modificacion de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, 30/1984, de 2
de agosto. Este cupo de reserva asciende a una plaza, v se aplicara al
sistemna general de acceso libre para cubrir las vacantes correspondientes.

En el supuesto de que ésta no sea cubierta, se acumulard a dicho
sistema. .

1.1.4 - Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.2 del Real Decreto
2871990, de 15 de enero, tendrdn en todo caso preferencia sobre los
aspirantes provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir
las vacantes correspondientes. L

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema general de acceso libre. En este sentido,
la fase de oposicién del sistema de promocién interna finalizara antes
que la correspondiente al sistema general de acceso libre.

1.1.6 Los aspirantes sélo podrdn participar desde unc de los dos
sistemas. .

1.1.7 El total de plazas convocadas se distribuird de acuerdo con las
especialidades que se relacionan: . - : .

Juristas: Siete plazas para promocién interna y 20 plazas para turno

libre. i
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Psicologia: Cinco plazas para promocién interna ¥ doce plazas para
turno libre.

1.2 - A las presentes pruebas selectivas le- serdan aplicables la
Ley 30/1984, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
del 21); ¢l Real Decreto 28/1990, de 15 de enero. v lo dispuesto en la
presente convoecatoria.

1.3 El proceso selectivo constard de una fase de oposicion vy otra
fase consistente en un curso selectivo, con las pruebas, puntuamones v
materias que se especifican en el anexo 1

1.4 El programa quc ha de regir las pruebas selccmas es el que
figura en el anexo Il dé esta convocatoria.

1.5 La adjudicacién de ias plazas a los aspirantes que superen el
proceso sclectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obienida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado 1o
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convocatoria,

1.6 El primer ejercicto de la fase de oposicidn se iniciard en la
primera quincena del mes de febrero.

1.7 Los nspwrames que havan superado los ejercicios obligatorios de
la fase de oposicién seran nombrados funcionarios en préicticas por a
autoridad convocante.

Estos funcionarios en prdcticas deberan superar el curso selectivo que
se determina en el anexo |

Quicnes no superasen ¢l curso selcctivo podrdan incirporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacion asignada al ulumo de los
participantes del mismo. De no superarlo perderdn todos sus derechos
al nombramiento de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidates

2.1 Para ser admitido a la realizacién de las pruebas sclectivas 10s

aspiranies deberdn reunir los siguientes requisitos:
2.1.1 Ser espafiol. )
2.1.2 Tener cumplidos los dicciocho anos.
2.1.3 Estar en posesién o ¢n condiciones de obtener los titulos

sigmenlcs:

Juristas: Licenciado en Derecho.
Psicologos: Licenciado en Psicologia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn fisica
0 psiquica gue sea incompatible con el desempenio de las coirespondien-
tes funcioncs.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitade para el desemperio de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por el wurno de
promocion interna deberan pertenceer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Gficial del Estadon. a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B. tener una antigiedad de, al menos, dos
anos_en el Cuerpo o Escala a que pericnezean y reunir los demads
requisitos exigidos en e¢sla convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B. serdn computables, a efectos de
antigiiedad. para pammpar por promocién interna cn estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisttos enumerados en la base 2.1 deberdin
poscerse en ol dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
v mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
hacerlo constar en instancia que sera facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los
GOblCI’l’lOS Civiles. asi como en ¢! Centro de Informacién Adminisira-
tiva del Ministerio para las Administraciones Publicas, en la Direccion
General de la Funcidn Pablica. A la instancia se acompanaran dos
fotocopias det documento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (cjemplar nimero | «ejemplar a
presentar por ¢l interesado» del modelo de solicitud) se hard en el
Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, 45,
28008 Madrid, o en [a forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Adminisirativo, en el plazo de veinte dias naturales, a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria cn el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Justicia,

L.as solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podran
cursarse. en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomadticas o consulares espanolas correspondientes,
quicnes las remitirdn scguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntara a dicha solicitud Comprobame bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la sohc1-
tud, para lo cual se utilizard el recuadro nimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresandolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esla adaptacion sea necesaria.

Estos requisitos lambi¢n deberdn ser cumplimentados, en su caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100, a que se refiere la base 1.1. Estos aspirantes
tendran que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicidn de discapacidad arriba indicada.

3.4 Los derechos de examen seran de 3.000 pesetas y se ingresarin
¢n la cuenta corriente namero 8697985 de Caja Postal.

E! ingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos © de Ca}a
Postal.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las ordenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonarén la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicignal decimociava
de la Ley 50/1984. ;

En la solicitud deberd figurar ¢} scllo de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard ia exclusion
del aspirante.

En ningin caso la presentacion v pago en Correos o Caja Postal
supondra sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo ¥ forma, de
la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2.

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
nars¢ en cualquier momento, de oficio o a peticién del intercsado.

4. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, ¢! Ministerio
convecante dictard Resolucién cn el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada ia lista de admitidos v excluides. En dicha Resolucién,
que deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial del Estadow, se indicardn los
lugares en que se encuentra expucsta al publico la lista certificada
completa de aspirantes admitidos v cxcluidos y se determinaré el lugar
vy la fecha del comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta
en todo case en las Delegaciones del Gobierno ¢n las Comunidades
Autonomas. ¢n los Gobicrnos Civiles v en el Ministerio al que el Cuerpo
esté adscrito. En la lista deberd constar en todo caso los apellidos,
nombre v numcroe de documento nacional de identidad, asi como la
causa de exclusion,

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la pubhcamon de la Resolucién para
poder subsanar el defecto que hava motivado ia exclusion,

Contra dicha resolucion podré interponerse recurso de reposicidn, en
el plazo de un mes. a contar a partir de la publicacidn. ante la autoridad
convocante.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de rcposncncn si_el aspirantc fuese
definitivamente cxcluido de la realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serdn reintegrados. de oficio, a los
aspirantes que havan sido excluidos definitivamente de la realizacién de
las prucbas sclectivas.

5. Tribunales

5.1 Los Tribunales calificadores dc estas prucbas son los que
figuran como anexo HI a esta convocaloria,

5.2 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir. notificandolo al Subsecretario del Ministerio de Justicia, cuando
concurran ¢n ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la
Lev de Proccdmncmo Administrativo o si se hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a prucbas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los Presidentes podrin solicitar de los miembros de los Tribunales
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
previstas ¢n el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los
Eribunalcs cuando concurran las circunsiancias previstas ¢n la presente

ase

5.3 Con antenoridad a la imictacion de las pmebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
Resolucion por la gue sc nombren a los nuevos miembros de los
Tribunales gue hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2

5.4 Previa convocatoria de los Presidentes. se constituiran los
Tribunales, con asistencia de la mavoria de sus miembros. titulares o
suplentes. Celebraran su sesién de constitucion en el plazo mdximo de
treinta dias a parur de su designacién y minimo de diez dias antes de
la realizacion del primer ejercicio.

En dicha sesion. los Tribunales acordarin todas las decisiones que les
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucion, los Tribunales, para actuar valida-
mente, requerirdn ia presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

38129
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5.6 Dentro de la fase de oposicion, los Tribunales resolveran todas

las dudas que pudieran surgiren la aplicacién de estas normas, asi como
o que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se a]ustara en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podrdn disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los
ejercicios que estimen pertinentes, limitindose dichos asesorés a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

La designacion de tales as€sores deberd ‘comunicarse al Director

-general de Instituciones Penitenciarias.

4

5.8 Los Tribunales calificadores adoptardn las medidas precisas en
aquellos casos en queresulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
ejercicios que ¢l resto de los.demds participantes. En este sentido, se
establecerdn. para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptacxones posnbles en tiempos y
medms para su realizacion.

A 1al efecto, los Tribunales podran requer;r mforme y, €n su “caso,
olaboracnon de los organos técnicos de la Administracion laboral,
sanitaria o de los organos competentes del Mlmsteno de Asuntos
Sociales.

Si en la realizacidon de los ejercicios se suscitaran dudas 2 ‘los
Tribunales respecto a la capacidad de un aspirante por el cupo de reserva
para el desempeno de las actividades habitualmente desarrolladas por
los funcionarios del Cuerpo, previa consulta el Departamento a que esté
adscrito, podra recabar el correspondiente dictamen de los drganos
competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente. -

5.9- Los Presidentes de los Tribunales adoptardn las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn, que
sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impreso§ aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18
de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22)

Los Tribunales excluirdn a aquellos candidatos en cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permnan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribu-
nales tendrdn su sede en la Subdireccion General de Gestion de
Personal, calle San Bernardo, 62, planta segunda, 28008 Madnd

teléfono 3902288.

Los Tribunales dispondrdan que en esta sede, al menos una persona,
miembro o0 no dé los Tribunales, atienda cuantas cuestiones sean
planteadas en relacidn con estas pruebas selectivas.

5.11 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendrdan
la categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19).

5.12 " En ningdn caso los Tribunales podran aprobar ni declarar que
har superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que,
contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por €l primero de la letra «L», de conformidad con lo establecido
en Resolucton de la Secretaria de Estado para la Administracién Piblica
de 12 de julio de 1990 («Boletin Oficial del Estado» del 14) por la que
se publica el resultado del sorteo celebrado el dia 2 de julio de 1990.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros de los Tribunales con la finalidad dc acreditar su personall-
dad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debldamente justificados y aprecia-
dos por los Tribunatles. o

6.4 la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios se efectuard por los Tribunales -en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como en fa sede de los
Tribunales senalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion ala senalada para ia iniciacion de
los mismos. Cuando se trate del mismo gjercicio, el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga conveniente con
doce horas, al menos, de antelacién.

6.5 En cua]quler momento del proceso selectivo, si los Tribunales
tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Director
general de Instituciones Penitenciarias, comunicandole, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisidén a las pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicion ante la misma autonidad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

. 7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hard
publica, en e! fugar o lugares de celebracion del ultimo ejercicio, asi
como en la sede de tos Tribunales sefialada en la base 5.10 y en aquellos

i

[ S

otros lugares que eslime oportunos, las relaciones independientes de “:

aspirantes aprobados, tanto por el sistema general de acceso libre como
por et de promoci6n interna, por orden de puntuaciones afcanzadas, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copia certificada de
ambas listas de aprobados al Subsecretario del Ministerio de Justicia,
especificando, igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los

CerCICIOS

8. Presentacion de documentos y nombramigmo de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde él dia

PYPA

s

siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en- -

el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn remitir
a la Subdireccién General de Instituciones Pentienciarias, calle San
Bernardo, 62, 28008 Madrid, los siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo.

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente d|5c1plmarlo de ninguna Administracién Publica,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segin el
modelo que figura como anexo 1V a esta convocatoria.

C) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberdn acreditar tal condicion, si obtuvieren
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes del Ministero
de Asuntos Sociales y, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrera
estaran exentos.de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Orgamsmo del que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del namero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opcidn por la percepcion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funcionarios en
pricticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial
del Estado» de & de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacién, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rride por falsedad en la solicitud inicial.

8.4 La peticidén de destino por parte de los aspirantes aprobados

debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, preVIa oferta de

los mismos.

8.5 Por Resolucion de la autoridad convocante, se procederd al
nombramiento de funcionarios en practicas, y se determinara la fecha en
que empezard a surtir efecto dicho nombramiento.

La propuesta de nombramiento debera acompariarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de solicitud de participacién en las pruebas selectivas enviado

cién» debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selectivo, quienes o hubieran superado serin
nombrados. a propuesta del Subsecretario del Ministerio de Justicia,
funcionarios de carrera mediante Resolucién del Secretano de Estado
para la Administracién Publica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», vy en la que se indicard el destino adjudicado.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados seri efectuada
en ¢l plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacion de su
nombramiento en el «Boletin Oficial de! Estados.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984; de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Ministerio para las Administraciones Publicas, a través
del INAP y en colaboracidn con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en el dominio de la lengua oficial de las Comunidades

Autdénomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona- -

rios de carrera.

9. Norma final -

La presente convocatoria y cuantos actos admmrstratwos se deriven
de ella y de la actuacion de los Tribunales podran ser impugnados, en
los casos v en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
~\dm1mstrat1vo

5 i Sl

[SPNEPNN Y

¥

R S

© e

“al Ministerio gestor. con el apartado «Reservado para la Administra- =
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Asimismo, la Administracién podri, en su casg, proceder a la
revision de las resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previsto en
la Ley de Procedimiente Administrativo.

Madrid, 10 de diciembre de 1990.-P. D. (Orden de 30 de mayo
de 1990), el Subsecretario, Fernando Pastor Lopez.

[lmo. Sr. Subsecretario.

ANEXO I

Proceso de seleccidn y valoracidon

1. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccion constard de las siguicntes fases:

A)  Oposicion.
B) Curso selectivo.

Fase de oposicion: La fase de oposicién constard de tres ejercicios,
todos ellos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito a un cuestionario
objettvo de 100 preguntas que versard sobre el contenido completo del
programa (primera parte comun y segunda especifica para la correspon-
diente especialidad). La duracion méxima de este ejercicio sera de
selenta v Cinco minutos.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por cscrito durante un
tiempo mdximo de ocho horas cuairo temas sacados a la suerte.
correspondiente cada uno de ellos a uno de los siguientes apartados del
programa: Apartado A) y apartado B) de la primera parte comun.
apartado A} v apartado B) de ja segunda parte, especifica para cada
especialidad.,

El Tribunal podrd disponer que ¢l ejercicio se realice en dos sesiones
distinias, respetande, on este caso. el tiempo de duracidén proporcional,
a razon de dos horas para cada uno de los temas.

Cencluide ¢l cjercicio o licgada la hora de su finalizacién, cada
opositor lo firmara e introducird en un sobre. que serd cerrado y firmado
por ¢l interesado v por un miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
serd fvido en sesion publica ante ¢f Tribunal en la fecha que ¢ste senale,

Tercer ejercicior De cardcler prictico. consistird en la elaboracién.
durante un tompo maximo de cusiro horas, de un informe acorde con
las competencias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concerela a la que opten
los aspirantes, en base a las cuestiones e informacion documental que les
faciiite ¢l Tribunal.

Una vez concluide el ejercicio o llegada ia hora de su finalizacién,
cada oposttor lo firmard e introducird en un sobre que serd cerrado v
hrm ado por el interesado v por un miembro del Tribunal calificador. £l
cjercicto sera Ieide en sesion publica y en la fecha que se senale ante ¢f
Tribunal, pudicndo ¢ste debatir con el aspirante ¢l contenido del
¢jercicto.

- Concurso selectivo: El curso selectivo de formacion se impartird en la
Escuela de Estudics Penitenciarios v en los establecimientos penitencia-
rios que se designen al efecto. tentendo una duracién minima de seis
seimanas. Al mismo serdn convocados los aspirantes que havan superado
tedos los ejercicios de la fase de oposicidn. en ¢l momento en que se
haga publica Ia relacion final de aprobados en la misma.

El programa de formacion teorico-practica, asi como el caracter
fundamental o complementario de las maierias de que conste el curso,
seridn oportunamente establecidos por el érgano competente de la
Escucla de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsto cn el
artictlo 3.9 de su Reglamento.

. - 2. Veloracion.

~ Fase de oposicién: Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
siguicnte manera:

Primer ejercicio; Se otorgard una calificacion maxima de diez puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al
cjercicio siguiente.

Segundo ejercicio: Se otorgard una calificacién mdxima de veinte
puntos. concediéndose hasta cinco puntos por cada uno de los cuatro
temas de que sc compone el ejercicio. sicndo necesario obtener un
nmiinime de dier puntos para acceder al gjercicio siguiente.

Tercer g¢jercicior Se otorgara una calificacion maxima de veinte
puntos, siendo necesario obtener un minimo de dicz puntos para
superarlo.

Los aspirantes que, habiendo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuacion maxima de algin cjercicio obligatorio, no aprobaran la fase
de oposicion, podran conservar dicha puntuacidn y estaran exentos de
realizar tal ejercicio en las pruebas selectivas inmediatamente siguientes

para ¢l ingreso en este Cuerpo. Este beneficio se aphcara a los aspirantes
del sistema general de acceso libre.

Los aspirantes que pertenezcan al Cuerpo Especial Masculino y
Femenino de Instituciones Penitenciarias, y se presenten por el sistema
de promocidn interna, quedardn exentos de realizar el primer examen.

Curso sefectivo: El curso se calificara de cero a veinte puntos, siendo
necesario para superarlo oblener un minimo de diez puntos.

Las materias que poscan caracter fundamental serin objeto de
calificacion independiente. Las ensciianzas complementarias que se
organicen podrin, a lo sumo, ser objelo de una unica calificacion
conjunta.

La calificacion final del curso se obtendrd hallando la media
aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas en el mismo.

Para tencr derecho a la realizacion de las diferentes pruebas de
calificacién, los alumnos deberdn haber asistido, al menos. al 80 por 100
del total de las horas lectivas que sc organicen. cualesqulera que fueren
las causas que motivaron o justificaron la posible inasistencia,

Los gjercicios de la fase de oposicion correspondientes al sistema de
promocion internz se calificaran de acuerdo cen los criterios estableci-
dos anteriormente.

La calificaciéon ﬁnal de la oposicion vendra delermmada por la suma
total de las puntuacicnes obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate. ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por los aspirantes en e} segundo ejercicio, v, en
caso de persistir ¢l empate, a la mayor puntuacion obienida en el tercer
ejercicio v en el primerc de forma sucesiva y subsidiaria, Este mismo
criterio. s¢ aplicard al sistema de promocidn interna. S$i persiste ¢l
cmpate. éste sc dirimirg por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, inicidandose ¢l citado orden por la letra a que se
reticre la base 6.1 de la presente convocatona.

La puntuacién final obtenida en ¢l curso se sumard a los puntos
acumulados en la fase de op. “oidn a los efectos de establecer ¢! orden
definitivo de los aspirantes aprobados.

ANEXO T

Primera parte comun para todas las especialidades .

SOCIERAD ¥ SISTEMA PENAL
Apartado A)

1. La orgavizacion social. interaccion y accidn sociales. Tradiciones
en el estudio de la accién social. La organizacion social. Tradiciones en
el estudio de ésta. Sociedad tradicional v sociedad tecnoldgica.

2. Sociedad vy cultura. Sociedad humana v cultura. Lenguaje v
comunicacion simbélica. Sistema v dindmica culturales. Cultura v
subcultura.

3. La socializacion. El proceso de socializacién: Conceplo v natura-
leza, Agentes bisicos de la sonializacién. Especial referencia a los medios
de comunicacion. Mcdios ambientales de la socializacion,

4. Mecanismos de 1z socializacion. Los procesos de aprendizaje v el
aprendizaje social. La tearia del rol v la nocion del si mismo: Coalev.
Mead v Piaget. Socledad v personalidad: La personalidad bdsica.

3. El orden social: Diversas aproximaciones a su ¢sfudio. Normas,
instituciones v roles juridices, la norma y la cultura legales. Derecho v
estructura social.

6. La desviacién vy la marginacion sociales. Conformidad vy desvia-
cién social, Distintos tipos de desviacién social. El proceso desviante.
Naturaleza de la delincuencia. Delincuencia y estructura social,

7. Teorias explicativas del delito. La escuela clasica’ de Derecho
Penal. Criminologia vy positivismo. Biologia v Psicologia v conducta
criminal. Los diversos plantcamientos socioldgicos v la Criminologia
contemporanca.

8. La cnnminalidad en la Espana actual. Las estadisticas oficiales v
la cifra ncgra. Evolucién de la cnminalidad. Poblacidn reclusa y
poblacidn penal. La victimologia.

9. El control social: La regulacion social del compertamiento.
Agencias informales de control social: Agentes de socializacidn v control
social. Instancias formales de control social.

10.  Politica criminal v pru’nncnon Conocimiento v evaluacion de
Ia criminalidad. Planes dc prevencion: Actuacion pnmana secundaria

¥ terciania; dreas de prevencion: experiencias mas recientes.

11. Politica criminal v represién. El poder punitivo del Estado:
Concepto. fundamento y naturaleza. Los limites derivados del Estado de
Derecho: Fl principio de legalidad. Los sistemas penales: Desarrollo
histérico v tendencias actuales. El costo del sistema penal.

12, Politica criminal, transformacion social v reforma penal; Los
procesos de criminalizacién y descriminalizacién, Sectores de conductas
afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad. La permisividad
y su relacion con ambos. La reforma penal en Espafa: Las lineas
generales marcadas por la propuesta de anteprovecto de Cédigo Penal.
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13. El concepto juridico de delito: La accion. La t1p1c1dad La
antijuridicidad. La culpabiiidad. El concepto criminologice de delito.

14. _El proceso sancionador: Orientaciones actuales. Las penas:
Concepto clases, vision historica. Determmacmnemdmduahzacmn El
problema de las medidas de seguridad.

15, Los fines de las penas: Anilisis critico de ias ideas de retribu-
cién,’ prevencién general'y prevencmn especial. Elaboraciones teoricas
actuales.

16. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos. Desarrolio
historico. Elaboraciones tedricas sobre su origen y justificacion. La crisis
de la pena de prision.

Los sistemas penitenciarios: Estudio sistemdtico-critico de los
grandes sistemas histéricos. Las tendencias actuales.

18. La organizacion social de la prisién: Estructura formal e
informal de la prision. Distintos objetivos y modelos organizativos. Los
enfoques etnometodolégicos en la socxologla de la prisién. El andlisis
institucional.

19. Los efectos nocivos ‘de la pnsxon' La. pnsmn como factor
criminégeno. La prisién como factor de segregamon y estigmatizacion.
Prision y violencia. La prisionalizacién. La ppsién como fuente de
transtornos fisicos y psiquicos. La homoxesualidad en prisién. Otros
efectos negativos. Posibles soluciones en cada caso.

20. Sustitutivos de la pena de prisién: Renuncia a la pena y
regimenes de prueba. Imposicion de otras penas. Nuevas modalidades
de ejecucion de la pena de prisién: Consideracion especial de la prision
abierta. La prision mixta y la prisién discontinua.

21. Transformacién social y reforma de la ejecucion penal El
nacimiento de la idea de resocializacién y su asuncién en el marce de
la ejecucion penal. La discusion tedrico-doctrinal sobre su conceptua-
cién y alcance. Objeciones formuladas a la resocializacién en el medio
penitenciario. .

DEeRrECHO PROCESAL PENAL

22, La jurisdiccion penal: Cuestiones de competencia. Organos. El
proceso penal: Concepto; abjeto; tipos; las partes en el proceso penal.

23. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de iniciacion.
Actos de investigacion. Medidas cautelares, con especial consideracién
de las que suponen privacion de libertad. Actos de prueba. Resoluciones
judiciales, con especial referencia a sentencia y ejecutorias.

24. El procedimiento ordinario: Principios fundamentales y dmbito
de aplicacion. La instruccion sumaria. El procesamiento. Conclusxon del
sumarig. El sobreseimiento. El juicio oral.

25. El denominado procedimiento de urgencia: Aspectos generales,
con especial consideracién de las diligencias previas y de las particulari-
dades que afectan a las medidas cautelares y a los recursos.

26. El procedimiento abreviado introducido por la Ley Orgamca
7/1988, de 58 de diciembre: Ambito de aplicacién. Fases: De instruc-
cion, intermedia, de juicio oral y de ejecucion. Los recursos en el
procedimiento abreviado.

27, Los recursos: Teoria general. Recurso de reforma. Recurso de
apelacion. Recurso de suplica. Recurso de queja. Recurso de casacion.
Recurso de revision. El recurso de amparo.

DERECHO PENITENCIARIQ
Apartada B)

28. El Derecho penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones con
otras ramas juridicas y con otras ciencias.

29. Régimen internacional del Derecho penitenciario: La regula-
cién supranacional en materia penitenciaria: Convenios, tratados, pac-
tos, declaraciones y recomendaciones. Organismos de v1gllanc1a v
control. Especial consideracidn de la labor de las Naciones Unidas y del
Consejo de Europa.

30. Los Congresos internacionales en materia penitenciaria. Dere-
cho penitenciario—cemparado Especial referencia a las legislaciones de
los paises ndrdicos, centroeuropeos, anglosajones y mediterraneos.

31. Evolucion hisiérica de la legislacion penitenciaria en Espafia:
Precedentes mds importantes. Las Ordenanzas y los Reglamentos de
régimen interior del siglo XIX. Las codificaciones del siglo XX.

La normativa penitenciaria vigente: Ley Organica General
Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Circulares y comunicaciones.

33. Lineas generales de la ejecucién penal en nuestro ordena-
miento. Andlisis del articulo 23.2 de la Constitucién.

34, Larelacion juridica penitenciaria (I): Naturaleza y fundamento
de relacion. Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema de
proteccidon y régimen de garantias. Deberes de los internos.

35. La refacion juridica penitenciaria (II): Prestaciones de la
Admtnistracién Penitenciaria: [nstruccion y educacidn. Asistencia reli-
giosa,

36. La relacién juridica penitenciaria (III): Prestaciones (cont.):
Asistencia sanitaria ¢ higiénica. Alimentacidén. Véstuario, equipo y
utensilio. Economatos administrativos.

37. La relacion juridica penitenciaria (IV}: Prestaciones {cont.): El
trabajo penitenciario: La relacion laboral penitenciaria; modalidades,

requlsnos y orgamzacmn del tmbajo puestos de trabajo; clasxﬁcacmn £
prelacion y promocion.

38. La relacion juridico pemtencxana (V) Prestacxoncs {cont.): El
trabajo penitenciario: Seguridad e higiene laborales; jornada laboral;
remuneraciones, dlscnplma del trabajo; procedlmlento laboral peniten-
ciario. E! Organismo auténomo. Trabajos penitenciarios.

39. Reégimen penitenciario (I): Concepto y principios inspiradores.
Régimen general de los establecimientos penitenciarios: [a estructura |
fisica. Seguridad v vigilancia. Clasificacion interior. Ingresos y excarcela-
ciones. - H

40. Reglmen penitenciario (I): Régimen general de los estableci-- -
mientos penitenciarios {cont.): Intervencién de valores, dinero y alhajas.,
Peculio y fondo de ahorro. Conducciones y traslados. Clasificacion de
los establecimientos.

4l. Reégimen penitenciario {IH). Establecimiento de preventivos:
Normas regimentales propias de los mismos. Aplicacién del régimen del
articulo 10 de la Ley Organica General Penitenciaria a detenidos y
presos. -

42. Régimen penxtenmano (IvVY): Estableqmlentos de cumph-
miento: Aspectos generales. Particularidades propias de los regimenes
ordmano, abierto v cerrado El régimen de los establecxmxentos para
évenes.

! 43. Régimen penitenciario (V): Establecimientos especnales Tipos.
Normas generales. Particularidades de cada tipo de establecimiento.

44, Régimen penitenciario (VI): El derecho disciplinario de los
internos: Concepto y fundamentos. Méritos y recompensas. Faltas y
correcciones. Medios coercitivos,

45. Régimen penitenciario (VII): El derecho disciplinario de los
internos (cont.): Procedimiente sancienador. Ejecutoriedad. Prescrip-
cién y cancelacion.

46. Régimen penitenciario (VII): Informacién. Quejas y recursos.”
Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.

47. Régimen penitenciaric (IX). Relaciones del recluso con el
mundo exterior. Comunicaciones 'y visitas. Recepcidn de paquetes y
encargos. Acceso a los medios de comunicacién. La participacion de la
comunidad.

48. Los permisos de sahda Naturaleza. Clases. Procedimiento de
concesion.

"49.  Los beneficios penitenciarios: Naturaleza Clases. Procedimien-
tos de concesién. Consideracién especial de la redencion de penas por. :
el trabajo. .3

50. La libertad condicional; Requnsltos para su concesién. Docu-
mentacién y tramitacién de expedientes. Causas de revocacién. Tutela

T —
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de los liberados condicionales. El licenciamiento definitivo. ’
51. La asistencia social penitenciaria: Antecedentes historicos.
Fines. Prestaciones.- La Comisién de Asistencia Social. e

32. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilancia
(1): Origen de la figura. Naturaleza. Cuestiones generales. Normativa
vigente.

53. El control de la actividad penitenciaria: El Ju uez de Vigilancia
(I1): Andlisis sistemdtico de las funciones que le vienen atnibuidas.
Cuestiones procesales.

34. ~ Organos colegiados (I): Normas comunes. Juntas de Régimen y
Administracidén: Composicion y funciones.

55, Organos colegiados ([I) Equipos de observac1on y tratamiento:
Composicion y funciones.

56. Organos unipersonales: Director. Subdirectores, Administra-
dor. Jefes de Servicios. 3
57. El personal de Instituciones Pennenmanas Estructura de los
diferentes Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Penitenciarias.
Especial referencia al Cuerpo Técnico de Instituciones Penitenciarias:

Creacion, especialidades. Personal en régimen de Derecho laboral,

538. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacion con los diferentes puestes de
trabéuo er\] los establecimientos penitenciarios v Comisiones de Asisten-

“ig oweaad.

59. Tratamiento penitenciario (I): Concepto fines v limites. El
derecho del interno a rechazar el tratamiento. Principios cientificos del
tratamiento. 4

60.- Tratamiento penitenciario (II): Criticas al modelo (claswo) de
tratamiento. Dificultades y obstaculos para el tratamiento en prision,
Eficacia del tratamiento: Evaluaciones realizadas. !

61. Tratamiento penitenciario (III): La configuracion del trata-
miento penitenciario en la legislacién espanola Principios inspiradores.
Fines. Coordinacién entre tratamiento y régimen: Las necesidades de
tratamiento como criterio ordenador de las actividades regimentales.

62, Tratamiento penitenciario (IV): La observacién del interno:
Métodes y técnicas. El papel de los educadores: La carpeta de informa-
cién personal. El papel de los funcionarios de servicio interior. La
observacién de los preventivos v la clasificacion interior. La observacmn
de los penados.

63. Tratamiento , penitenciario {V): El estudio cientifico de la
personalidad e historial del interno penado. Técnicas de estudio.
Aspectos a considerar en este estudio.

-
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64.  Tratamiento penitenciario (VI): El informe criminelégico: El
estudio de los datos penales, procesales y penitenciarios v el analisis de
la carrera criminal del interno penado.

65. Tratamiento penitenciario (VII): El informe psicolégico: El
estudio de los rasgos temperamentales-caracieriales, apmudcq actitudes,
sisterna dindmico-motivacional v otros sectores de interés de la persona-
lidad del mterno penado.

66. Tratamiento penitenciario (VIII): El mforme pedagogico. El
estudio del historial escolar, grado cultural ¥ nivel de instruccion ¥
conocimientes del interno penado. Los mtormes propios del psiquiatra,,
del sociologo v del endocrindlogo. El informe del asistente social.

67. Tratamiento penitenciario (IX): El diagndstico de personalidad
criminal; Contenido vy esquema de trabajo. Capacidad criminal v
adaptabilidad social. Andlisis critico de la teoria de I. Pinatel.

68. Tralamiento penitenciario (X): E! diagndstice de personalidad
criminal {cont.); Bases tedricas de otras hlpolCSlS de trabajo. Andlisis
critico de las mismas.

69.  Tratamiento penitenciario (XI): E! juicio pronostico. Conte-
nido. Pronéstico inicial, conﬁrmamon o modificacién del mismo en las
diversas fases del tratamiento v pronéstico final. Métoedos v técnicas de
prondstico.

70. Tratamiento penitenciario (XII): Las tipologias criminales v las
tipologias penitenciarias: Utilidad y limitaciones. Requisitos. Criterios
de sistematizacion, Andhisis critico de la tipologia de E. Seclig. Formula-
cionegs tipolégicas mas recientes.

71.  Tratamiento penitenciario (X1I1): La clasificacién en grades de
tratamiento; Cuestiones generales. La propucsta inicial de clasificacién
y destine: El sistema de individualizacién cientifica. La revision ¢n la
clasificacidn: Progresion. regresién v reconsideracién de grado. La
central de observacién.

72, Tralamiento penitenciario {XIV): El programa de tratamiento:
Contenido. Métodos de tratamiento. Actividades y elementos auxiliares
del tratamiento. .

73. Tratamicnto penitenciario (XV): La puesta en practica del
programa de tratamiento. El papel de los especialistas. de los educado-
res, de los asistentes sociales v del resto de los funcionarios en la
¢jecucidn del tratamiento. Coordinacion de tarcas.

74, Tratamicnto penitenciario (XVI): Evaluacién de resultados.
Mctodos'y técnicas. Los informes perigdicos sobre la evolucion del
tratamiento. El informe final. El seguimiento de c2sos.

75, Tratamiento penitenciario (XVII): La prisidn como marce del
fratamicnto. La comunidad terapéutica.

76. Otras tareas encomendadas a los equipos: Actividades de
mformauon consulta, asesoramicnto, propuesia v coordinacién. Los
equipos v la labor de investigacion.

Segunda parte especifica para cada especialidad
ESPECIALIDAD DE JURISTA
Apartado A

1. Concepto del Derecho Penal. Sistema: Parte gencral v parte
especial, Relacion con otras ramas del Derecho.

= 2. Evolucidn del Derecho Penal espafiol. La codificacién en el siglo

XIX y principios del siglo XX: El Cddigo Penal vigente: especial
referencia a la reforma de 25 de junio de 1983,

3. El principio de legalidad. La Ley penal en cl tiempo. La Ley
penal cn el espacio.

4. Concepto del delito en ¢l articulo 1.9 del Cédigo Penal espanol.
Diversas C]dS]ﬁLdUOBCS de la infraccién criminal.

5. La accion. La omision. La relacién de causalidad. La fuerza
irresistible.

6. La tipicidad: E\olucmn v elementos descriplivos, normativos v
subjetivos. La ausencia de tipo. La amuurldlmdad

7. Llas causas de justificacion: Legitima defensa v estado de
necesidad. La eximente undécima del articulo 8.2 v el problema de la

“obedicncia jerdrquica como otras causas de _}ustrﬁcaaon

La imputabilidad. La culpabilidad. El dolo.

9. La imprudencia. El error. E! caso fortuito.

10.  Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Atenuantes ¥ agravantes.

i1. El delito consumado y las formas imperfectas.
participacion criminal. Concurso de leyes y de delitos.

12, Teoria de la pena y la medida de seguridad. Clasificacién en el
Codlgo Penal espafiol. La abolicion constitucional de la pena de muerte.

13. Tendencia de la nueva Penologia.

14. Delitos contra los intereses individuales (1): El homicidio v sus
. Aborto.
15. Las lesiones, Concepto v clases. Relevancia del consentimiento.
16. Violacion. Estupro. Abusos deshonestos. Rapto. Escdndalo

Autoria v

17. Injurias. Calumnia.

18. Delitos contra el estado civil, la familia v los menores.

19, Delitos contra la libertad: Coacciones. Detenciones legales.
Allanamiento de morada. Descubrimiento v revelacidn de secretos.

20.  Dclites contra la segunidad individual: Amenazas. Omision del
deber de socorro.

21. Hurto. Robo con violencia o intimidacion en las personas.
Robo con fuerza en las cosas.

22. Estafa y otros enganos. Chcque en descubierto.

23.  Apropiacién indebida. Insolvencias punibles, Receptacién.

24, Delitos contra los intereses colectivos (11): Danos. Incendios,
Estragos.

25, Delitos contra la libertad de conciencia y los sentimientos
religiosos. Delitos contra la salud piblica y ¢l medio ambiente: especial
referencia a la agravante del parrafo segundo de! articulo 344, Delitos de
peligro.

26. Falsedades documemales Falsedddes personales.

27. Delitos de los funcionarios publicos en el ejercicio de sus
caraos Generalidades. Prevaricacion. Cohecho. Malversacién de cauda-
les pubhcos Infidelidad en la custodia de presos. Denegacién de auxilio.
Detencién tlegal.

28. Delitos contra el Estado v la Constitucion. Delitos contra la
seguridad exterior. Delitos conira la seguridad interior.

26, Delitos conira el orden publico: Atentado. Resistencia y deso-
bediencia. Desacato. Desérdenes pablice-

30.  Delitos contra la Administracion oo Justicia: especial referencia
a qucbrantamiento de condena v a la evasion de presos.

Apartado B

31. Definicién de la Criminologia: Polémica v coincidencia en las
definiciones doctrinales. —\ccptacnoncs amplia y restrictiva. La Crimino-
logia como ciencia empirica e interdisciplinaria.

32. El objeto de la Criminologia: Delito, delincuente, victima v
control social. El concepto juridico-penal de delito como punte de
partida v referencia. Los imentos de elaborar un concepto criminoldgico
de delito. Problematizacion v relativizacion del concepto de delito en Ja
moderma Sociologia Criminal.

33.  El sistema de la Criminologia: Autonomia ¢ interdependencia
de las disciplinas que estudian el crimen, El sistema de la Criminologia
en la concepcion tradicional: Disciplinas que se ocupan de las formas
reales de aparicién del delito y disciplinas que versan sobre la lucha ¥
control de la delincuencia,

34, Relaciones de la Criminclogia con otras dlsClphnas Su natura-
leza interdisciplinaria. Aportaciones de la Psicologia, de Ia Psiquiatria.
del Psicoanalisis, de la Sociologia v de la Etologia del saber criminclé-
gico. Relaciones con el Derecho Penal v con la Politica Criminat.

35, Funcionss de la Criminclogia: El saber cniminolégico como

soporte de 1as teorias de la cominalidad. del tratamiento individual v de
lgs programas de prevencisn y politica criminal. Crisis del modelo de
ciencia «causal»expucaln a». La Criminologia como «central de informa-
ciones» {«clearingn). La Criminologia como «ciencia practica». La
alternativa politico-criminal de ta lucha o control de la criminalidad: El
modelo criminoitgico occidental v el modelo socialista.

36. la recepaion de la experiencia criminoldgica: Cauces legales
para esta recepeion en el proceso penal espafol: Significado y perspecti-
vas del preceptivo «dictamen criminoldgico» contemplado en la pro-
puesta de anteproyeclo de Codigo Penal de 1983,

37. Evolucién histérica del pensamiento criminologico: Crimen y
cultura. Origenes v coordenadas de esa cvolucién., Delimitacion de
ctapas. La «ctapa pucwnhﬁca» de la Criminologia: Las concupmones
procedentes de las ciencias del espiritu y Jos primeros tanteos empiricos.

38. Antecedentes inmediatos del positivismo criminologico o
«gtapa de transicidn»: La denominada Estadistica Moral v su aporia-
cién. Referencia a la obra de Quetelet v Guerry.

. 39, El positivismo crimineldgico v la Scuola Positiva: La direccién
antropologica de Lombroso. La orientacion socioldgica de Ferrv. El
positivismo modcerade de Garéfale. El positivismo crimineldgico espa-
nol v sus peculiaridades: Referencia a ja obra de Dorado Montero,
Salillas v Bernaldo de Quiros,

40. La «lucha de escuelas»: La Escuela Francesa de Lvon o Escuela
del «Medio». Las tesis «ambientales» de Tarde v sus «leves de la
imitacién», Las escuelas cclécticas de politica criminal: La denominada
«Terza Scuolan, la Joven Escuela Sociologica alemana de Politica
Criminal v la Escucla de la Defensa Social. ]

41.  La «lucha de escuelas» (cont.): El neopositivisme socioldgico v
sus diversas manifestaciones: Orientaciones prioritariamente blologlcas
v orientaciones psicoldgicas, psiquidtricas v psicoanaliticas.

42, La<«lucha de escuclas» (cont.): La moderna Sociologia Criminal
(1) El doble entronque de las Lcorl‘as sociolégicas en sentido estricto. Las
teorias plurifactoriales. La 1coria ecolégica. Las teorias estructural-
funcionalistas: Durkhetm, Merton, Cloward y Ohlin v 1a actualidad del
pensamiento funcionalista.

43. La «lucha de cscuelas» (cont.): La moderna Sociologia Criminal
{2): Las teorias subculturales. Las teorias del conflicto v sus diversas
formulaciones: Taft, Sellin y el pensamiento «neomarxista». Las leorias
psicosociologicas det aprendizaje: Sutherland, Cloward v Ohlin v Claser,

44, La «lucha de escuelasy (cont.); La moderna Scciolegia Criminal
{3): La denominada Criminologia de la Reaccion Social y del etiqueta-
miento («labelling approach») y sus diversas formulaciones. La Crimi-
nologia Critica y. Nueva Criminologia.
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45.. La Criminologia en los paises socialistas: El «modelo» socialista
de ciencia criminolégica. El pensamiento criminolégico en la obra de
Engels, Marx, Bonger y otros pioneros del Marxismo. Las téorias de la
criminalidad en los paises socialistas: Teoria de los rudimentos y teoria
de la desviacion ideoldgica. La investigacion y la praxis criminoldgicas
en los paises socialistas. La reciproca aproximacion de los dos «modelos
criminolégicos». - ' S -

46. Probiemas y tendencias actuales de 1a Criminologia: La crisis
del paradigma cientifico de! positivismo criminoldgico. La necesidad de

_revisar los postulados de la Criminologia tradicional. Las premisas de un
nuevo planteamiento criminolégico

47. Los conceptos criminolégicos fundamentales: El delite. Con-
templacion fenomenoldgica del hecho criminal: Formas de aparicion.
Examen de los motivos, lugar, momento, modos y participacion en la
ejecucion del delito. ) L

48. " Los conceptos criminolégicos fundamentales {cont.): El delin-

‘cuente (1). La persona. del delincuente como unidad biopsicosocial.
Examnen de las principales tipologias. Andlisis biopsiquico de la persona
del delincuente: Anomalias o enfermedades corl%@'ales y crimen; anoma-
lias psiquicas v delito; el problema del suicidio; inteligencia, tempera-
mento y motivacion del criminal; edad y sexo. - : -

49. " Los conceptos criminoldgicos fundamentales (cont.): El delin-
cuente (2). La persona del delincuente en sus interdependencias sociales.”
El proceso de socializacién y los grupos primarios. Factores relevantes
en el marco de la esfera social del delincuente. Significado del delito en
el corte longitudinal de la vida del autor: Constelaciones criminovalen-
tes y criminorresistentes.

50. Los concepios criminoldgicos fundamentales (cont.): La vie-

tima. La Victimologia. El papel de la victima en el delito. El riesgo de
convertirse en victima. Efectos del delito en la victima. La indemniza-
cion a la victima, Victima y prevencidn del delito. Los movimientos de
autodefensa. )

5i. Los conceptos criminologicos fundamentales (cont.): El control
social. Instancias, mecanismos y procesos de seleccion y criminaliza-
cion: La denuncia del delito, la actividad del Ministerio Fiscal, ia
actuacion de la Policia, el proceso penal. Aportacion de la Criminologia
de la Reaccién Social: Desviacion primaria y desviacién secundaria.

52. Represién de la criminalidad y eficacia de las sanciones:
Incidencia especifica de las penas pecuniarias y de las sanciones
administrativas de naturaleza econdmica. Incidencia especifica de las
consecuencias juridicas que afectan a la libertad personal: Especial
referencia a fa prisién preventiva y a la condena condicional. Verifica-
cién empirica de la funcidon preventiva general y especial de las diversas

nas. .
53. Métodos de investigacién de la criminalidad: La estadistica
criminal. Criminalidad real y criminalidad registrada. Concepto e
interpreiacion, medios de conocimiento, volumen, estructura y movi-
miento de la criminalidad registrada. El campo oscuro de la criminali-
dad vy la «cifra negra». Estadisticas policiales, judiciales y penitencianias.
Teoria y praxis criminologicas: La Criminologia Clinica. Postu-
lados de la Criminologia Clinica: Particular referencia a la obra de
Pinatel. El método de la Criminologia Clinica; Diagnostico, prondstico
y tratamiento. Aportaciones de la Criminologia Clinica en el dmbito
penitenciario, en el jurisdiccional y en el de la investigacidn criminold-
gica. El futuro de 1a Criminologia Clinica. -

55. E! prondstico criminoldgico: Concepto y campo de aplicacion.
Reservas y objeciones fundamentales. Los métodos intuitivos, clinicos
v estadisticos. Experimentos mds actuales.

56. La delincuencia juvenil: Significado y transcendencia. Morfolo-
gia. Volumen, movimiento y estructura. Agresion, rebelion, evasién y
regresion en la explicacion tedrica de esta criminalidad. EI problema de
su prevencion. . i

57. La delincuencia organizada; Las bandas criminales y la delin-
cuencia profesional organizada. Caracteristicas criminolégicas. Inciden-
eia econamica y politica. Su prevencion: Medidas de politica criminal.

58. La delincuencia de «cuello blanco»: Delimitacién del concepto.
Caracteristicas criminoldgicas dei hecho. Transcendencia y gravedad de
esa criminalidad. Factores que explican el trato de favor al delincuente
de «cuello blancow. Politica criminal'y prevencién. El tema polémico de
ia adecuacion de la pena privativa de libertad para este delincuente.

La criminalidad violenta: Sus diversas manifestaciones en los
delitos contra la vida, la integridad, la libertad y ¢l patrimonio.
Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la delincuencia
terrorista, Caracteristicas criminolégicas de la criminalidad violenta.
Estratégiay d& prevenceidn, = v T T om moeeeee -

60. Marginacién, conflicto y criminalidad: Cultura, subculturas y
conflicto social: Socializacion y marginacién. Especial referencia a las
minorias étnicas y raciales, a la segunda generacion de emigrantes, a las
minorias culturales y politicas y a los asociales. La drogodependencia.

ESPECIALIDAD EN «PSICOLOGIA»
" Apartado A)

.1l Metodologia en las ciencias sociales. Relacion entre teoria 'y’
método. Métodos experimentales v correccional, Validez interna y
externa de ambos métodos, Criterios de aplicabilidad. ‘

2. Disefigs de investigacion (I): Disefios preexperimentales, cua-
siexperimentales y éxperimentales. Su aplicabilidad en las Instituciones
Penitenciarias. X . -

3. Diseios de investigacion {II): Disefos de grupo: De dos grupos,
multigrupos y factorial. Disefios de un solo sujeto (n-1): Reversion y
retirada, linea base maltiple y otros tipos. Su aplicabilidad en las
Instituciones Penitenciarias. . B

4. Evolucion de la eficacia de los programas de intervencitn en las
Institiciones Penitenciarias. Disefios a utilizar. Disefios macro-micro.
Evaluacion del impacte del programa en el sujeto. L

5. Psicofisiologia: Funciones del S. N. Central en la organizacién de

.1a conducta: Percepcién y procedimiento de ia informacién y érdenes de

accion. Funciones del S. N. Auténomo. Indices Psicofisiologicos itiles

para identificar el comportamiento. L ‘ .
6. Motivacion: Caracteristicas de las motivaciones humanas: Libe-

“ racién refativa de requerimientos bioldgicos y ambientales: importancia

de los aspectos cognitivos y sociales. Frustracién y conflicto.
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7. Apgresion: Tipos de conducta agresiva.- Modelos explicativos.

Variables determinantes, moduladoras e inhibidoras de la conducta
agresiva. Control y modificacién de la conducta agresiva. .

8. Actitudes: Formacion, caracteristicas y medida de las actitudes.
Cambio de actitudes. Estereotipos y prejuicios. La personalidad autori-
taria.

9. Personalidad (I): Modelos factoriales-bioldgicos: Caracteristicas
generales; modelos de Eysenk y Grey. Aportaciones y limitaciones de
estos modelos. ) - .

10. Personalidad (II}: Modelos sociales (Bandura vy Mischell).
Modelos interaccionistas (Endler y Magnusson). Aportaciones y limita-
ciones de estos modelos.

1l. Compertamiento anormal (I} Lo normal v lo patoldgico.

]

Neurosis: Ansiedad. Patrones de conducta neurédtica. Modelos explicati~ —

vos. Psicosis. Conducta y realidad. Patrones de conducta psicopatica.
Aspectos eticlogicos. Neurosis y psicosis y conducta delictiva.

12. Comportamiento anormal (II):” Trastornos del comporta-
miento. Conducta y normas sociales. Caracteristicas de la conducta
sociopdtica. Aspectos etiologicos. Desviaciones sexuales. Adiciones.
Trastornos del comportamiento y delincuencia. -

13.
clasico. Procese de adquisicién. Variables que intervienen en la adquisi-
cién, mantenimiento y extincion. Procedimientos para medificar y
extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas.

-
]

14. Aprendizaje (iI): Condicionamiento operante con estimulos™

positivos; Adquisicion y moldeado. Variables que intervienen en la
adquisicidén, mantenimiento vy extincion; estimulos discriminativos y
delta; el estimulo reforzador. Cadenas de conducta. Procedimientos de
extincidn. Ejemplos de aplicacién a conductas delictivas. -

15. Aprendizaje (II[}: Condicicnamiento operante con”estimulos
aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitacidn vy castigo.
Diferencias entre el control de conductas mediante estimulos positivos
y negativos. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas. .

16. Aprendizaje (IV). Aprendizaje por imitacién: Modelos explica-
tivos. Varables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje «versus»
ejecucion. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

17. Modelos explicativos de 'a conducta delictiva (I): Orientaciones
de caricter bioldgico: Teorias de las anomalias fisicas, somatotipicas y
cromosémicas. Orientaciones sociobiolOgicas y etologicas (Jeffery y
Wilson). Aportaciones v limitaciones de estos modelos. .

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (II). Orientacio-
nes psicodindmicas: Teorias cldsicas (Freud, Alenxander y Staub).
Formulaciones mas recientes (Fromm, Maillouix): Aporaciones y
limitaciones de estos modelos.

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (TII): La asocia-
cién diferencial y el papel de la subcultura delincuente (Sutherland y
Cressey. Cohen y Miller), Teorias del naturalismo, fenomenologia vy
ctnomctodologia (Matza y Sykes). El etiquetado social (Lemert, Rerkert
v Lamnek}. Aportaciones v limitacioes de estos modelos.

20. Delincuencia e inteligencia: Concepto. Medicion. influencias
culturales. La inteligencia como variable moduladora en el paso al acte
delictivo y en el éxito de los programas de reeducacion.

21. Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcién del sexo:
Importancia del «rol» sexual.” Reversidn «versus» convergencia de
«roles». Movimiento de liberacion de la mujer. Tendencias actuates.

22. Delincuencia y diferencias psicoldgicas en funcidn de la edad:
Ferfiles personales y tipos delictivos por edades. La carrera delictiva.
Delincuencia juvenil. Tendencias actuales. 77777 T e

23. Delincuencia v diferencias psicoldgicas en funcidn de la clase
social: Perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales. Delin-

*

cuencia de «cuello blanco» y de «cuello azul». Subcultura de la -

delincuencia. Tendencias actuales,
24.
antopolégico-culturales del poder. Tipos de poder: Informativo, de
experto, coercitivo, de referencia y de recompensa. )
Procesos de atribucién en las prisiones: Modelo de Kelley y
principio de covariacién, Modelo de Jones y Davis y principio de
eliminacién. Causalidad interna y externa. Errores de la atribucién.

Poder e influencia social en las prisiones: Aspectos etoldgicos y

Aprendizaje (I): Conductas adquiridas por condicionamiento® "
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26. El liderazgo en el interior de la prision: Moedelos explicativos.
Tipos, funciones v rasgos del lider.

2 Con‘]xcto entre grupos en ¢l interior de la prision: Teoria de la
frustracién-agresion. Trabajos de Deutsch, Taifel y Turner. Solucidn al
conflicto intergrupal: Investigaciones de Shenffv Deutsch, Cooperacidn
v conilicto en grupo.

28. Acividad y rendimiento de Jos internos en prisién: Redes de
COI]%!.[II]JC&CJOI] independencia y saturacién. Modelos de Steiner y de
Shifflett

29.  Conformidad grupal v desviacién de las normas en el grupoe de
internos: Normas de reciproaidad y del dafio fisico a los otros: teorias
del intercambio social y del comportamiento normativo.

30. Organizacién social de la prisién: Control formal g informal.
Codigo del recluso, jerga v lenguaje. Subculturas carcelarias. Fenémenos
de hacinamiento v conducta del recluso (estudios de Altman, Stokols v
Calhoumn).

31. Clima social de la prisién: Modelo de la deprivaciéon y de la
complementariedad. Escalas de medida. Cambios de ciima.

32 Efectos psicologicos de la reclusion: Variables de la personali-
dad del recluso y sus variaciones a lo largo del tiempo de condena
(variaciones cn la autoestima, autocontrol...).

o Apartado B)

33, La evaluacion psicoldgica en ¢l mundo penitenciario. Difercn-
cias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusién. Objetivos.
Aspectos del comportamiento de los internos a evaluar.

34, Andlisis funcional del comportamiento: Delimitacion, estruc-
tura v objetivos. Modelos de andlisis de conducta. Métodos de recogida
de informacién para realizar el analisis de conducta.

35, La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista estructurada y no
estructurada. Guia bésica de la entrevista inicial. Ventajas y limita-
ciones.

36, Las técnicas provectivas: Reactivos mas importantes, Ventajas
v limitaciones.

37. Las técnicas psxcomelrlcas Instrumentos para medicidn de la
inteligencia. personalidad, actitudes, motivacion, autocontrol, etc. Ven-
IaJas v himitaciones.

3%, " FEscalas de actitudes ¥ medidas cognitivas: Escalas de aliena-
cion, indefension, actitudes hacia la pena. etc. Ventajas v limitaciones.

39, Observacion del comportamieto: Obietivos a lograr. Indices de
fiabilidad. Determinacidn de las categorias de observacion. Ventajas ¥
. limitaciones,

40, Obiencion de medidas psicofisiolégicas; Objetivos a lograr.
Tipos de medidas a obtener: Generales «versusy especificas. Ventajas v
limitaciones,

41.  Ewvaluacién sociométrica del interno: Valores e indices sociomeé-

.~ tricos. Inlerpretacion grafica, clinica y matematica. Ventajas y limita-

ciones.

42.  Evaluacion del ambiente penitenciario: Estudio del nivel de
malestar del grupo de internos v del de funcionarios. Indicadores de
conflictividad y de aceptacién de nucvas medidas o cambios especificos.

43, Evaluacidn de tarcas a desempenar en la prision. Anilisis de
puestos de trabajo v su asignacién a internos.

44, La intervencion psicoldgica en el medio penitenciario: Diferen-
cias v peculiaridades debidas al ambiente de reclusion. Niveles de
intervencién, Objetivos. Principios deontologicos.

45, Técnicas para reducir las respuestas de ansiedad: Desensibiliza-
¢ion sistematica. Inundacién estimular. Otros procedimientos.

46, Técnicas de «biofeedbackn: Objeuvos. Tipos. Procedimiento
basico. Areas de aplicacion. Técnicas de autocontrol.

47 Técnicas basadas en el control de contingencias (I): Técnicas
dirigidas a instalar, desarrollar, mantener y aumentar conductas adecua-
das.

48. Técnicas basadas en el control de contingencias (I1}: Técnicas
dmgldas a debilitar, disminuir o extinguir conductas indeseadas.

49, Técnicas cognitivas. Técnicas de resolucién de problemas.
Inoculacion de «siress». Técnicas de reorganizacion cognitiva.

50. Entrenamiento en habilidades sociales (1) Objetivos. Modelos
explicativos, Esquema .general de los tratamientos. Evaluacion de los
déficit en habilidades sociales.

51.  Entrenamiento en habilidades sociales: Programas concretos
para ¢l desarrollo de ese entrenamiente con internos: Autoasercién,
negarse 2 demandas poco razonables, resistencia a la provocacion,
deteccidn de situaciones de conflicto, busqueda de empleo, inicio y
mantenimiento de nuevos contactos SOCIales

52. Técnicas de consejo psicologico para el tratamiento individual
de internos: «Counsclling» v otras técnicas.

53. Técnicas de dinamica v organizacjén de grupo: Psicodrama,
bioenergética. técnica «Gestalt» 'y ofras.

54. Programas de economia de fichas: Instauraciéon v manteni-
miento de nuevas conductas. paso a contingencias del ambiente ordina-
rio. Contrato conductual. Sistemas progresivos.

55. Programas de modificacién de conducta para la prevencion y
rehabilitacion de delincuentes en comunidades no penitenciarias: Obje-

tivos, Programas aplicables a ambientes familiares. Programas aplicables
a ambientes escolares. Programas aplicables a comunidades y barrios.

56. Programa de modificacién de conducta en Instituciones Péni-
tenciarias: Objetivos. Modelos de programas. Efectos directos sobre la
conducta dentro de la Institucién. Generalizacién de los efectos al medio
ordinarto. Ventajas y limitaciones.

57, Programas para la crganizacion interna de una Institucién
Pemlencmrn Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones (Institucion
«Patuxent». en Maryland, correccional de «Draper» en Elmore, progra-
ma STAT en Spnneﬁeld)

58. Programas dirigidos a facilitar el paso de la prisidon a la vida
cotidiana: Organizaciéon de nuecvos sistemas de vida, captacién de
amigos, busqueda de trabajo. identificacién de situaciones que facilitan
la aparicién de problemas.

59. Técnicas para modificar los trastornos depresivos: Objetivos,
Modelos. Procedimento basico. Ventajas vy limitaciones.

60. Técnicas para el control de respuestas adictivas: Consumo .
excesivo de alcohol. Adiccion a drogas y otros farmacos. Objetivos.
Modelos explicativos. Procedimientos basicos, Programas de aplicacion
en las Instituciones Penitenciarias: Individuales v en grupo. Ventajas y
limitaciones.

ANEXO HI

Tribunal oposicion Cuerpo Técnico

JURISTAS

Titulares:

Presidente: Don Fernando Sdnchez Pintado. Cuerpo Superior de
Administraderes Civiles del Estado.

Secretario: Don Francisco Alonso Rincén, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Angel Yuste Castillejo, Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias. Dona Rosario Gdlvez Vicente, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado. Pon Javier Borrego Borrego,
Letrado del Estado.

Suplentes:

Presidente; Don Gerardo Minguez Prieto, Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

Secretario: Don Luis 1.dpez Jiménez, Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias.

Vocales; Dofia Margarita Temprano Payd, Cuerpo Técnico del
ICONA. Dofna Gloria Calvo Diaz. Letrada del Estado. Don Luis
Alvarez-Ossorio Alvarez, Cuerpo Superior de Adminisiradores Civiles.

PsicoLOGOS

Titulares:

Presidente: Don Jesis Maria Gdmez Pérez, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don José Antonie Garrido Martin, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias,

Vocales: Don Juan A. Lépez Blanco, Cuerpo Facullative del
INSALUD. Don Miguel Clemente Diaz, Profesor titular de la Universi-
dad Complutense. Don Luis Llabona Umbelarrca Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Suplentes:

Presidente: Don Juan A. Garcia Marijuén, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Eusebio Herndndez Rueda, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocales: Don Francisco Gil Rodriguez, Profesor titular de 1a Univer-
sidad Complutense. Dofia Maria Jesis Miranda Lopez, Profesora titular
de la Universidad Complutense. Dona Maria Jesiis Rosado Milldn,
Cuerpo Técnico Superior de la Comunidad de- Madrid.

ANEXO IV

Don/dona ...
con domicilio er
v documento nacional de 1dent1dad numcro

Declara, bajo juramenta o promete, a efectos de ser nombrado
funcionario del CUGTPO .oceeiievereieeeeerr et sb e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Pﬂll))ll.icas v que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

s R Ao, A€ oo de 1990.



