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Apartado C}

39. La histona clinica psiquidtrica. . .

40. Concepto de personalidad. Desarrollo de la misma. Personal-
dades anormales. . . )

4]. Viplencia y agresividad. Si incidencia ¢a el medio penitencia-
Tio. ..

42, Psicofarmacos (1) Antidepresivos y sales de Titio. Definicion,

clasificacion v farmacologia. _

43, Psicofarmacos {I1}. Neurclépticos. Definicion, clasificacién y
farmacologia. _

44 Las neurosis. Personalidad neurdtica. Estudio clinice de las
conductas neurdticas. Clasificacién de las neurosis. Diagnéstico.

45. Neurosis obsesiva. Pensamiento compulsivo. idea obsesiva.
Ritos obsesivos. Cardcter y personzlidad del obsesivo. Evolucion,
prondstico, diagnostico y tratamiento. . )

46. Estados depresivos. Formas clinicas. Diagndstico y 1rata-
mienio.

47.  Psicostis maniaco-depresivas. Las erisis v su evolucion elinica.
Etiologia ¥ patogenia. Tratamicnio.

48, Psicosis esquizofrémicas. formas clinicas. Diagndstico, evolu-
cién, prondstico y tratamicnioe, ) .

49.  Alterzciones psiguicas de origen orginico.

58.  Alcohol, tabaco y otras toxicomanias. Sindromes de abstinen-
cia.

5i. Simulaciones y disimulaciones. Neurosis de renta. Las llamdas
psicosis carcelarias. )

52, HUrgencias psiquidtricas. Estado de agitacién  psicomotriz.
Riesgo de seicidin. Compromiso del nivel de conciencia. Psicofirmacos
como causa de urgencia psiquidirica. )

53.  La impuwabitidad. Grado de imputabilidad de los principales
cuadros psiguiatricos. S

54. Actvacion del médico de Instituciones Penitenciarias cn los
problemas médico-legales y psiquidiricos. El pante v el certificado
médico. El informe médico legal.

ANEXO Il

TRIBUNAL

Titulares:

Presidenta: Pofia Angeles Granados Poveda, Médico Especialista del
INSALUD.

Voral 1.% Don Roberto Polo Pradillo. Cuerpo de Médicos de la
Sanidad Nacional.

Vocal 2.° Don José Osmundo Fermindez Nieto, Cuerpo Faculta-
tive de Sanidad Penitenciaria.

vocal 3.9 Dor Julidn Ezquerra Gadea, Cuerpo Facultalivo de
Sanidad Penitenciaria.

Secretaria; Dona Maria Luise Martin Sanchez, Médico Funcionario
de la Comunidad Auténoma de Madrid.

Suplente;

Presidente: Don Eusebio Mejias Valenzuela, Cuerpo de Facultatives
v Especialistas de AISNA,

Vocal £.° Dofiz Asuncion Muriel Alonso, Cuerpo Técmico de
Inshituctones Penitenciarias.

Vacal 2°  Don Vicente Espert Peris, Cuerpe Facuitativo de Sanidad
Penitenciarta.

Vocal 3.° Defa Maria del Carmen Garcia Vega, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Secretario: Don Vicente Arias Diaz, Cuerpo Facuhativo de Sanidad
Penitenciana.

ANEXO 1V

Don i
o dOMICIHG € oo snestnns e e pnerenns
v documenio nacional de identidad numero ...,
declara bajo juramento o promeie, & efectos de ser nombrado funciona-
HO del CUBIPO oo e abar e s s e s
que no ha sido separado def servicie de ninguna de fas Administraciones
Puablicas v que no se halla inhabilitade para el ¢jercicio de funciones
publicas.

EN i @ e de . de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de Ig Secretaria de
Estade para la Administracion Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Técnico de Instituciones Penitenciarias.

10144

En cumplimiento de io dispuesto en e Real Decreto 31571489, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estadon de 1 de abrl), por ef que se
aprueba la ofertz de empleo pablico para 1989, v con ¢l fin de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que fe estin
atribuidas en el articulo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre («Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de 1a Comisién Superior de Personal, y 2 propuesta
del Ministerio de JFusticia acuerda convocar pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo Técmico de Instituciones Penitenciarias con
sujeci6n & las siguientes.

Bases de convocatoris

I. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 83 plazas por ef
sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre:

. L1E El nimero 1otal de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién imterna asciende 2 22 plazas,

1.1.2  El nimero totat de vacantes reservadas al sistema general de
acceso Hbre asciende & 59 plazas,

1.1.3  Del total de plazas se reservard un 3 por 100 parz ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicitn adicional decimonovena de
la Ley 2371988, de 28 de julio, de modificacidn de la Ley de Medidas
para !a Reforma de la Funcidn Publica 3071984, de 2 de agosto. Este
cupo de reserva asciende a dos plazas, y se aplicard al sisterna general
de accaso libre,

En el supvesto de que éstas no sean cubiertas total o parcialmente se
acumularin a dicho sisterna.

1.1.4 Los aspiranies que ingresen por &l sistemz de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de [986), 1endrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.5 Las plazas sin cubrir de las reservadas g la promocion interna
se acumnulardn a Jas del sistema general de aceeso libre. En este sentida,
1a fase de oposicién del sistemz de promocién interna finalizard antes
que la comrespondiente al sistema general de acceso libre.

El Presidenie del Tribunal nimere 1 del sistema general de acceso
libre coordinara ambos procesos con esta finalidad.

1.1.6 Los aspirantes solo podrdn participar en wno de los dos
sistemas.

1.1.7 El total de las plazas convocadas se distribuird de acuerdo con
las especialidades que s¢ relacionan:

Juristas-Crimindlogos: Nueve plazas para promecién internz y 28
plazas para turno libre.

Psicologia: Nueve plaras para promocién interna y 25 plazas para
tmo libre.

Pedagogia: Dos plazas para promocidn interna y cuatro plazas para
turmo libre.

Sociologia: Dos ptazas para promocitn interna v cuatro plazas para
wmo libre. .

1.2 A las presentes prucbas sclectivas l¢ seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 dr agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio, ¢! Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial de) Estador de 21 de
diciembre); el Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciambre, v lo dispuesto
en fa presenie convocatoria. -

1.3 El proceso selectivo constard de mna fase de oposicidn, v otra
fase consisienie en up curso selective, con las pruebas, puntuaciones y
materias que se especifican en el anexo 1.

1.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que
figura en el anexo Il de esta convocatoria,

1.5 La adjudicacidn de las plazas a los aspirantes que superen el
proceso selective se efectuard de acuerde con la puntuacion total
obtenida por £stos & lo 13130 de todo el procese, una vez aplicado lo
dispuesto en la base 1.1.4 de esta convoacatoria,

L& El primer ciercicic de la fase de oposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes gue hayan superado todos ios gjercicios obligato-
ring de 1a fase de oposicitn serin nombrados funcionarios en pricticas
por la avioridad convocante.

Estos funcionarios en pricticas deberdn superar £l curso selectivo que
se delermina en el anexo 1.

Ch o ome

-l s e
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Quisnes po superasen ¢l curso sclectivo podrén incorporarse gl
inmediatamentc posterior con la puntuacién asignada ai tttimo de los
participantes del mismo. De no superarly perderdn todos sus derschos
al nombramienioc de funcionario de carrera.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido & [a rcajizacion de las prucbas sclectivas jos
aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

2.1.1 Ser sspaiiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afios.

2.1.3 Estar en posssién o en condiciones de obtener los titulos
siguicntes:

Juristas-Criminélogos: Licenciado cn Dergcho y titulo o diploma
supenior en Criminologis.

Psicélogos: Licenciado en Psicologis.

Pedagogos: Licenciado en Pedagogia. ) ] 5

Sociélogos: Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia, Seccidn
Sociologia.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
¢ psiguica que sea incompetible con el desempeiio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciptinaric del
servicio de cualguiera de las Administraciones Piblicas, mi hallarse
inhabilitado para el desempedo de las funciones piblicas.

2.2 Los aspiranies gue concurran 4 estas cl:::lazas por =] turno de
promocién interna deberdn pertenecer, el dia de la publicacion de la
presente convocatoria ¢n ¢f «Boletin Oficial del Estado», a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en e Cuerpo o Escala 2 que pertenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en #sta convocatofia.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 7071978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo % serdn computables, 2 efectos de
antigiedad, parm participar por promoci6n interna en estas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados e¢n la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plaxo de presentacién de solicitudes
¥u mantenerfos hasta ¢l momento de la toma de posesibn como

ncionario de carrera,

- 3. Soficitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parte en ¢stas pruebas selectivas deberdn
hacerio constar en instancia que serd facilitada gratuitamente en jas
Delegaciones de! Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asf como en el Centro de Informacion Adminisira-
tiva del Ministerio pars las Administraciones Pitblicas, en la Direccidn
{reneral de ta Funcién Piibtica y en el Instituto Naciopal de Administra-
cidn Piblica. A Ia instancia se acompafardn dos fotocopias del
dacumento nacional de identidad.

3.2 La presentacion de solicitudes (Ejemplar nimero i, «ejemplar
a presentar por ¢l interesadow, del modelo de solicitud}, se hard en &)
Registro General del Ministerio de Justicia, calle San Bernardo, 45,
28008 Madrid, 0 en la forma establecidz en el srticulo 66 de la Ley de
Procedimienio Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales, g
partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en ¢l
sBoletin Oficial de] Estadow, y se dirigird al Subsecretario del Ministerio
de Justicia.

Las salicitudes suscritas por los espafioles en #] extranjero podrin
cursarse, en ¢ plazo expresado en el pirrafo anterior, a través de las
representaciones diplomiticas o consulares espaiolas correspondientes,
quienes las remitirkn idamente al Orpanismo compewnte. Ei
interesadp adjuntard a dm solicitnd comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarto en la solici-
tud, para o cual se¢ utilizard ¢! recuadro nimero 6 de fa misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresindoia £n el recuadra mimero 7, las
posibles adapiaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
cjercicios en que esta adaptacidn sea necesaris.

Estos requisitos también dcberdn ser cumplimentados, en si caso,
por los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad ignal o
superior al 33 por 100, a quc se refiere la base 1.I. Estos aspirantes
tendrin que declarar expresamente en las solicitudes gue poseen la
condicion de discapacidad arriba indicada.

34 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas, y se ingresardn
en Ja cuenta comiente nidmero 8697985, de Caja Postal.

Et;jingmso podrd hacerse en cualquier oficing de Correos o de Cyja

Por ia prestacion de servicios efectuzdos por Caja Postal en concepto
de tramitacién de las Grdenes de pa%q correspondientes los aspirantes
abonaran la cantidad de 200 pesetas fijadas por &l indicado Organismo

de acuerdo con lo establecido en 12 disposicidn adicional decimoctava
de la Ley 50,1984,

En la solcitud debers rar #l sello de Correos o de Caja Postal
acreditative del pago de los derechos cuya falta determinarg fa exclusion
del aspirante.

En ningin caso la ]‘:lresemacién v pago en Correns o Caja Postal
supondri susiitucidn del trdmite de presentacion, en tiemps v forma, de
1z solicitud -ante el 0 expresado en la base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse rin subsa-
narse £p cuakjuer momento, de nficio 0 A netician del interssado.

4.  Admisidn de aspirantes

4.1 Expirado el plaro de presentacion de instancias ¢] Director
general de Instituciones Penitenciarias, por delegacién del Secretaric de
Estado pzra la Administracién Publica, dicierd resolucién en el plazo
maximo de un mes declarando aprobadz la lista de admitidos ¥
excluidos. En dicha resolucion, que deberd publicarse en el «Boietin
Oficial det Estadon, s¢ indicaran los lugares en gue se encuentra expuesta
al piblico la lista certificada completa de aspirentes admitidos v
excividos y se determunard el lugar y ta fecha de comienzo de los
ejercicios. Dicha lista deberd ser expuesta en todo caso en la Direccitn
General de la Funcion Pablica, Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Piblicas, en las Delegaciones
del Gobiemno en Jas Comunidades Autonomas, en los Gobiernos Civiles
y en &l Ministeric al que el Cuerpo esié adscrite. En la lista deberd
constar en todo caso los apellidos, nombre y mimero de documento
nacional de identidad, asi como fa causa de exclusion.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a parter de] siguiente al de 1z publicacidn de la resolucidn para
poder subsanar &l defecto querhaya motivado la exclusion. '

Contra dicha resolucién podré interponerse recurse de reposicién, en
¢l plazo de un mes a contar a partir de la publicacion, ante el Direclor
geners! de Instituciones Penitenciarias, quien lo resolverd por delegacion
del] Secretario de Estado pars la Administracién Publica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicidn si &1 aspirantc fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los sjercicios.

43 Los derschos de examen serdn reintegrados, de oficio, 3 los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de 1a realizacion de
las prucbas sclectivas.

5. Tribunales

3.1 Los Tribunales calificadores de estas pruehbas son los que
figuran como anexo IH a esta convocatoria,

5.2 Los miembros de tos Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Subsecretario det Ministeric de Justicia, quien daré
trimite de dicha notificacion al Secretario de Estado para ja Administra-
cién Piiblica, cuando concurran en ellos circunstancigs de las previsias
el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubicsen realizado tarcas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en fos cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
tona.

Los Presidenies podrin solicitar de los miembros de Jos Tribunales
declaracion expresz de no hallarse incursos en las circunstancias
previsias en el articulo 20 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de ios
b‘l‘:;b;unales cuando concurran as circunstancias previstas en la presente

5.3 Con anterioridad & [a iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de) Estadow
resolucién por la gue se nombren 2 los nucvos miembros de los
Tribunales que hayan de sustirir a los que hayan perdido su condicién
por alguna de las causas previstas en la base 5.2,

54 Previa convocatoria de ios Presidentes, se constituirdn los
Tribunales, con asistencia de 1z mayoria de sus miembros, titulares o
suplentes. Celebrardn su sesién de copstitucién en el plazo maximo de
treintz dias a partir de su designacién y miming de dicz dias antes de
ia realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién los Tribunales acordarin todas las decisiones que les
comrespondan ¢n orden ai correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su constitucidn, los Tribunales para actuar valida-
mente reqguerirdn la presencia de Ia mavoria de sus miembros, titulares
o suplentes,

5.6 Dentro de lz fase de oposicién los Tribunales resolverin todas
1as dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asf como
lo que se deba hacer en los casos no pravistos.

El procedimiento de actuacion de tos Tribunales se ajustard en todo
momento 2 los dispuesto en ia Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 Los Tribunales podrin disponer la incorporacidn a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas caorrespondientes de lps
ejercicios que estimen pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar
su colaboracién cn sus especialidades técnicas. La desighacidn de tales
asesores deberd comumnicarse a la Secretaria de Estado para la Adminis-
trecion Publica.
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5.8 Los Tribunales calificadores adoptarin las medidas precisas en
aguelios casos en que resulie necesario, de forma que ios aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que €l resto de los demds participantes. En este sentida, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacién. .

A tal efecto, los Tribunales podrian reguenr informe y, en su caso,

colaboracién de los drganos técnicos de la Administracién laboral, .

sanitaria ¢ de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
es.

Si en la realizacién de los ejercicios se suscitaran dudas a los
Tribunales respecto de la capacidad de un aspirante por el cupo de
reserva para el descmpeno de las actividades habitualmente desarrolla-
das por los funtionarios del Cuerpo, previa consulta al Departamento a
que esté adscrito, podrd recabar el commespondiente dictamen de los
organos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales v, en su caso,
de la Comunidad Auténoma comrespondiente.

5.9 Los Presidenies de los Tribunales adoptarin las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién 31.1:
sean escritos y no deban ser leidos ante los Tribunales sean corregidos
sin que se conpzea la identidad de los aspirantes, utilizando para elle los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de Ja Presidencia de 18
de fcbrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquicra
otros equivalentes previa aprobacitn por la Secretaria de Estado para la
Administraciér Piblica.

Los Tribunales excluirin a aquellos candidatos én cuyos ejercicios
figuren marcas o signos que permitan conoeer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribu-
nales tendrdn su sede en la Subdireccién General de Gestion de
Personal, calle San Bernardo, 62, plania segunca, 28008 Madrid, teléfo-
pos (91) 5220570 y 522 52 67,

. Los Tribunales dispondrén que en esta sede, al menos wna persona,
miembro o no de los Tnbunales, atienda cuantas cuesliones sean
planieadas en relacién con estas pruebas selectivas,

5.11 Los Tribunales que actden en estas prucbas selectivas tendrin
la categoria primera de las recopidas en el anexo IV del Real Decreto
23671988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estadow» del 19).

5.12 En ningiin casg los Tribunales podrin aprobar ni declarar que
han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga to establecido serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 E! orden de actuacién de los opositores sc iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucién de la Seeretariz de Estado la Administracién Publica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oﬁmam Estado» del 16) por la gue
se publica et resuitado del sorteo celebrado el dia 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momenta los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros de los Tribunales con la finalidad de acreditar su personali-

d.

6.3 Los aspirantes serdn convocados cada ejercicio en Gnico
llamamiento, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no comparezcan,
salvo en Jos casos de fuerza mayor debidamentc justificados y apreciado
por los Tribunales. .

6.4 La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidén del
segundo ¥ restantes cjercicios se efectuard por los Tribunales en los
locales donde se haya celebrado el primero, asi como cn la sede de los
Tribunales sefialada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si
se juzga convenienie para facilitar su maxima divulgacién, con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion a la sefalada para la iniciacidn de
los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, €l anuncio serd
publicado en los locales donde s¢ haya celebrado, en la citada sede de
los Tribunales y por cualquier otro medio si se juzga conveniente, con
doce horas, al menes, dec antelacion. . .

6.5 En cualquier momenta del proceso selective, si los Tnibunales
tuviercn conocimients de gue alguno de los aspirantes no cumple uno
o varios de lot requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audrencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Drrector
general de Instituciones Penitenciarias, comunicépdele asimismo las
mexactitudes o falsedades formuladas por ¢l aspirarlte en la solicitud de

admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.
- Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante 1a misma autoridad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal coordinador hard
publicas, en el lugar o {,l.ll'u res de celebracidn del dltimo ejercicio, asi
como cn la sede de los Tribunales scfialada en 1a base 5.10 y en aquellos
otros lugares que estime oportuno, las relaciones independientes de
aspirantes aprobados, tanto por ¢l sisterna general de acceso libre como

por el de promocién interna, por orden de puntuaciones alcanzadas, con
indicacién de su documento nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal coordinador enviard copias certificadas de
ambas listas de aprobadas al Subsecretaric del Ministerio de Justicia v,
en todo caso, al Secretario de Estado para la Administracién Piiblica,
cspecificando igualmente el nimere de aprobados en cada uno de los
ejercicins.

B. Presemtacion de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
sigufente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberin presentar
en la Subdireccion General de Gestion de Personal de Instituciones
Penitenciarias, calle San Bernardo, 62, 28008 Madrid, los siguientes
documentos:

A)  Fotocopia dcl titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para In
obtencidn del titulo,

B) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica ni
ballarse inhabilitado para el gjercicio de funciones pablicas, segin el
modelo que figura como anexo IV a esia convocatoria.

C) Los aspiranies con minusvalia con grado de discapacidad igual
o superior al 33 por 100 deberan acreditar tal condicidn, si abtuvieren
plaza, mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio
dc Asumios Sociales y, en su caso, de la Comunidad Autdnoma
correspondiente, .

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demds
requisites ya probados pare obtener su anferior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Persona! o del
Ministerio u nismo del que dependieren para acreditar tal condi-
ci6at, con expresion del namero & importe de trienios, ast como la fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberén formular opeidn por la percepeion de la remune-
racion que deseen percibir durante su condicién de funciornarios en
practicas, igualmente el personal laboral de conformidad con ‘lgd)r:wslo
en ¢l Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero («Boletin Oficial del
Estado» de 6 de marzo).

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado v salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién o del examen de la misma s
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2
no podran ser nombrados funcionarics y gquedardn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren intu-
rrido por Eslsedad en la solicitud inicial,

8.4 La pelicidn dc destinos por parie de los aspirantes aprobados,
deberd realizarse una vez finalizado el curso selectivo previa oferta de
los mismos.

8.5 Por resolucidn de la autoridad convocante, v a propuesta del
Subsecretaric de! Ministerio de Justicia se procederd al nombramiento
de funcionarios en pricticas, gquien, enviard relacion de éstos al
Subsecretario del Departamento al que figure adscrito el Cuerpo en la
gue sc determinard la fecha cn que empezard a surtir efecto dicho
nombramiento. _

La propuesta de nombramiento deberd acompariarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprabades y del
ejemplar de la solicitud de participacién en las prucbas selectivas
enviado al Ministeric gestor, con el apartado reservado para la Adminis-
tracion debidamente cumplimentado.

Finalizado <l sclectivo quiencs lo hubigran superado serdn
nombrados a propuesta del Subsecretaric del Ministerio de Justicia
funcionarios de carrera mediante resclucién del Secretario de Estado
para la Administracién Piblica que se publicard en ¢l «Boletin Oficial
del Estado» y en la que se indicard el destino adjudicado.

£.6 Latoma de posesitn de los aspirantes aprobados serd efectuada
cn ¢l plazo de un mes, contade desde la facha de publicacidn de su
pombramiento en e} «Boletin Oficial del Estadons.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de ia Ley
30/1984, de 2 dc agosto, de Medidas pare la Reforma de la Funcidn
Puablica, el Ministerio las Administraciones Piiblicas, a traves
del INAP ¥ en colaboracién con kos Centros de Formacidn de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacién de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la lengua oficial de las Comunidades
Autonomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La preseate convocatoria y cuantos actos administrativos se¢ deriven
de ¢lla y de la actuacién de los Tribunales, podran ser impugnados, €n
los casos y en la forma cstablecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. .
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Asimismo, la Administracién cn su case, proceder a la
revisién de las Resoluciones de los Tribunales, conforme a lo previste
en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 dc abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. B. (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcion Piblica,
Maria Teresa Mogin Barguin. --

Tlmos, Sres. Subsecretario de Justicia, Directora general de la Funcién
Piblica y Presidente del Tribunal Coordimador.

ANEXO 1

CUERPO TECNICO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS.
PROCESC DE SELECCION ¥ VALORACION

1.  Proceso de seleccién

El proceso de seleccidn constars de las siguientes fases:

A) Oposicion.

B) Curso selectivo.

Fase de sicion,-La fase de oposicién constard de tres ejercicios,
todos eflos eliminatorios:

_Primer gjercicio: Consistiri en contestar por escrito a un cuestionario
objetivo de 100 preguntas que versard sobre el contenido completo del
programa (primera comuin ¥ scgunda especifica para la correspon-
diente cspgcialida_dg. la duracion maxima de este ejercicio serd de
setenta y CIngo minutes.

Los aspiranies de los Cuerpos Especial Masculino y Femenino de
lnstituciones Penitenciarias que accedan por el turmo de promocion
interna, estardn exentos de 1a realizacion de este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistitd en desarrollar por escrito durante un
uempo miximo de ocho horas cuatro temas sacados a la suerie,
carrespondicnte cada uno de elios & uno de los siguientes apartados del
programa; apartado a) y apartado b) de la primera parte corniin,
apartado a) y epartade b) de la scgunda parte, especifica para cada
especialidad.

. El Tribunal podré disponer que ¢l gjercicio se realice en dos sesiones
distintas, respetando, en este caso, el tiempo de duracién proporcional,
a razén de dos horas cada uno de los temas, -

Concluido el ejercicio o llegada 1a hora de su finalizacidn, cada
opositor lo firmard e introducird en un sabre, que serd cerrado y fimmado
por el interesado y por vn miembro del Tribunal calificador. El ejercicio
sent leido en sesion padblica ante ¢l Tribunal en la fecha que éste senale.

Tercer ejercicio: De cardcter préctico, consistird en ia elaboracidn,
duranie un tiempo méximo de cuatro horas, de un informe acorde con
las competsncias atribuidas a los funcionarios del Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias, en la especialidad concreta a la que opten
Ios aspirantes, en base a las cuestiones ¢ informacion documental que les
facilite ¢l Tribunal,

Una vez concluido el gjercicio o llegada la hora de su finalizacién,
cada gpositor Io firmara ¢ introducird en un sobre que serd cerrado v
firmado por &l interesado y por un miembro del Tribunal calificador. El
ejercicio serd leido en sesién poblica v en la fecha que se sefiale ante el
Tribunzl, pudiendo éste debatir con el aspirante el comenido del
ejercicio.

Curso selectivo.~El curso selectivo de formacidn se impartird en la
Escuela de Estudios Penitenciarios y en los establecimiento penitencia-
rios que se designen al efecto, teniendo una duracidn minima de seis
semanas. Al mismo sergn convocados los aspirantes que hayan superado
todos los ejercicios de 1a fase de oposicién, en el momento en que s
haga publica la relacion final de aprobados en-la misma,

El programa de formacién tedrico-prictica, asf como el caricter
fundamenial o complementaric de las materias de Que conste cf curso,
serin oportunamente establecidos por el 6rgano competente de la
Escucla de Estudios Penitenciarios, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 5.° de su Reglamento.

2. Valoracién

. Fase de oposicién.-Los ejercicios de la oposicion se calificaréin de la
sigwiente manera:

. Primer ejercicio: Se otorgari una calificacién médxima de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para acceder al
cjercicio siguients.

Segundo ejercicio: Se olorgard una calificacion méxima de 20 puntos,
concediéndose hasta ¢cinco punios por cada uno de los cuatros temas de

que se compone el gjercicio, sitnde necesario obiener un minimo de 10 |

puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion méxima de 20 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

Los aspirantes que, habiendo alcanzado el 60 por 100 de la
puntuacién mixima de algin ejercicio obligatorio, no aprobaran la fase

de oposicion, podran conservar dicha puntuacion y estardn exentos de
realizar tal gjercicio en las pruchas selectivas inmediatamente siguientes
para ingrese en este Cuerpo.

Los gjercicios de la fase de oposicién correspondientes al sistemna de
promoecién interna se calificardin de acuerdo con los criterios estableci-
dos anteriormente,

La calificacidn final de ia oposicion vendrd determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cade unc de los ejercicios.

En caso de empate, ¢l orden se establecerd atendiendo & la mayor
puntuac2don obienida por los aspirantes en el segundo ejercicio, ¥y, caso
de persistir ei empate, a la mayor puntuacién obtenida en & tercer
ejercicio y en ¢l primero de forma sucesiva y subsidiaria. Este misma
criterio se aplicard al sistema de promocién interna. Si persiste el empate
£ste sc dirimird por orden alfabético del primer apellida de los aspirantes
empatados, iniciindose el citado orden por la letra «H» a que se refiere
la base &.1 de ia presente convocatoria. :

Curso selectivo.~El curst se calificand de cero a 20 puntos, siendo
necesario para superarlo obtener un minimo de {§ puntos. )

Las materias que posean caricter fundamental serin objeto de
calificacién independiente. Las ensefianzas complementarias que se
organicen podrin, a lo sumo, ser objeto de una iinica calificacion
conjunta.

calificacién final del curse se obtendrd hallando la media
aritmética de las diferentes calificaciones obtenidas en e} mismo.

Para tener derecho a la realizacion de lzs diferentes pruebas de
calificacidn, los alumnos debersn haber asistido, al menos el 80 por 100
del tota] de las horss lectivas que se organicen, cualesquiera que fueren
las causas gue motivaron ¢ justificaron la posible inasistencia.

1a puntuacién final obtenida en el curso se sumard a los puntos
acumulados en la fase de oposicién a los efectos de establecer ¢l orden
definitivo de los aspirantes aprobados.

ANEXO II
CUERPO TECNICO DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
Primera parte comin para todas las especialidades

SOCIEDAD Y SISTEMA PENAL

Apartade A)

L. La organizacitn social, Interaccion y accidn sociales. Tradiciones
co ¢l estudio de la aceidn social. La organizacidn social. Tradiciones en
el estudio de ésta. Sociedad tradicional y sociedad tecnolégica.

2. Sociedad y cultura. Secicdad humana y cultura. Lenguaje y
comunicacién simbédlica. Sistema y dindmica culturales. Cultura y
subgultura. L i

3. La socializacion. El proceso de socializacion: Concepio y natura-
leza. Agentes basicos de la socializacion. Especial referencia a los medios
de comunicacién. Medios ambientales de 1a socializacién, )

4. Mecenismos de la socializacién. Los procesos de aprendizaje v el
aprendizaje social. La teoria del rol ¥ 1a nocién del si mismo: Cooley,
Mcad y Piaget, Sociedad y personalidad: Lz personalidad bdsica,

5. B} orden social: Diversas aproximaciones a su estudio, Normas,
instituciones ¥ roles juridicos, la norma v la cultura legales. Derecho vy
estructura social,

6. La desviacion y la marginacién sociales. Conformidad y desvia-

-cién social. Distintos tipos de desviacién social. El proceso desviante.

Naturalcza de 1a delincuencia. Delincuencia y estructura social,

7. Teorias explicativas del delito. La Escuela clasica de Derecho
Penal. Criminclogia y positivismo. Biclogia y Psicologia y conducta
criminal. Los diversos planteamientos socioldgicos y la Criminologia
contemporinca, .

. criminalidad en la Espefa actual. Las estadisticas oficiales v
la cifrz negra. Evolucién de la criminalidad. Poblacidn reclusa y
poblacién penal. La victimologia, . .

9. El control social: La regulacion social del comporiamiento.
Agencias informales de control social: Agentes de socializacién y control
social. Instancias formales de control social.

10. Politica criminal y prevencién: Conrocimiento y evaluacion de
Ia criminalidad. Planes de prevencién: Actuacién primaria, secundaria
y terciaria; dreas de prevencion; experiencias mds recientes.

11. Politica criminal y represién, El poder punitive del estado:
Concepto, fundamento y naturaleza. Los limites derivados del Estado de
Derecho: El principio de legalidad. 1os sistemas penales: Desarrollo
histérico ¥ tendencias actuales. El costo del sisterna penal.

12, Politica criminal, transformacién social y reforma penal: Los
procesos de criminalizacion y descriminalizacion, Eeclores de conductas
afectadas por cada uno de los procesos en la actualidad. La permisividad
¥ su relacion con ambos. La reforma penal en Espafia: Las lincas
generales marcadas por 1a propuesta de anteproyecto de Codigo Penal

13. El concepto juridico de delite: La accion. La tipicidad, La
antijuridicidad. 1a culpabilidad. El concepto de eriminoldgico de delito,
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14. El proceso sancionador: Origntaciones actuales. Las penas:
Concepto, clases, visidn histérica. Determinacion e individualizamén. El
problema de las medidas de seguridad,

15. Los fines de las penas: Andlisis critico de las ideas de retribu-
cién,lpmrencién general y prevencién especial. Elaboraciones tedricas
actuates.

16. La pena privativa de libertad: Concepto. Elementos. Desarrollo
- -histénico. Elaboraciones tedricas sobre su origen v justificacién. La crisis
de la pena de prisidn,

17, Los sisternas penitenciarios: Estudio sistemdtico-critico de los
grandes sistemas histdricos. Las tendencias actuales.

organizacidon social de la prisidn; Estructurz formal e
informal de la prisidn. Distintos objetivos ¥ modelos organizativos. Los
enfoques etnometodolégicos en la sociclogia de la prision. El andlisis
institucional.

19. Los efectos nocivos de la prisién: La prision coma factor
crimindgeno. La prisidn como factor de segregacion y estigmatizacion.
Prisién v violencia. La prisionalizacién, La prisidn como fuente de
trastornos fisicos ; psiquicos. La homosexualidad en prisién, Otros
efectos negativos. Posibles soluciones en cada caso.

20. Sostitutivos de la pena de prision: Renuncia a la pena y
regimenes de prucba. Imposicion de otras penas. Nuevas modalidades
de ejecucidn de la pena de prisién: Consideracion especial de la prisién
abicrta, la prisidn mixta y lz prisidn discontinua.

21. Transformacidn social y reforma de la ejecucién penal: El
nacimiente de la idea de resocializacidn vy su asuncion en ¢l marco de
la tjecucion penal. La discusidn tedrico-doctrinal sobre su conceptua-
cidn y alcance. Objeciones formuladas 3 la resocializacién en el medio
penitenciario.

DERECHO PROCESAL PENAL

22.  La jurisdiccion penal: Cuestiones de competencia. Organos. El
proceso penal: Concepto; objeto; (ipos; las partes en el proceso penal.

23. Los actos procesales: Aspectos generales. Actos de iniciacidn.
Actos de investigacién. Medidas cautelares, con especial consideracion
de las que suponen privacibén de libertad. Actos de prueba. Resoluciones
judiciales, con especial referencia a sentencias y gecutorias.- ]

24, El procedimiento ordinario: Principios fundamentales y 4mbito
de aplicacién. La inst i0n sumaria. El procesamiento. Conclusidon del
sumario. E} sobreseimiento. EJ juicio oral.

25. El denominado procedimiento de urgencia: Aspectos generales,
con especial consideracién de las diligencias previas y de las particulari-
dades que afectan a las medidas cautelares y a los recursos. El
procedimiento cuyo conocimiento, instruccion y fallo compete a los
Juzgados de Instruccién. El precedimiente atribuido a las Audiencias
Provinciales. )

26. El procedimiento especial para €l enjuiciamiento oral de delitos
dolosos, menos graves y flagrantes de la Ley Orgénica 10/1980.

27.  Los recursos: 'l!em'ia general. Recurso de reforma. Recurso de
apelacion, Recurso de siplica. Recurso de queja. Recurso de casacion.
Recurso de revisién. El recurso de amparo.

DERECHO PENITENCLARIC

Apartadc B}

28. El Derecho penitenciario: Concepto. Fuentes. Relaciones con
otras ramas juridicas ¥ con otras ciencias. L

29. Régmen internacional del Derscho genitengnarto: La repula-
cién supranacCional en maleria penitenciaria: Convenios, tratados, pac-
tos, declaraciones y recomendaciones. nismos de vigilancia y
canirol. Especial consideracion de la labor de las Naciones Unidas ¥ del
Consgjo de Europs.

0. Los Congresos internacionales en materia penitenciaria. Dere-
cho penitenciario comparado. Especial referencia a las legislaciones de
los pafses ndrdicos, centroeuropeos, anglosajones y mediterréineos.

31. Evolucién historica de la Jegisiacidn penitenciaria en Espafia:
Precedentes mas importantes. Las Ordenanzas y los Reglamentos de
régimen interior del siglo XIX. Las codificaciones del siglo XX.

32. La normativa penitenciaria vigente: Ley Organica General
Penitenciaria. Reglamento Penitenciario. Circulares ¥ comunicaciones.

33, Lineas generales de Ia ejecucion penal en nuestro ordena-
miento. Andlisis del articulo 25.2-de la Constitucion.

34, La relaci6n juridica penitenciaria {1): Naturaleza y fundamento
de relacién. Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema de
proteccién y régimen de garantias. Deberes de los internos,

35. Lla relacion juridica penitenciaria (11} Prestaciones de la
Administracién Penitenciaria: Instruccién y educacién. Asisiencia reli-
giosa.
36. La relacion juridica penitenciaria {II): Prestaciones (continua-
cibn): Asistencia sanitaria ¢ higiénica. Alimentacién. Vestuano, equipo
y utensilio. Economatos administrativos. )

37. La relacidn juridica penitenciaria (IV): Presiaciones {continua-
cién): El trabajo penitenciario: La relacién laboral penitenciaria; modati-
dades. requisitos y organizacién del trabajo; puestos de trabajo; clasifica-
<idn, prelacion ¥ promocion.

38. La relacion juridico penitenciaria (V). Prestaciones (continua-
cion) El trabajo penitenciano: Seguridad ¢ higiene laborales; jornada
laboral; remuneraciones; disciplina del trabajo; procedimiento laboral
penitenciario. El Organismo auténomo Trabajos Penitenciarios.

39, Régimen penitenciario (I): Concepto y principios inspiradores.
Régimen general de los establecimientos penstenciarios: La estructura
fisica. Seguridad ¥ vigilancia, Clasificacion interior. Ingresos y excarcela-
ciones, .

40. Reégimen peaitenciario (I1): Régimen general de los eswableci-
rmientos penitenciatios (continuacidn): Intervencién de valores, dinero v
alhajas. Peculio y fondo de ahorre. Conducciones y trastados. Clasifica-
cién de los establecimientos, .

41. Régimen penitenciario (I11): Establecimientos de preventivos:
Normas regimentales propias de los mismos. Aplicacién del régimen del
articule 10 de Ia LOGP a detenidos y presos. .

42. Régimen penitenciario (IV): Establecimientos de cumpli-
miento: Aspectos generales. Particularidades propias de los regimenes
ordinario, abiertc y cerrado. El régimen de los cstablecimientos para
jovenes, :

43. Régimen penitenciaric (V): Establecimientos especiales: Tipos.
Normas gencrales. Particuleridades de cada tipo dé establecimiento.

44, ﬁcégimen peaitenciario (VI): El derecho disciplinario de los
internos: Concepto y fundamenios. Méritos y recompensas. Faltas y
correcciones. Medios coercitivos. o

45, Régimen penitenciario (VII): El derecho disciplinario de los
imernos (continuacién); Procedimiento - sancionador. Ejecutoriedad.
Prescripeion y cancelacion, )

46. Régimen penitenciario (VIII): Informacion. Quejas y recursos.
Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.

47. Régimen penitenciaric (IX): Relaciones del recluso con el
mundo exterior: Comunicaciones v visitas. Recepcion de paquetes y
encargos. Acceso a2 los medios de comunicacion. La participacién de la
comunicad,

48. Los permisos de salida: Naturaleza. Clases. Procedimienio de
CONCESION.

49. Los beneficios penitenciarios: Naturaleza, Clases. Procedimien-

- to5 de concesion. Consideracion especial de la redencién de penas por

el trabajo. .

50. La libertad condicional: Requisitos para’su concesién, Docu-
mentacion y tramitacion de expedientes. Causas de revocacion. Tutcla
de los liberados condicionales. El licenciamiento definitivo,

51. La asistencia social penitenciaria: Antecedentes histdricos.
Fines. Prestaciones. La Comision de Asistencia Social, .

52. El control de la actividad penitenciaria: E! Juez de Vigilancia
(I Origen de la figura. Naturaleza. Cuestiones generales. Normativa
vigente.

53. El control de la actividad penitenciaria: El Juez de Vigilan-
cia (IT}: Andlisis sistematico de las funciones que le vienen atribuidas.
Cuestiones procesales.

54, Organos colegiados (I Normas comurnes. Junias de Régimen ¥
Administracién: Composicion y funcienes.

Organos colegiados {II): Equipos de observacion y tratamiento:
Composicién y funcioncs.

56, Organos unipersonales: Director. Subdirectores. Administra-
dor. Jefes de Servicios.

§7. FEl personal de Instituciones Penitenciarias. Estructura de los
diferentes Cuerpos de Funcionarios de Instituciones Penitenciarias.
Especial referencia al Cuerpo Técnico de Instituciones Penitencianas:
Creacitn, especialidades, Personal en régimen de Derecha laboral.

58. Funciones generales atribuidas al personal dependiente de
Instituciones Penitenciarias en relacién con los diferentes puesios de
trabajo en los establecimientos penitenciarios y Comisiones de Asisten-
cia Social.

59, Tratamienio penitenciario (I): Concepte, fines y limites. El
derecho de! internc a rechazar el tratamiento. Principios cientificos del
tratamiento,

60. Tratamiento penitenciario (I} Criticas al modelo (clasico) de
tratamiento. Dificultadss v obstdculos para el tratamiento en prisidn.
Eficacia del tratamiento: Evaluaciones realizadas. )

61. Tralamiento penitenciario (111} La configuracién de! trata-
miento penitenciario en la legislacién espaiola: Principios inspiradores.
Fines, Coordinacién entre tratamiento y régimen: Las necesidades de
tratamiento como criterio ordenador de las actividades regimentales.

62. Tralamiento penitenciario (IV): La observacion del interno:
Métodos y técnicas. El pape) de los educadores: La carpeta de informa-
ci6én personal. El papel de los funcionarios de semvicio interior. La
observarion de 10s preventivos y ia clasificacidn interior. La observacién
de los penados. ]

63.” Tratamienie penitenciario (V). E! estudio cientifica de la
personalidad e histonial del intermo penado. Técnicas de estudio.
Aspectos a considerar en este estudio, L

64. Tratamiento penitenciario (VIL El informe criminologico: El
estudio de los datos penaies, procesales y penitenciarios y el anzalisis de
la carrera criminal del interno penado,
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65. Tratamiento penitenciario (VII); El informe psicolfgico: El
cstudic de Jos rasgos temperamentales-caracteriales, aptitudes, actitades,
sistema dinémico-motivacional v otros sectores de interés de ia persona-
lidad del interno penado.

Tratamiento penitenciario (VIIE: El informe pedagopico: El
estudio del historial escolar, grado cultural y mivel de instruccién ¥
conocimientos del interno penado. Les informes propios del psiguiatra,
del sociSlogo y del endocringlogo. El informe del asistente social,

§7. Tratamiento penitenciario {IX): Ei diagnéstico de personalidad
criminal: Contenido y esquema de trabajo. Capacidad criminal y
adaptabilidad social. Anglisis ¢ritico de la teoriz de J. Pinatel

6#8. Traiamiento penitenciario (X} Et diagnéstico de personalidad
criminal (continuacion): Bases tedricas de otras hipdiesis de trabajo.
Andlisis critico de las mismas.

69. Tratamienio penitenciario (X1} El juicio pronésiico; Conte-
nido. Pron6stice inicial, confirmacién o mod:ificacion del mismo en las
diversas fases del tratamiento v prondstico final. Mérados v téenicas de
prondstico.

70. Tratamienio penilenciario (X]1): Las tipologias criminales v las
tipologias penitencianias: Utilidad y limitaciones. Reguisitos. Criterios
de sistematizacion, Andlisis ¢ritico de la tipologia de E. Seelig. Farmula-
cioncs tipplogicas mds recientes,

71. Traiamiento penitenciario {XIII}: La clasificacién en grados de
tratamiento: Cuestiones generates. La propuesta tnicial de clasificacion
y destino: El sistema de individualizacién cientifica. La revisidn en la
clasificacion; Progresion, regresidn y reconsideracidn de grado. La
ceatral de observacion. .

72, Tmtamicnio penitencigrio (XIV): El programa de tratamiento:
Contenido. Métodos del tratamiento. Actividades y elementos auxiliares
del tretamicnio,

73. Tratamienlo penitenciario (XVY. La puesta en prictica del
programa de tratamiento. El pape! de los cspecialistas, de los educado-
res, de los asistentes sociales y det resto de los funcionarios en la
cjecucion del tratamiento. Coordinacion de tareas.

74. Tratamiento penitenciaric {XVI): Ewvaluacion de resultados.
Métodos y técnicas. Los informes periGdicos sobre Iz evolucion del
tralamienta. El informe final. El seguimiento de casos.

75, Tratamiento penitenciano (XVIE: La prisién como marco del
tratamienta. La comunidad terapéutica.

76. Otras tareas encomendadas a los equapos: Actividades de
informacion, consulta, asesoramiento, propuesta ¥ coordinacion. Los
equipos ¥ Ta labor de investigacién.

Segunda parte especifica para cada especialidad
ESPECIALIDAD DE CRIMINDLOGIA

Apantado 4}

1. Concepic del Derecho Penal Sistema: Parte general y parte
especial, Relacidn con otras ramas del Derecho,

2. Evolucién del Derecho Penal espafiol. La Codificacion en el siglo
XIX y principios dei siglo XX: El Codige Penal vigente; especial
referencia a la reforma de 25 de junio de [983.

3. El principio de tegalidad. Lz Ley penal en el tiempo. La ley penal
en ¢f espacio.

4. Concepto del delito en el anticulo 1.° del Codigo Penal espafiol.
Diversas clasificaciones de la infraccion eriminal. )

5. La accion. La omision. La relacién de causalidad. La fuerza
irresistible. . o .

6. La tipicidad: Evolucion y clemeatos descriptivos, normatives y
subjetivos. La ausencia de tipo. La antijuridicidad.

7. Las causas de justificacion: Legitima dcfensa y estado de
necesidad. La eximente undécima del articelo 8.° y el problema de la
obediencia ;crérqmca como otras causas de justificacion.

8. La imputabilidad. Ea culpabilidzd. El dolo.

9. La imprudencia. El error. El caso fortuito,

10. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Atenuantes y agravantes.

11. El delito consumado y las formas imperfectas. Autoria vy
participacion criminal. Concursa de leyes y de delitos,

12. Teoria de la pena y la medida de seguridad. Clasificacién en el
Cadige Penal espafiol. La abolicion constitucional de Ja pena de muerte.

13, Tendencias de la nueva Penologia. o

14. Delitos contra los intereses individuales (Ih El homicidio y sus
formas. Aborio.

15. Las lesiones. Conceplo y clases. Relevancia del consentfimiento.

16. Violacién. Estupro. Abusos deshonestos. Rapto. Escindalo
piiblico,

17.  Injurias. Calumnia.

18. Delitos contra el estado civil, a2 familia v los menores.

19. Delitos contra la lkibertad: Coacciones. Detenciones ilegales.
Allanamiznto de morada. Descubrimiento y revelacion de secretos.

20. Delitos contra la seguridad individual: Amenazas. Omision del
deber de socorro.

21. Hurlo. Robo con violencia o intirnidacion en las personas.
Roho con fuerza en las cosas.

22. Estafe v otros engaftos. Cheque cn descubierto.

23.  Apropiacién mdrtl:ﬁda Insolvencias punibles, Receptacion.

24, Delitos contra los intereses colectivos {IB); Dafios. incendios.
Estragos.

25, Delitos contra Ia libertad de concienciz v los sentimientos
religiosos. Delitos contra la salud |publica ¥ el medic ambiente; especial
referencia a la agravante det pdrrafo segundo del articulo 344 Delitos de

peligro.

?61.) Falsedades documentales. Falsedades personales.

27. Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio de sus
cargos: Generalidades. Prevaricacion. Cohecho. Malversacitn de cauda-
les piiblicos. Infidelidad en la custodia de presos. Denegacitn de auxilic.
Detencion iegal.

28. Delitos conira ¢l Estado y la Constitucién, Delitos contra la
seguridad exterior. Delitos contra {a seguridad interior.

29, Delitos contra el orden piblica: Atentade. Resistencia y deso-
bediencia, Desacato. Desdrdenes publicos.

30. Delitos contra la Administracion de Justicia; especial referencia
al quebrantamiente de cordena y a la evasion de presos.

Apartado B)

31,  Definicion de la Criminologia; Polémica v coincidencia en las
definiciones doctrinales. Aceptaciones amplia y restrictiva. La Crimino-
logia como ciencia empirice e interdisciplinar.

32. Ei objeto de la Crimiinologia: Delito, delincuente, victima y
controd social. El concepto juridico-penal de delito como punto de
partida y referencia. Los intentos de elaborar un concepto criminologico
de delito. Problematizacion v relativizacion del concepto de defito en la
modema Sociciog{a Criminal.

33. Ei sistema de la Criminologia: Autonomia e interdependencia
de las disciplinas que estudian el crimen. El sistema de la Criminologia
en la concepcidn tradicional: Disciplinas que se ocupan de las formas
reales de aparicion del delito y disciplinas que versan sobre ia lucha y
control de Iz delincuencia,

34. Relaciones de 1a Criminolegia con otras discipiinas: Su natura-
leza interdisciplinaria, Aportaciones de fa Psicoicﬁia, de 1a Psiquiatria,
del Psicoanilisis, de 1a Sociologia y de 1a Etologia al saber criminolégico.
Relaciones con el Derecho Penal v con Ja Politica Criminal.

35, Funciones de la Criminofogia: E] saber criminolégico como
soporie de las teorias de Ia criminalidad, del tratamiento individual y de
los programas de prevencion y politica criminal. Crisis del modelo de
ciencia «causal-explicativa», La Criminologia como «central de informa-
cionesr {«clearing»). L& Criminol Ccomo «cicacia priciica». La
alternativa politico-criminal de la tucha o conirol de Ja criminalidad: El
modelo criminoldgico accidental y ¢l modelo socialista.

La recepcion de la experiencia criminoldgica: Cauces legales
para esta recepeion en el proeeso penal espaiiol: Significado y perspecti-
vas del preceptive «dictamen criminologicon contemplade en la Pro-
puesta de Anteprovecto de Cédigo Penal de 1983,

37. Evolucién histdrica del pensamiento criminologico: Crimen y
cultura, Origenes v coordenadas de esa evolurion. Delimitacidn de
ctapas. La «ctapa precientifica» de la Criminologia: Las concepciones
procedentes de las ciencias del espintu y los pnmeros tanfeos empincos.

38. Antecedentes inmediatos de i' positivismo criminologico o
wetapa de transicién»: La denominada Estadistica Morzl v su aporta-
cion. Referencia a la obra de Quetelet ¥ Guerry.

39, El positivismo criminolégico y 1a Scuola Positiva: Lz direccion
antropolégica de Lombroso, La orientacidn sociolégica de Ferri. El
positivismo moderado de Garéfalo. El positivismo criminoldgico espa-
fol y sus peculiaridades; Referencia a la obm de Dorado Montero,
Salillas y Bernaldo de Quirds.

40. La «lucha de escuelass: La Escuela Francesa de Lyon o escusla
del «medios. Las tesis wambientalesy de Tarde y sus «leyes de fa
imitacionx». Las escuelas eclécticas de Politica Criminal: La denominada
«Terza Scuola», la Joven Escuela Socioltgica alemana de Politica
Criminal y la Escuela de ia Defensa Social. .

41. La «lucha de escuetasy (cont.): El neopositivismo sociolégico y
sus diversas manifestaciones: Orientaciones prioritariamente biolégicas
y onentaciones psicologicas, psiquidtricas v psicoanaliticas.

42, La «lucha de escuelas» {cont.): La moderna Sociologia Criminal
(L) El doble entronque de las teorias sociolégicas en sentido estricto. Las
teorias plurifactoriales. La teoria ecoldgica. Las teorias estruciural-
funcionalistas. Durkheim, Merton, Cloward y Ohlin v ta actualidad detl
pensamicnto funcionalista.

43,  La «lucha de escuelas» {com.): La modemna Sociologiz Crniminal
%2) Las teorias subculturales. Las teorias del conflicto v sus diversas
grmulaciones: Taft, Setlin v ¢! pensamiento eneomarxistan. Lag teorias
psicosociolégicas del aprendizaje; Sutheriand, Cloward y Ohlin v Glaser.

44, «lucha de las escuelas» (cont.): La moderna Sociologia
Crimina! {3} La denominada Criminclogia de Ia Reaccidn Social y del
etiguctamiento {«labelling approach») y sus diversas formulaciones. la
Crniminologia Critica y Nueva Crnimanclogia,
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45. La Criminologia ¢n los paises socizlistas; El amodelon socialista
de ciencia criminolégica. El pensamiento criminologico en la obra de
Engels, Marx, Bonger y otros pioneros del marxismo. Las teorias de la
criminalidad en los paises socialistas: Teoria de los rudimentos y teoria
de la desviacién ideologica. La investigacion y la praxis criminologicas
en los paises socialistas. La reciproca aproximacion de los dos «mode-
los» criminelégicos. -,

46. Problemas y tendencias actuales de la Cniminologia: La crisis
del paradigma cientifico del positivismo criminolégico. La necesidad de
revisar los postulados de Ia Criminologia tradicional. Las premisas de un
nuevo planteamiento cﬁminoh‘)fico.

47. Los conceptos criminolégicos fundamentales: El delito. Con-
templacion fenomenologica del hecho criminal: Formas de aparicién.
Examen de los motivos, lugar, momento, modos y participacion en la
ejecucién del delito. .

48. Los conceptos criminoldgicos fundamentales {cont.): El delin-
cuente (1). La persona del delincuente come unidad biopsicosocial.
Examen de las principales tipologias. Andlisis biopsiquico de la persona
del delincuente: Anomalias o enfermedades corporales y crimen; anoma-
lias psiquicas y delito; ] problema del suicidio; inteligencia, tempera-
mento v motivacion del criminal; edad vy sexo.

49. Los conceptos criminoldgicos fundamentales (cont.): E! delin-
cuente (2). La persona de) delincuente en sus interdependencias sociales.
El proceso de socializacién v los grupos primarios. Factores relevantes
en ¢l marco de Ja esfera social del delincuente. Significado del delitc en
el corte longitudinal de la vida del autor: Constelaciencs crimingvalen-
tes y criminomesisientes,

50. Los conceptos criminoldgicos fundamentales (cont.): La vic-
tima. La Victimologia. El papel de la victima en el delito. E! nesgo de
convertirse en vicima. Efectos del delito en la victima. La indemniza-
cign a la victima. Victima y prevencién del delito. Los movimientos de
autodefensa.

31. Los conceptos criminolégicos fundamentales (cont.): E] control
social. Instancias, mecanismos y procesos de seleccion y criminaliza-
cibn: La denuncia del delito; la actividad del Ministerio Fiscal; la
actuacion de la Policia; €l proceso penal. Aportacién de la Criminologia
de la Reaccion Social: Desvizcién primaria y desviacion secundaria,

52. Represion de la criminalidad y cficacia de las sanciones:
Incidencia especifica de las penas pecuniarias y de las sanciones
administrativas de naturaleza economica. Incidencia especifica de las
consecuencias juridicas que afectan a la libertad personzl: Especial
referencia a la prisién preventiva y a la condena condicional. Verifica-
cion empirica de la funcidn preventiva general y especial de las diversas

penas.

53. Métodos de investigacion de la criminalidad: La Estadistica
Criminal. Cniminalidad real y criminalidad registrada. Cencepto ¢
interpretacion, medios de conocimiento, volumen, estructura y movi-
micnto de la ¢criminalidad registrada. El campo oscuro de la cniminali-
dad v l2 «cifra negrav. Estadisticas policiales, Judiciales y penitenciarias.

54. Teoria y praxis criminologicas: La Criminologia Clinica, Postu-
lados de la Criminplogia Clinica; Particclar referencia a la obra de
Pinatel. El método de la Criminologia Clinica: Diagnéstico, prondstico
¥ tratamiento. Aportaciones de la Criminologia Clinica en el dmbito
penitenciario, en el jurisdiccional ¥ en el de la investigacion criminolo-
gica. Et futuro de la Criminologia Clinica. -

55.  El prondstico criminoldgico: Concepto y campo de aplicacion.
Reservas y objeciones fundamentales. Los métodos intuitivos, clinicos
y estadisticos. Experimentos mas actuales.

56. La delincuencia juvenil: Significado y trascendencia. Morfolo-
gia. Volumen, movimienio y estruciura. Agresién, rebelion, evasion y
regresion en Ja explicacion tedrica de esta ciminalidad. El problema de
50 prevencién.

57. La delincuencia organizada: Las bandas criminales y la delin-
cuencia profesional organizada. Caracteristicas criminologicas. Inciden-
cia economica ¥ poliica. Su prevencion: Medidas de politica criminal,

58. La delincuencia de ecutllo blanco»: Delimitacion del concepto.
Caracteristicas criminoldgicas del hecho. Trascendencia y gravedad de
esta criminalidad. Factores que explican ¢l trato de favor al delincuente
de «cuello blancow. Politica criminal y prevencién. El tema polémico de
Ja adecuacion de la pena privativa de hbertad para este delincuenie.

59. La criminahdad violenta: Sus diversas manifestaciones en los
delitos contrz la vida, la intcgridad, la libertad y el patrimonio.
Referencia expresa a la fenomenologia y etiologia de la delincuencia
terrorista. Caracteristicas criminologicas de l& criminalidad violenta.
Estrategias de prevencion. .

60. Marginacién, conflicto ¥ criminalidad: Cultura, subculturas y
conflicio social: Socializacién y marginacién. Especial referenciz 2 las
minorias éinicas y raciales, a la segunda generacion de cmigrantes, a las
minorias culturales ¥ politicas y a los asociales. La drogodependencia.

ESPECIALIDAD DE PsicoLocia

Apartado A}
1. Metodologia en las ciemcias sociales. Relacion entre teoria y
métodn. Mélodos experimentales y correccional. Validez interma ¥
externa de ambos métodos. Criterios de aplicabitidad.

2. Diseiios de investigacidn (I): Disefios preexperimentales, cua-
siexperimentales y experimentales. Su aplicabilidad en las Institucioncs
penitenciarias.

. Disefios de investigacion (J1): Diseitos de prupo: De dos grupos,
multigrupos y factorial. Disefios de un solo sujeto {n-1): Reversian y
retirada, linea base miiltiple ¥ otros tipos. Su aplicabilidad en las
Imstituciones penitenciarias,

4. Evolucion de la ¢ficacia de los programas de intervencién ¢n las
Instituciones penitenciarias; Disefios a utilizar. Disefios macro-micro.
Evaluacién del impacte del programa en el sujeto.

5. Psicofisiologia: Funcianes del S. N. Central en la organizacion de
la conducta: Percepcidn y procedimiento de la informacidn vy ordenes de
accidn. Funciones del S, N. Auténomo. Indices psicofisiologicos ttiles
para identificar el comportamiento.

. 6. Motivaciéon: Caracteristicas de las motivaciones humanas:
Liberacion relativa de requerimientos bioigicos y ambientales; impor-
tancia de los aspectos cognitivos y sociales. Frustracion y conflicto.

7. Agresion: Tipos de conducta agresiva. Modelos explicativos.
Variables determinantes, moduladoras ¢ inhibidoras de la conducta
agresiva. Control v modificacion de 1a conducta $iva.

8. Actitudes: Formacion, caracteristicas y medida de las actitudes.
Cambio de actitudes. Estereotipos v prejuicios. La personalidad auto-
ritaria.

9. Personalidad {Iy Meodelos factoriales-biolégicos: Caracteristicas
generales, modelos de Evsenk y Grey. Aportaciones y limitaciones de
estos madelos.

10. Personalidad (II): Modelos sociales (Bandura y Mischell).
Modelos intcraccionistas (Endler y Magnusson}. Aportaciones y limita-
ciones de estos modelos.

11. Comportamiento anormal ([} Lo normal y lo patoldgico.
Neurosis: Ansiedad. Patrones de conducta neurdtica. Modelos explicati-
vos. Psicosis. Conducta y realidad. Patrones de conducta psicopética.
Aspecios elioldgicos. Neurosis y psicosis y conducta delictiva.

12. Comporiamiento anotmal (lI); Trasiornos del comporta-
miento. Conducta y normas sociales, Caracteristicas de la conducta
sociopitica. Aspectos etioldgicos. Desviaciones sexuales. Adiciones.
Trastornos del comportamiento y delincuencia.

13. Aprendizaje (Ix Conductas adquiridas por condicionamiento
clésico. Proceso de adquisicién. Variables que intervienen en la adquisi-
cidn, maptenimientc y extincién. Procedimientos para modificar v
extinguir estas conductas. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

14, Aprendizaje {II); Condicionamiento cperante con cstimulos
positivos: Adquisicién v moldeado. Vanables que. intervienen en la
adquisicidén, mantenimientod v extincioén; estimulos discriminativos y
delta; ¢l estimulo reforzador. Cadenas de cunducta. Procedimientos de
extincion, Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

15. Aprendizaje (III): Condicionarnienta operante con estimulos
aversivos: Aprendizajes de escape. Aprendizaje de evitacion y castigo.
Diferencias entre el control de conductas mediante estimulos positivos
y negatives. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

16. Aprendizaje (IV): Aprendizaje por imitacidn: Modelos explica-
tivos, Vanables implicadas en este aprendizaje. Aprendizaje eversus»
ejecucidn. Ejemplos de aplicacion a conductas delictivas.

17.  Modelos explicativos de la conducta delictiva (I): Orientaciones
de cardcter bioléggor Teorias de las anomalias fisicas, somatatipicas y
cromosomicas. Crientaciones sociobiolégicas y etoiogicas (Feffery v
Wilson). Aportaciongs y limitaciones de estos modelos.

18. Modelos explicativos de la conducta delictiva (II): Orientacio-
nes psicodindmicas: Teories clasicas (Freud, Alenxander vy Staub).
Formulaciones mis recientes {Fromm, Maillouix). Aportaciones ¥y
limitaciones de estos modelos. :

19. Modelos explicativos de la conducta delictiva (IE): La asocia-
cién diferencial ¥ €l papel de la subcultura delincuente (Sutherland y
Cressey, Cohen y Miller). Teorias del naturalismo, fenomenclogia vy
etnometodologia (Matza y Sykes). El etiguetado social {Lemert, Backert
y Lamnek). Aportaciones y limitaciones de e¢stos modelos. .

20. Delincuencia e inteligencia; Concepta, Medicién. Influencias
culturales. La tnteligencia como variable moduladorz en el paso al acto
delictivo y en el éxito de los programas de reeducacign,

21. Delincuencia v diferencias psicologicas en funcidén del sexo:
Imporiancia del rol sexual. Reversidn «versuse convergencia de roles.
Movimiento de liberacién de la mujer. Tendencias actuales.

22. Delincuencia y diferencias psicol6gicas en funcion de la edad:
Perfiles personales vy tipos delictivos por edades. La carrera delictiva,
Delincuencia juvenil. Tendencias actuales.

23. Delincuencia y diferencias psicolégicas en funcidn de la clase
social: Perfiles personales y tipos delictivos por clases sociales. Delin-
cuencia de «cuello blanco» y de w«cuello azuls, Subcultura de la
delincuencia. Tendencias actuales.

24. Poder e influencia social en las prisioneas: Aspectos etoldgicos y
antropologico-culturales del poder. Tipos de poder: Informativo, de
experte, coercitivo, de referencia y de recompensa,

25. Procesos de atribucién en las prisiones: Modelo de Kelley ¥
principio de covariacion. Modelo de Jones y Davis y principio de
climinacion. Causalidad interna y externa. Errores de la atribucion.
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26. El liderazgo en el interior de la pnsion: Modelos explicativos.
Tipos, funciones y rasgos del lider. ) o

27. Conflicto entre grupos en el interior dela prisidn: Trorfa de la
frustracion-agresion. Trabajos de Deutsch, Tajfel y Tumer. Solucion al
conflicto intergrupal: Investigaciones de Sherf y Deutsch. Cooperacion
y confliclo en grupo. --

28, Actividad y rendimiento de los internos en prisién: Redes de
gon;ﬁmicacién, independencia y saturacidn, Modelos de Steiner y de

hifflect.

29. Conformidad grupal y desviacién de las normas en el grupo de
internos; Normas de reciprocidad y del dafio fisico a los otros; teorias
del intercambio social y del comportamiento normative.

30. Organizacion socal de la prision; Control formal e informal.
Cédigo del recluse, jerga y lenguaje. Subculturas carcelarias. Fendmenos
de hacinamiento ¥ conducta del recluso (estudios de Altman, Stokols ¥
Calhoam).

3], Clima social de la prision: Modelo de la deprivacion vy de ia
complementariedad. Escalas de medida. Cambios de clima.

32. Efectos psicoldgicos de Ja reclusién: Variables de la personali-
dad del recluso y sus variaciones a jo largo del tiempo de condena
{variaciones en la autoestima, autocontrol, ...).

Apariado B}

33, La evaluacion psicoldgica en ¢l mutdo penitenciario. Diferen-
cias v pecualidades debidas al ambiente de reclusion. Objetivos.
Aspectos del comportamiento de los intermos a evaluar. .

34, Andlisis g’ncionai del comportamiento: Delimitacidn, estrue-
tura vy objetives, Modelos de andlisis de conducta. Métodos de recogida
de informacién para realizar ef andlisis de conducta.

35. La entrevista: Objetivos a lograr. Entrevista sstructurada y no
estructurada. Guia bdsica de Ia entrevista inicial. Ventajas y jimitacio-

ncs,

36, Las téenicas proyectivas: Reactivos més importsntes. Ventajas
¥ himitaciones,

37. Las técnicas psicométricas: Instrumentos para medicién de la
inteligencia, personalidad, actitudes, motivacion, autocontrol, etc. Ven-
tajas y limitaciones. .

38. Escalas de actitudes y medidas cognitivas: Escalas de aliena-
cién, indefensi6n, actitudes hacia 12 pena, etc. Ventajas y limitaciones.

. Observacién de] comportamiento: Objetivos a lograr, Indices
de fiabilidad. Determinacion de las categorias de observacién. Ventajas
y limitaciones. :

40, Obtencién de medidas psicofisiolégicas: Objetivos a | A
Tipos d¢ medidas a obtener: Generales «versus» especificas, Ventajas y
limitaciones. :

41, Evaluacién sociométrics del interno; Valores ¢ indices sociomé-
tricos. Interpretacion gréfica, clinica y matemdtica. Ventajas y imitacio-
nes.

42, Evaluacién del ambiente penitenciario: Estudio del nivel de
malestar del grupo de internos y del de funcionarios. Indicadores de
conflictividad v de aceptacién de nuevas medidas o cambios especificos.

43, Evaluacion de tareas a desempefiar en la prisién. Andlisis de
puestos de trabajo y su asignacidn & internos, o

La intervencion psicotdgica en ef medio penitenciario: Diferen-
cias y peculiaridades debidas al ambiente de reclusion. Niveles de
intervencidn, Objetivos. Principios deonto!égwos. )

45, Técnicas para reducir las resmcstas ¢ ansiedad: Descnsibiliza-
cién sistemndtica, Inundacién estimular, Otros procedimientos,

46. Técnicas de abiofeedbacks: Objetivos. Tipos. Procedimiento
bésico, Arcas dec aplicecion, Técnicas de autocontrol .

47, Téenicas guadas en ¢! contro! de contingencias (I): Técaicas
dasdjngudas @ instalar, desarrotlar, mantener y aumentar conductas adecua-

48, Técnicas basadas en ¢t control de contingencias (I} Técnicas
dirigidas a debilitar, disminuir o extinguir conductas indescadas.

49. Técnicas cognitivas, Técnicas de resolucidn de problemas.
Inoculacidn de «stressw, Técnicas de reorganizacién cognitiva.

50, Entrenamiento en habilidades sociales (I): Objetivos. Modelos
explicativos. Esquems general de los tratamientos. Evaluacién de los
déficit en habilidades sociales.

51. Entretenimiento en habilidades sociales {lI). Programas concre-
tos pare el desarrolio de este cutrenamiento con internos: autoasercitn;
negarse a demandas poco razonables; resistenciz a la provocacidn;
deteccion de situaciones de conflicto; bisqueda de empleo; inicio ¥
mantenimiento de nuevos contactos sociales. i .

52, Técnicas de conscjo psicoldgico para el tratamiento individual
de internos: counselling y otras 1CAS.

53. Técnicas de dindmice y organizacién de grupo: Psicodrama,
Bioenergéticz, 1écnica Gestalt y otras.

54, as de economfa de fichas: Instauracién y manteni-
miento de nuevas conductas; paso & contingencias del ambiente ordina-
rig. Contrato conductual. Sistemas progresivoes.

- 55 Programas de modificacién de conductz para la prevencion y
rehabilitacion de delincucntes en comunidades no penitenciarias: Obje-

tivos, Programas aplicables a ambientes familiares. Programas aplicables
a ambientes escolares. Programas aplicables a comunidades v barrios,

6. Programa dec modificacién de conducta e¢n Instituciones peni-
tenciarias: Objetivas. Modelos de grogramas. Efectros directos sobre Ja
conducta dentro de la Enstitucion. Generalizacién de los efectos al medio
ordinario. Vantajas y limitaciones.

5 Programas pare la organizacion interna de unz Institucidn
penitenciaria; Objetivos. Ejemplos de algunas realizaciones (institucién
Patuxent en Maryland; comreccional de Draper en Elmore; programa
STAT en Springg’ Id).

38 mas dingidos a facilitar el paso de la prisién a la vida
ordinaria: izacidn de nuevos sisternas de vida, captacién de
amiges; bilsqueda de trabajo; indentificacion de situaciones que facilitan
Ia apanicidn de probiemas. .

59. Técnicas pama modificar los trastomos depresivos: Ohjetivos.
Modeles. Procedimiento bisico. Ventajas y limitaciones.

60. Técnicas para el controf de respuestas adictivas: Consumo
excesivo de glecohol. Adiccidn 3 drogas y otros firmacos. Objetivos.
Medejos explicativos. Procedimientos bésicos. Programas de aplicacion
en las Ingtifuciones penitenciatias; Individuales y en grupo. Ventajas y
limitaciones,

ESPECIALIDAD DE PEDAGOGEA

Apartade A)

1. La ciencia y las ciencias de la educacién. La perspetiva cpistimo-
¥gica. Paradigmas fundamentales.

2. La educacién como producio humano. Caracteristicas def fend-
meno educative. Funciones bdsicas en la educacion.

3. Posibilidad de Ja educacidn. Las propucstas cicntiﬁoo—c:&l:eri-
mentales. La argumentacién antropoldgica. El estade actual Ia
cuestion. Componentes.

4, Procesos educativos y procesos evolutivos: Interralacion y efec-
tos. Las polémicas experimentales. La educscion y sus efectos en el
hembre. Educacién y comportamiento, .

5. La eduacibn como ﬁproceso La educaridn como aprendizaje. La
accidn educativa ¥ 1a configuracién humana. .

6. Los medios de la tducacion. Estudio especial de contenidos,
refucrzos y puestas en accion. .

7. La educacidén como comunicacion. Los procesos de elaboracion,
activaci6én ¢ informacién. E} «outputs educative.

8. El problema de los objctivos educativos. Andlisis filostfico.
Sistemas educativos v sistemnas 1deoldgicos. Sociologia de la educacién.
Antrapalogia cmmrui La edpncda;cgia comparada. .

9. Los valores en ucacidn. Teorias def desarrollo y. aprendizaje
de los valores. de socizlizacién y amtocentrol. Contextos
socializantes. Aprendizaje de normas. Grupos de referencia. Nivel de
aspiracion. Anomia.

10. Determinacién de los factores que deciden la eficaciz docente.
La relacién Profesor-alumno. Evaluacién del Profesor.

11. Los procesos de aprendizaje: Teorias. E] condicionamiento. El
aprendizaje como proceso de tanteo. El aprendizaje observacional. El
aprendizaje por descubrimiento. El aprendizaje signtficativo. El aprendi-

Iajc JErArquico.
B li.m'}lmnsfmncia del aprendizaje. La discriminacién del estimule.

La gencralizacion del estimulo. La memoria: Clases. El olvide: Mecanis-
mos.
13. La motivacion vy el aprendizaje. Clases de motivacion, Teorias.
Niveles. La atencién: Modelos. El reflejo de orientacion. Estrategias de
iniciacioén y de mantenimiento de la atencién. Incentivos y refuerzos:

14. Relacidn aprendizaje-cnsefianza Modelos ambientales de la
eosehanza, Educacion abierta. .

15. Sistena instmccional. Modelos didéctico-docentes. Divisidn
del curriculum. Teorias de la instruccidn, Téenicas de ensehanza

16. Ei lenguaje vy su aprendizaje; Teorias. Signos y simbolos.
Lenguaje Y pensamiento. ciencias lingiisticas y su correccidn.

17. " Aprendizaje de destrezas. Pdicomotricidad. Educacidn secto-
rial. Educacién finica. Efectos del deporte, Efectos de la estimulacion.

18. Aprendizaje de conceptos: Modelos y procesos cognitivos.
Categorias; Estructuras y caracteristicas. Métodos diddcticns y tdcticas
docentes. Aprendizaje matemético, .

19. Aprendizaje de la escritura y de la lectura. Comprensién
lectora. Sistemas de enseianza, Trastornos del aprendizaje lecto-escritor.
Biblictecas. .

20. La investigacién educativa. Registro y procesamiento de datos.
Disefios: Clases y requisitos. Dimensiones y su organizacién, Fuentes de

varianze. - ]
21. L= estadfstica aplicada a la educacién. Grificas y tratamicnio
de frecuencias. Medidas de tendencia central v variabilidad. Proebas no

22, Eswadistica multivariada. La correlacién y sus clases. Las
técnicas factoriales. Regresion y prediccion educativa. .

23. ‘Técnicas de comparacién de grupos: Pruchas paramétricas. El
analisis de varianza y de covarianza multiple. El andlisis discriminante.
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24. Evaluacién educativa, Instrumentos: Exdmenes, pruebas objeti-
vas y test. Criterios de bondad: Fiabilidad y validez, Puntuaciones.
Caracteristicas de la medida educativa.

25. Teorie de sistemas aplicada a la cducacion penitenciaria.
Organizacién v supervisidn. Funciones. Teorias. Disciplina. Climas de
clase, Supervision educativa.

. 26, Procesos atribucionales en educacién. Teorias ¥ modelos de
percepcidn social. Expectativas. Modificacion, El aprendizaje social.
Poder diferencial de refuerzo social. Juegos de roles.

27. Estructura familiar. Actitudes y relaciones padre-hijos. Influen-
cias de los estilos educativos. Nivel educativo famibiar v delincuencia,
Modelos de intervencion familiar.

28. Rol del pedagogo como crientador de la educacidn. Actividades
de observacion, diagndstico e intervencidn. El equipo multidisciplinar.

29. la Ley General de Educacion: La EGB. La Ensefianza Media
y la Formacién Profesional. La Ley de Reforma Universitania.

Apartady B)

30. Procesos genéticos v su modificabilidad. Binomic herencia-
aprendizaje. Vanables biologicas mads relcvantes parz Ia educacion.
Bioﬁximica y farmacologia del comportamiento.

_ 31, Fundamentos biolégicos del comportamento. Arousal y excita-
bilidad, Autocontrol emotivo. Teorias de fa personalidad. Factores més
relevantes, «Disponibilidad educativa y personalidad».

32. Inteligencia y educacién. Estilos cognitivos. Educacidn para la
solucién de problemas. Educacién creativa. Estrategias de aprendizaje.

33, Cultura ¥ normas diferenciales de los grupos minoritarios.
Deprivacion ambiental. Bilingdismo. Aculturacién. Problemitica educa-
tva de la emigracidn. Marginacidn social ¥ delincuencia. Educacién e
in ei6n social.

4. Ecologia educativa: Paradigmas. Contextos institucionales.
Evaluacién ambiental del aula. «Action Research». Estrategias de
intervencidén ambiental.

35. «Disponibilidad evolutivas. Niveles eductivos. Corrientes de
desarrollo. Relaciones entre edad de los primeros delitos y reincidencia.

36. El rendimiento escolar. Trastornos de aprendizaje. Factores
desencadenantes. Tiempo evolutivo. Inadapiacidn escolar. Fécnicas de
recuperacion, Educacién de superdotados. :

37. Diferencias entre los dos sexos: Limitacidn entre los estudios.
Causas fisiolégicas y sociates. El sindrome premenstrual. Consecuencias
de las diferencias para los programas educativos de los internados.

38. Trastornos del comportamientp. Sindromes més frecusntes:
Depresién, dependencia, dominio, obsesidén, ansiedad, agresividad,
hestilidad. Frustracion y mecanismos de defensa. Educacion integral.
Enadaptacién social. Técnicas de modificacién de comportamiento.

39, Desviaciones sexsales. Cromosopatias. Homoxesualidad. Otras
anomaligs. Prevencion. Técniceas de desinhibicién y de extincién.

40. Adicciones: Factores desencadenaniss vy de mantenimiento,
Efectos. Programas preventivos. Métodos de tratamiento v su eficacia.
Técnicas aversivas v de reforzamiento.

41, Decficiencia _mentsl. Etiologias. Diagnostico. Clasificaciones.
Procesos afectados. Educacidn espectal.

42, Deficiencias fisicas y sensoriomotoras. Parilisis y rehabilita-
cion. Hipoacusia y sordera. Logopedia. Miopia v ceguern. Técnicas
especiales de ensefanza.

43, Laintervencidn educativa. Paradigmas. Estrategias. Estabilidad
del cambio. Relacién entre aptitudes v tratamienios.

44, Evaluacion diferencial del imterno: Caracteristicas diferenciales,
Limitaciones sociales. Autoimagen, motivacidn y actitudes. Técnicas y
su vakidez.

45, La perspectiva diferencial de 1a educacién: Conceptos y conte-
nidos. Objetivos de la Pedagogia penitenciaria. Reeducacion del interno
en la legisiacisén. Pedapogia correctiva. Fases.

46, Peculiaridades de los grupos de internos. Relaciones interperso-
nales entre etlos v con los funcionarios. Dindmica de grupos. Sociome-
tria. Pedagogia de grupo. Terapia grupal Psicodrama y sociograma.
Formas cooperativas de trabajo escolar. Autogestion educativa.

47, Las actitudes en educacién: Funciones. Teorias. Conformidad
y oposictonismo. Cambio de actitudes: Teorias v técnicas. Aprendizaje
de actitudes. Papet de la comumicacion. Motivacidn y disciplina.
Normas y su sancién en e Ceniro.

48. El juego: Teorfas. Ludoterapia. El juege dirigido. Aplicaciones
educalivas. Educacitbn para el ocio. nizaciones juveniles.

49. Técnicas de reduccion de la ansiedad. Relajacion. Inhibicién
reciproca. El entrenamiento autdgeno. Musicoterapia.

50. Andlisis conductual: Lineas de base, Secuencias. Registro de
datos: Tipos. Pardmetros comporiamentales. Significacién del cambio.
Métodos de observacién de conducta. La entrevista. La autoobserva-
cién, Reactividad. La fiabilidad de las resulados.

51, Modificacién de conductar Entrenamiento asertivo, Inundacién
v desensibilizacién sistemitica. Tratamientos multimodales. Fases.
Refuerzos. Transferencias.

52. Terapias cognitivas. Estrategias. Reestructuracitn cognitiva.
Proccs?s dc modelamiento. Persuasidon. Reduccion de conilictos. Auto-
control.

53, Laeducacion por ¢f trabajo. Terapia ocupacional. La formacién
profesional en los centros penitenciarios. La orientacién profesional,
Educacién recurrente.

54, Educacién permanente. Educacion comunitaria. Programas de
alfabetizacion. Ensenianza compensatoria. Prevencion y zonas de educa-
cion preferente. Programas de salud mental. Universidad Popular.

55, Métodos activos. Métodos de proyectos, Métodos globales.
Ensefianza individual, Ensefianza programada y asistida por ordenador.
Autoeducacion.

. 96. Educacion a distancia. Escuela de opcion muihtipte. Comunas
infantiles. Contracultura. Covperativas escolares.

. Relaciones del interno con el exterior. Normalizacion y reinser-
cion. Servicios y actividades de asistencia sociel. Valor educative de la
familiz. Permisos y programas de libertad controlada: Su orientaeidn
reeducativa. Regimenes abiertos ¥ de semiinternado.

58. Onentacion educativa def interno: Técnicas. La tutoria en los
estudios de «seguimientor. Prevencitn de la reincidencia. Factores mas
mportantes en ef €xito de la reeducacion. Prospectiva educativa.

ESPECIALIDAD DE S0CIOLOGIA

Apartado A}

i. Durkheim y el positivismo sociolégico.

2. 1a sociologia positivista v el cstructural-funcionalismo. El fun-
cionalistno de raiz etnologice. La obra de Parsons.

3. El estructural funcionalismo. El funcionalismo relativizado de
Merton. Coser ¥ el conflicto social. Los neoesiructuralismos.

4. La sociclogia def conflicto. La critica del estructuralismo. La
alternativa conflictivista. Darwinismo social y socialismo. Conflicti-
vismg COntemporinen,

5. Marx v la concepcién martista del mundo. La teoria general.

6, Las versiones aciuales del marxismo. La versién estructurabista,
La obra de Garaudy. Gotdman y Gurvitch. La 1eoria critica.

7. La sociologia de la accién. Max Weber. Fundamentos metodolé-
gicos. La organizacién de los intereses v la dominacién. -

8. El interaccionismo simbdlico. Las aportaciones de G. Herben
Mead y H. Blumer,

9. Fenomenologia y etnometodologia: Schutz y Cicourel.

i3 Sociologia de grupos (I} Concepto y naturaléza del grupo.
z:orias clasificadoras de Jos grupos. Investigacion empirica y fendmenos

grupos.
it Sociologia de grupos (I} Ef estudio de los grupos en Francia y
Alemania. Elton Mayo y las relaciones humanas. La sociometria de
Moreno, El microfuncionalismo sociolégico: K Lewin y otras aportacio-

nes. .

12. Sociclogia de las organizaciones (I La sociedad organizada y
la sociologiz organizativa. Contribuciones  cldsicas al estudio de la
organizacién: El andlisis weberano, la OCT y la ERH. Cormentes
actuales: La teoria general de sistemas y los enfoques fenomenolégicos.

13. Sociologia de las organizaciones (1I; La organizacidn como
microcosmos social. Tipologia de las organizaciones. Los objetivos, la
estructura ¥ los miembros de la organizacion.

14, Sociclogia ds las instituciones. El concepto de institucién en
sociologfa. El movimiento institucionalista. El analisis institucional v el
socioandlisis.

15. La metodologia cientifica aplicada 2 las ciencias sociales.
Positivismo y sociologia cuatitativa,

_ 16, Fases de una mvestigacién. Plantesmiento, realizacion y andli-
sis.

i, Disefios de investipacion. Disefios cualitativos y cuantitativas,
Disefios experimenisles y no experimentales. Diacrdnicos y Sincrénicos.
Exploratortos, descriptivos y explicativos.

“£8. Técnicas de recogida de datos (I): La encuesta. Fases y tipos de
encuestas. El cuestionario v el campe.

19. Técnicas de recogida de datos (II): La observacion v sus formas.
Observacién directa v observacidn participante.

20. Técnicas de -recogida de datos {III}: Reuniones de grupo.
Entrevistes en profundidad y semiestructuradas.

2. Técnicas de recogida de datos (EV) Los historiales como
herramienta del trabajo sociologico. La utilizacién de datos secundarios:
Archivos y estadisticas oficiales.

22. Técnicas de recogida de datos (V): Medicion de actitudes y
motivaciones. Canstruccion de escalas.

23. El andlisis de datos (I): Andlisis cuantitativo univariado y
exploratorio. Técnicas bdsicas del proceso de datos.

24, El analisis de detos (I} El andlisis muitivariable.

25. El andlisis de datos {IITy E! andlisis cualitativo de los datos.

26. 1a elaboracién det informe de resultados.

Apartado Bj

27. 1la sociologia criminal. Problemas definicionales y conceptua-
les. Conducta desviada, delincuencia v criminahdad.
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28. Teorias explicativas de la desviacidn y de la delincucncia.
Diferentes niveles dg.- explicacién v perspectivas. El nivel blologmo el
nivel psicologico y ef nivel sociologico.

. Las teorias socioldgicas (I La teoria de la anomia, Durkheim
¥ Merton. Las modificaciones de Dubin y Cloward y Ohlin. Evaluacién
de la teoria de ia anomia.

30. Las teorias sociologicas {l1) La «asociacidon diferenciai» v la
teoria de la subcultura. Probﬁemas en la aplicacidon empirica de las lesis
de Sutherland.

31, Las teorias sociolégicas {II1} Las teorias del control social:
Teoria de Ja contencitn, teoria del control v teoria de os lazos afectives.

32, Lasteorias soc:ologlcas {1V} La perspectiva critica. La teoria de
la etigueta. La teeria del conflicto y la «nueva criminologiar.

33, Perspectivas tedricas v modelos empiricos exphicativos. Los
factores asociados a la delicuencia,

34, Diferentes tipos de delincuencia. Delincuencia sin victimas.
Delincuencia organizada y delicuencia de «cuelle blancon.

35, Ladelincuencia juvenil. Aspectos especificos de la delincuencia
de jovenes, Teorias explicativas.

J6. Las estadisticas de la criminalidad. Estadisticas de la policia,
Judlclales ?r penitenciarias. El procese de atricion.

1. probiema de la c:'E'a wnegran de delitos. Los estudios de
wcnmlzamon v los estudios basados en autodenuncia,

38, La fenomenologia de la delincuencia. Evolucién de iz delin-
cuenciz en Espafia. Rasgos caracteristicos y factores asociados.

39, La prevencién de ia delfincoencia. El problema de la reinciden-
cia. Prevencién a nivel gemeral y a nivel locat.

40. La prna como disuasion. Los efectos disuasores de la pena.
Seguridad. certeza y rapidez de la pena.

41. Los sisternas punitivos y la reinsercion y rehabilitacion de los
delincventes La resocializacién en instituciones penitenciarias y las
objecciones sociolégicas.

42. Sociologia de la prisiée (I La prisién comeo. organizacidn.
Estructura y objetivos. Organizacién formal de la prision: Organizacion
funciona) y organizacién jerdrquica. Objetivos y modelos organizativos:
Incidencia en variables psicosociales.

43, 'Sociologia de la prisién (I1); La subcultura carcelaria: El andlisis
de Clemmer y jas investigaciones posteriores. Estruciura social de la
poblacidn reclusa. El fendmeno de [a «prisionizaciéns. Las instituciones
totales de Goffman. El personal de la ejecucién penal.

44, Nocion de estructura social. Estructura y cambio como aspectos
inseperables de la realidad social. Andlisis estructural y funcional
Estructura social, estructura de clases y estratificacién.

45. La poblacién espaiicla. Analisis de los diversos indicadores
demogréficos. Incidencia de variables sociales y econdmicas sobre la
variable poblacional v viceversa.

46. Andlisis sociologico de 1a familia espadola, Tamaito, estructura,
roles farniliares y sistemnas de relaciones. Evolucidn del modelo familiar,

47, Actividad econdmica y cstratificacién sociat en Espafa. Andki-
sis d¢ la actividad. E] fenémeno det desempleo. La estructura de clases.

48. Estratificacién y movilidad social en Espafia. Especial referen-
cia a 12 realidad educativa espafiola.

4%, Movilidad geogrifica y urbanizacién. Las migraciones interio-
res. La concentracién de la poblacién y €l proceso de urbanizacién. La
meirdpolt,

59‘1 Movilidad geogrifica v despoblacién rural. El medio rural
espafiol.

51. Acitudes y valores de la poblacidn espafiola. Actitudes politi-
cas y religiosas. Opinidn pablica y sociedad de consumo.

52, Enfoques tedricos en el estudio de la socializacion. El aprendi-
zaje de conductas, normas y valores. La canalizacién social de la
efectividad.

53. Estructura y proceso de la socializacion {1y Agentes de sociali-
zacién personales, impersonales, grupales e institucionzles.

54, Estructurz y proceso de la socializaciém (H). Contenidos v
metas correspondientes 2 1a socializacion pnmana y a la socializacidén
secundaria.

55. Apresividad y sociatizacién. Origenes y posibilidades de modifi-
cacién de la agresividad,

56. Lasocializacitn de los valores. La interionizacion de los valores
morales ¥ de Jos valores interpersonales.

57, Variaciones en ¢l proceso y enl el contenido de la socializacion.
Difercncias segin ¢l sero, la clase social ¥ el hibitay,

58. Socialzacién ipstitucional. Caracteristicas especiales de las
instituciones resccializadoras en cuanto a los agentes, contenidos y
métodos de fa socializacion.

El marco aplicado de la resociglizacion.. Programas y técnicas
de intervencidn psicosocial en la resocializacién.

ANEXO IO
TRIBUNAL NOMERO |
Cuerpo Técnico: Especialidad, Criminologic
Titulares;
Presidente: Don Fernando Sanchez Pintado, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado,

Vocal 1.° Don Gerarde Minguez Prieto, Cuerpo Técnico de Institu-
ciones Penitenciarias.

Vocal 2° Daon Miguel Cobos Gomez de Linares, Profesor titular de
la Universidad Complutense.

Vocal 3° Deofia Gloriz Calvo Diaz, Cuerpo de Letrados del Estado.

Secretario: Don José Antonio Garcia Marijudn, Cuerpo Téenico de
Instituciones Penitenciarias.

Suplenies:

Presidente: Don Juan Manue! Martin Martinez de Bargja, Letrado
del Estado.

Vocal 1. Don Antonio Garcia-Peblos y Molina, Catedrdtico de la
Universidad Compiutense.

Vocal 2° Don Francisco Javier Alvarez Garcia, Profesor titujar de
la Universidad Complutense.

Vocal 3.° Dofa Aveling Alonse Escamilla, Profesora de la Univer-
sidad de Alcald de Henares.

Secretario: Don Alfrede Pascual Mamnez Cuerpo Técrico de
Instituciones Penitenciarias.

TRIBUNAL NUMERO 2
Cuerpo Técnico: Especialidad, Psicologia

. Titulares:

Presidenta: Dofia Gloria Corrochano Hernando, Cuerpo Técnico de
lnsmuc:oncs Penitenciarias.

Vocal 1.° Don Carlos Fernandez Junguite, Cuerpo Facultative de
Sanidad Penitenciaria.
Vocal 2.° Don Enrique Garcla Ferndndez Abascal, Profesor 1itutar

de la Universidad Complutense.

Vocal! 3° Don Luis Liavona Urribelorrea, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretario: Don Jesis Maria Gomez Pérez, Cuerpo Técnice de
Instituciones Penitenciarias.

Suplentes:

Presidente: Don Julidn Garcia Garica, Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias.

Vocal 1.° Don Francisco Labrador Encinas, Catedritico de la
Universidad Complutense.

Vocal 2.° Don Miguel Clemente Diaz, Profesor tituiar de la
Universidad Complutense.

Vocal 3.° Don Francisco Gil Rodriguez, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretaria: Dofia Maria Angeles Sdnchez Benito, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarnias.

TRIBUNAL NOMERO 3
Cuerpo Técnico: Especialidad, Pedagozpia
Titulares:
Presidente: Don Ramon Canovas Calatrava, Cuerpe Técnico de
Instituciones Penitenciarias.
Vocal 1.° Don Ramén Pérez Yuste, Catedritico de la Universidad

Nacional de Educacién a Distancia.
Vocal 2.° Dofia Carmen Labrador Herraiz, Profesora titular de la
Universidad Compiutense.
Vocal 3.° Don Antonic Mcdina Revillz, Profesor titular de la
Universidad Complotense.
io: Don Juan Pecero Merchin, Cuerpe Técnico de Institucio-
nes Penitenciarias.

Suplente:

Presidente: Don Jesis Alarcor Bravo, Cuerpo Técnico de Institucio-
nes Pepitenciarias.

Vocal 1.° Don José Merino Fernindez, Profesor titular de la
Universidad Compluatense.

Vocal 2.° Don Graciano Gonzdler Rodriguez, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Vocal 3.° Don José Angel 1opez Herrerias, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretaria: Dofia Ana Herranz Larriba, Cuerpo Técnico de Institucio-
nes, Penutenciarias.

TRIBUNAL NUMERC 4
Cuerpo Técnico: Especialidad, Sociqfog{a

Titulares:

Presidente: Don Miguel Anget Tello Rodrigucz, Cucrpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

"
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Vocal |.° Don Francisco Alvira Martin, Catedrative de la Universi-
dad Complutense. .

Vocal 2.° Don Jos¢ Ramon Torregrosa Peris, Catedratico de
Saciologla de la Universidad Complutense.

Voca! 3. Dodie Maria Jesis Miranda Lopez, Profesora titular de la
Universidad Complutense,
Secretario: Don Vicente Diaz Parra, Cuerpo Técnicoe de Instituciones
Penitenciarias.

Suplente:

Presidente; Don Eusebic Hernandez Rueda, Cuerpo Técnico de
Instituciones Penitenciarias.

Vocal 1.° Don Enrigue Gil Calve, Profesor titular de la Universi-
dad Complutense.
Vocal 2. Dofa Concepcidn Ferndndez Villanueva, Profesora titu-

lar de la Universidad Complutense.

¥ Don Esteban Medina Carrasco, Profesor titular de la
Universidad Complutense.

Secretario; Don Manue! Rico Garri, Cuerpo Técnico de Instituciones
Penitenciarias.

ANEXO IV

Don
con domiciio en ...
y documento nacional de identidad nimerc ,
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
110 B8] CURTTIO cooieiiriini it seeetere s eeeor rema e et sreessrasansmsessamseen e smennrns “
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administracione
Pl}é)};cas ¥ que no se halla inhabilitade para el ejercicio de funciones
poblicas.
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MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

10145  RESOLUCION de 24 de abril de 1989, de la Secretana
General de Asistencia Sanitaria, por la gue se modifica la
composicion de fos Tribunales Centrales de las pruebas
selectivas convocadas para el acceso a plazas de personal

sanitario en Eguipos de Atencicn Primaria.

En cumpiimiento de Io dispuesto en la base sexta.5 de ia Resolucion
de esta Secretaria General de 15 de diciembre de 1988, por la que s¢
convora concurso-oposicién libre para el acceso a plazas de personal
sanilario en Equigos de Atencion Primania, y a le viste de 1os escritos
presentados por don Manuel J. Garcia Encabo, dorfiz Asuncidn Prieto

,Orzanco vy don Fidel 1llana Robles, en fos cuales se alegan causas de

abstencién incluidas en las previstas en el punto 4 de la indicada base

sexta,
Esia Secretaria Generzal acuerda:

1. Aceptar las causas de abstencidn alegadas por los interesados, y
en consecuencia dispone:

Que don Manuel J. Garcia Encabo cese en su condicidn de
Presidente titular del Tribunal Central parz plazas de Medicina Gereral.

Que dofia Asuncién Pristo Orzanco cese en su condicidn de
Presidenta suplente del Tribunal Central para piazas de ATS/DUE.

Que don Fide! lllana Robles cese en su condicidn de Vocal titular en
ios Tribunales Centrales para plazas de Pediatria-Puericultura, ATS/
DUE y Auxiliares de Enfermeria.

2. Comeo consecuencia de lo anterior, se disponen las siguicnies
modificaciones en los Tribunales Centrales:

Tribunal Cerntral para plazas de Medicina General

Presidenta utular. Dofia Asuncidn Prieto Orzanco {en sustitucion de
don Manue] J. Garcia Encabo).

Presadenta suplente: Dofia Mercedes Alfaro 1a Torre {en sustitucion
de dofa Asuncidn Prieto Orzanco).

Tribunal Central para plazas de Pediatria-Puericulture

Vocal titular: Don Ramén Ancochca Soto {en susiitucion de don
Fidet [flana Robies), .

Vocal suplente: Dofia Mercedes Alfaro la Torre (en sustitucidn de
don Ramodn Ancochez Soto).

Tribuna! Central para plazas de ATS/DUE

Presidenta suplente: Dofia Rosario Mufioz Gonzalez (en sustitucion
de dofia Asuncidn Priete Orzanco).

Vocal titular; Don Ramoén Ancochez Soto {en sustitucidén de don
Fidei Illana Robies). .

Vocal suplente: Donia Mercedes Alfaro la Torre {en sustitucitn de
don Ramdn Ancochea Soto).

Tribunal Central para plazas de Auxiliar de Enfermeria

Vocal titular: Don Ramdn Ancochea Soto {en spslitucion de don
Fidel IHanz Robles).

Vecal suplente: Dona Mercedes Alfaro ta Torre (en sustitucion de
don Ramén Ancochea Soto).

Madrid, 24 de abril de 1989.-E1 Secretario general, P. D. {Orden de
23 de octubre de 1986), el Director general de Recursos Humanos,
Suministros e Instalaciones, Luis Herrero Juan.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 12 de abril de 1989, de la Universidad
de Murcia, por la gue se convocan pruebas selectivas para
la provision de 23:1 plazas de Auxiligres Administrativas
vacantes en la misma.

10148

En cumplimiento de lo dispucste en tos Estatutos de ¢sta Universi-
dad aprobades por Real Decreto 1282/1985, de 19 de junio («Boletin
Oficial de) Estado» de 30 de julio), y con et fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas
en el articulo I8 de fa Ley 11/1983, de Reforma Universitaria, en
relacadn con ¢l articulo 3, €) de la misma, asi come en fos Estatutos de
esta Universidad, acverda convocar pruebas sclectivas Para el ingreso en
fa Escala de Auxiliares Administrativos de la Unmiversidad de Murcia,
con sujeccibn 3 las siguientes

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

LI Be convocan pruchas selectivas para cubrir 23 plazas por o
sistema de promoci6n interna y sistema general de acceso libre.

Este nimero podrd ser incrementado en un 10 por 100 adicional en
funciée de las vacanies que puedan producirse, tal como sefiala €1
articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de aposto, de medidas pam la
reforma de la Funcién Piblica. Las localidades a que corresponden las
vacantes son: Murcia v Canagena.

Del total de plazas que se convocan se reservard un 3 por 100 para
ser cubiertas por personas con minusvalia com grado de discapacdad
igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional
decimonovena de la Ley 23/1988, de 28 de julic («Boletin Oficial de
Estado» del 29), de modificacidn de 1a Ley de Medidas para la Reforma
de la Funcién Pablica.

Este cupo de reserva asciende a una plaze. Si quedase sin cubrir se
acurnulard a las del sistema general de acceso libre.

. 1Ll El nimero to1al de vacantes reservadas al sistema de promo-
cién interna asciende a 11 plazas.

1.1.2  El miimero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso hibre asciende a 1@ plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las resesvadas a la promocién inierna
se acumularén a las del sistema general de acceso lbre.

. En este sentido, la fase de oposicidér del sisierna de promecidn
interna finalizard antes que la correspondiente al sisterma general de
acoeso libre. El Presidente del Tribunal coordinara ambos procesos con
esta finalidad.

. LL4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
mmierna, ee virtud de lo dispuesto en el aniculo 31.3 del Real Decrelo
261771985, de 9 de diciembre («Boletin Oficial de! Estadow de 16 de
enero de 1986), tendrin en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenientes det sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.1.§ Los aspirantes séio podrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les serdn aplicables la Ley
3071984, de 2 de agosto; Ia Ley 2371988, de 28 de julic {modificadora
de 1a anterior); et Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre {«Boletin
Oficial del Estado» del 21); el Real Decreto 2617/1985, de ¢ de
diciembre («Boletin Oficial del Estador de 16 de enero de 1986); los
Estatutos de la Universidad de Murcia, y las normas de la presente
coOnvocatoria.
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