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UN PASO ADELANTE
PLAN DE ESTUDIOS

NUEVO PLAN DE PSICOLOGIA PARA LA COMPLUTENSE

Auténtico NOTICION ha constituido este verano la aprobacién por parte de Ia' Direccict:n' de Unlve.r5|da—
des e Investigacion del Plan de estudios del primer ciclo de la Seccién de Ps!colqgla de la division de Flloso_—(;
fia y Ciencias de la Educacion de la Facultad de Filosofia y Letras de la'UnlverS|dad Complutense de Madrid,
presentado por el Decanato de dicha Facultad. Por fin un plan de estudios coherente a estrenar p.or la Com—
plutense. Efectivamente al parecer es la Gnica que va a tener este plan. Esperemos que cunda el ejemplo.

Recogemos las asignaturas de que van a constar los tres cursos del primer ciclo, aparecidas en el B. O. E. -
n® 198, de 19 de agosto de 1975.
Primer Curso Segundo Curso Tercer Curso
Antropologra. Psicologra General |1. Psicologl:a Evolutivzi..
Légica y Teoria de la Ciencia. Fundamentos Bioldgicos de la con- Psicologia Matemética Il.

Psicologia General | ducta. Test psicométricos y andlisis de la —
sicologi . : ] y gl

: 1'a Matemdtica |. conducta.
Fundamentos de la Psicologia Mate~ Psicolog _ ) . -
matica Historia de la Psicologia. Entrevista y test proy .

Sociologya. Psicologia Social. Psicologia fisioldgica.

Historia de los Sistemas Filosoficos.

UN PASO ATRAS

Sorprendente, dolorosa e indighante a la pos- 15510 S30LLCION d ia Delagacion Canersi dot Ins-
tre esta resoluci6n aparecida en el B. O. E. — S B L e aa Modria, amneiaccr o fom
n® 172, de 19 de julio pasado. Mientras por un curiy liara de meriios por Resolucion de 12 le
lado nos entrevistamos con el Director Gene-

ral de la Seguridad Social que nos insta a ha—

cer un estudio sobre la conveniencia y necesi-
dad de los psicologos en el S. O. E., por otro

Establecido _en el articulo 175 del Reslamento para el Ré-
gimen, Gobierno y Servicios de las Institucioces Sanitanas de
la Seguridad Social, aprobado por Orden ministerial da 7 de
jwio de 1872, que el personal titulado superior po sanitario
WCtUAra en regimen de con'ratacién y Se designam por la

Junta da Gobierzo de la Institucion, ede anular las dos
piazas de Psicologes. con caegaria de 5]\:.::00. anunclades

[ 50. U (]
e eniDoplazesidelnsichiggotlcopiocals T rovemn o8 G e O ot Cado e b
0] . Ph ubrir 213 or le I
das en noviembre del 74 para el 19 de Octu- +n la Ciugdad Sunvaria «1° 2o Octubres, do Madrid.

. P En consecus . quedan anuladas ] m!r.j'_-_.:l.-,ndu nlazas

bre'’, de Madrid. Se corta de raiz algo que ha- de Psicologia. v 113 ias'ancias craseltadas solicitando con ca-

: ir timi EN e e S L (oS o

d -] 318 8 los concur =4 A .

cia concebir timidas esperanzas. SIN COM 44220 & disponicion G los conzirsanias los drecios sbonados,
TARIOS Marinez E.trada.

NOTA: Por dificultades ajenas a la Direccion del Boletin aparece ahora este nimero, preparado para Julio.

Rogamos a nuestros lectores disculpen el retraso y la consiguiente pérdida de actualidad de algu —
nas informaciones.
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Los profesionales constituyen un sector socialmente significativo, que como tal y a través de sus caracte-
risticas y dinamicidad propia incide en el entorno social existente en un momento dado, a la vez que acusa
recibo de las influencias del mismo, reflejéndolo en su direccién y transformaciones.

En Espaiia a partir de los afios sesenta, la evolucién econémica y el desarrollo de las fuerzas productivas
empiezan a exigir una mano de obra cualificada; ello unido al aumento de los niveles socio-culturales de la
poblaci6n se traduce en un incremento considerable (en cierto modo “masificado’’) de personas que acce—
den a la Universidad (y la creacci6n de numerosos centros universitarios).

Es a raiz de estos cambios que el concepto del profesional-liberal entra en crisis y hace su aparicion el -
profesional-asalariado, que cobra sentido dentro del marco de empresas e instituciones, y cuya practica —
profesional viene caracterizada por una tendencia a la especializacion y parcelacién técnica, que repercute
en la incapacidad (del nuevo profesional) para controlar el producto de su propio trabajo, queddndo éste -
reducido en gran nimero de casos a la realizacion de tareas concretas, parcializadas y repetitivas, donde las
posibilidades de incrementar su formacién quedan bastante mermadas. Si a todo ello afiadimos que s6lo —
una pequefia minoria va a tener la posibilidad de acceder a los puestos de direccién y ejecucién, tendremos
a grandes rasgos la explicacién de la aparicién de los primeros movimientos reivindicativos de los técnicos,
con ejemplos recientes como son: en Universidad los movimientos de P.N.N.: en Medicina, los M.1.R; etc...

Asi pues, los movimientos profesionales necesitan de instrumentos propios para defender sus intereses.
En este punto conviene no olvidar la peculiar situacion politica espafiola (ausencia de sindicatos represen—
tativos, falta de libertades; reunién y-asociacién: represiones de tipo cultural, etc. ...) en donde el enfrenta-
miento de los profesionales con la super-estructura politica, y a falta de instrumentos politicos adecuados,
ha canalizado sus opiniones y criticas a través de los Colegios Profesionales (hoy por hoy: verdaderos sindi-
catos del profesional asalariado) a quienes también se intenta cortapisar y destruir en sus funciones més in-
mediatas y representativas (recordemos el reciente anteproyecto de Decreto de Colegios Profesionales).

En el caso de los psic6logos, con caracteristicas todavia distintas, debido a la novedad de la profesion, a
la no regulacién de la misma y por tanto a la falta de reconocimiento legal y en gran parte real, que impide
a sus recientes profesionales una importante defensa, y a pesar de la necesidad objetiva de la psicologia en
las condiciones que vivimos, las contradicciones llegan a una situacién paradéjica en donde el nivel de sub-
empleo y el elevado nimero de parados chocan frontalmente con la creacién de facuitades y centros de —
formacion de psic6logos lo que demuestra la incapacidad de la politica vigente para poder planificar orde-
nada y democréticamente (con la participacién de los sectores con intereses en juego) las necesidades de -
puestos laborales que exige la economfa en estos momentos.

De todo lo expuesto se deduce que los movimientos profesionales en la actualidad espafiola y para la —
consecucion de sus derechos e intereses pasan simultaneamente en sus reivindicaciones concretas por cons -
tituirse en aliados de otros sectores democraticos y es dentro de este marco donde los psicélogos debemos
situar aquellas necesidades concretas que hoy nos preocupan:

— Necesidad de un estatuto que regule la profesién.

— Necesidad de reconocimiento de la figura del psic6logo (clinico, pedagégico, industrial)dentro de la -
normativa legal

— Creacién de un Colegio que controle el ejercicio profesional, sirva de cauce a todas las necesidades de
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RUEGO

AL

GOBIERNO

ENTREVISTA
CON DON

EZEQUIELPUIG MAESTRO-AMADO

Segin informébamos en el Bolet in anterior, el Simposi
go al Gobierno a través del Procurador en Cortes, represen -
El dia 1 de Julio tuvo lugar en las Cortes una primera entrevista de laque n

D. Ezequiel Puig Maestro Amado es persona so-
bradamente conocida y popular en el Palacio de —
las Cortes.

A su paso se abren las puertas y se encienden —
las luces para contemplar el Hemiciclo, del que —
nos refiere anécdotas de sus veintiGn afios, cuando
acudfa a las sesiones parlamentarias e intervenia —
vehementemente, los distintos sillones, las tribu —
nas, su puesto en la mesa Presidencial como Se-
cretario Tercero, cobran vida los retratos de los
sucesivos Presidentes, faltan los de la Restauracion
que los he enviado a la exposicion del Palacio de —
Velazquez, hay también el busto de Castelar, obra
de Mariano Benlliure, que se ha ido cansado de
mala oratoria, tan gran orador él. D. Ezequiel, le
saludan los ordenanzas, abrazos a Procuradores, —
palmadas a periodistas. En la Biblioteca, eruditos
recuentan la historia parlamentaria, no aparecen -
neaticiac de interverciones defendiendo a los Psico-

o Profesional de Psicologos decidié elevar un rue-
tante de los Colegios de Doctores y Licenciados.
os informa Javier Iraeta.

logos, sin embargo tuvo que ser en 1971, cuando -
iba a salir la primera hornada de Psicélogos de la -
Facultad ¢ Para qué habéis hecho una carrera si lue-
go no les dais puestos de trabajo? pero, Gonzélez
Alvarez seguro que se acuerda, él, estaba delante.

D. Ezequiel, aqui tiene el Boletin con este rue—
go Suyo ...

D. Ezequiel cuenta entre sus virtudes si no una
puntualidad estricta, si una amplia hospitalidad.
Nos invité a un café, mientras comenzdbamos a —
tratar en el Bar el tema del Ruego al Gobierno, —
que nos habia llevado alli.

Pasamos luego a su despacho de Secretario, res -
ponsable directo del personal y de las obras de las
Cortes, no sin antes introducirnos en aquel mun-
dillo.

El ruego que le proponiamos elevar al Gobierno
contenia seis puntos que afectaban a Organismos -

dependientes de distintos Ministerios: Trabajo,
Educacién, Presidencia de Gobierno. A pesar de —
ello quedé claro que era preferible elevar un Rue—
go anico.

Como procedimiento, nuestro escrito carecia de
una introduccién que justificara la necesidad del -
ruego. El Sr. Puig nos hizo verlo al tiempo que nos
facilité modelos de varios ruegos presentados por
él y otros Procuradores.

Puntos conflictivos resultaron el 4° y el 5° refe —
rentes a la creacién de un Colegio de Psicélogos y

provisionalmente otorgando poder de control pro-
fesional a las Secciones de Psic6logos de los Cole—
gios de los Doctores y Licenciados. Era un tema —
basico y vital. Sin embargo, estimé que no era ade-
cuado para ser elevado por un Procurador sino —
por los propios Colegios a través del Consejo Na-

RUEGO
AWE

GOBIERNO

TEXTO PROPUESTO A PUIG MAESTRO-AMADO
12 —  Que sean reconocidos como Unicos titulos
vdlidos para ejercer la profesion de psicélogo, el
de Licenciado en Psicologia y Diplomado en —
Psicologia por las Escuelas Universitarias de Psi-
cologia para postgraduados de Madrid y Barce-
lona.

2% —  Que el psicélogo explicitado en el punto -
uno, entre a formar parte de los cuadros asisten-
ciales de la Seguridad Social, figurando en la Or-
denanza Laboral del sector. Asimismo, sea teni-
da en cuenta esta peticién a efectos de futuras -
ordenanzas laborales de otros sectores en los —
que tenga razon de ser la funcion del psicélogo.

Teniendo en cuenta que esta medida ten —
dria que llevarse a cabo de forma gradual, pro —
ponemos que en una 12 fase, cuyo funciona— —
miento comenzaria en el curso 75 - 76, al entrar-
en vigor la reforma sanitaria, se incluya el psicé-
logo en las plantillas de los departamentos y —
servicios ya establecidos, en los que la necesidad
sea mds apremiante, para posteriormente pasar -
a constituir Departamentos de Psicologia.

3% —  Que sea incluido el psicélogo en la Orde —
nanza Laboral de la Ensefianza, de manera que -
sea obligatoria la existencia de un psicélogo por
Centro con prioridad en los centros completos -
de niveles, pudiendo llevarse a cabo de forma —

cional de Colegios, donde nos ofrecia su apoyo.

La Comision Permanente trabaja sobre estos —
puntos. Se ha elaborado ya una introduccion al —
Ruego, que se volverd a presentar al Sr. Puig Maes-
tro—Amado en el mes de septiembre insistiendo —
nuevamente en la importancia del Ruego conside-
rado en conjunto para nuestra Seccion.

En resumen la entrevista con nuestro Procurador
fue un primer paso importante, tanto por la cor —
dialidad que manifestd, como por lo que supone —
de acercamiento de nuestra problemdtica a los cen-
tros del poder.

gradual a partir del préximo curso 75 - 76 y, te-
niendo acceso a estos puestos los resefiados en -
el punto uno.

49— Creacion de un Colegio Oficial de Psicélogos.

59— En consonancia con el punto anterior, que se
reconozcan provisionalmente plenas atribucio —
nes a las Secciones de Psic6logos de los Colegios
de Doctores y Licenciados para la requlacién de
la préctica profesional, no pudiéndose ejercer la
psicologia sin estar inscritos en ella.

6% —  Que sea decretado un Estatuto Profesional
previa consulta a las Secciones Profesionales de
Psicologos de los Ilustres Colegios de Doctores -
y Licenciados.



PEDIMOS PSICOLOGOS EN LA
SEGURIDAD SOCIAL

ENTREVISTA CON EL
DIRECTOR GENERAL
DE LA SEGURIDAD

SOCIAL

SE LE ENTREGO UN ESCRITO FIRMADO POR 596
P SICOLOGOS . MEDICOS Y OTROS PROFESIONALES.

En el NO 2 del Boletin informamos de la entre-
vista mentenida por una comision de nuestlta Sec—
cién con D. Rafael Martinez Emperador, Dlr.ector
General de la Seguridad Social. En ella se le infor-
m6 de nuestros problemas al tiempo que se le
anunciaba la entrega de una carta firmada por gran
namero de profesionales.

El pasado dia 27 de Junio tuvo Iugar_ la entrega
de dicha carta con las firmas de 596 Psic6logos, —
Médicos y otros profesionales.

En ella se solicitaba la incorporacion c_iel Psicé.—
logo en la plantilla de los Hospitales y Dispensarios
del S. O. E.

La Comisidon estaba compuesta por Elo_y Terr9n,
Victor Garcia Hoz, Paloma Gascon y Africa Melis
que junto al tema del escrito plantearon los pun —
tos siguientes:

1.— Que se considere la necesidad social-de la Psi-
cologia Clinica, por los costes econémlcos’y s0-
ciales que derivan del hecho de que no esté ofi—
cialmente implantada.

2.— Que se considere que en |a realidad estos ser—
vicios psicolégicos se estan mal-cubriendo por -
personal mal preparado, existiendo numerosos -

profesionales de la Psicologia en situacion de pa-

ro.

3.— Que se incluya en el actual Proyecto de Refor-

ma Sanitaria al Psic6logo como fijo en plantilla,
especificando su figura y funcién.

4.— Que se cree en los Hospitales y Dispensarios
del S. O. E. un Servicio de Psicologia, para gra—
dualmente establecer un Departamento comple-

to.

5.— Informacién sobre el ruego que se va a dirigir
al Gobierno.

6.— Que la Secci6n de Psicologia del Colegio de —
Doctores y Licenciados ha organizado una Mg—
sa Redonda sobre este tema con represent:_:lt.l =
vos profesionales de este 4rea, y todos manifiestan
su acuerdo respecto a los puntos expresados.

El Director General de la Seguridad Social mani-
festé una actitud receptiva pero se reiter6 en la ne-
cesidad de que los psicologos le pre_sentasen un es-
tudio sobre la conveniencia o viabilidad y organiza-
cién de un Servicio de Psicologia dentro dg los cen-
tros de la Seguridad Social. En cuanto tuviera el —
mismo se comprometia a dar una respuesta en un
plazo no superior a quince dfas.

En el caso de que el estudio fuera suf{ci_entemen-
te convincente se implantaria dicho servicio con —
las debidas garantfas de seriedad y cientificidad, en
un centro piloto con cardcter experimental.

En estos momentos pues, las posibilidades son -
esperanzadoras. Por ello nuestra Cpmisibn de Psi—
cologfa Clinica trabaja contra reloj para ela'borar
un estudio que pueda convencer al $r. Nlartm-ez -
Emperador de la necesidad de incluu: alos Psgcélo-
gos dentro de la plantilla de la Seguridad Social.

COLEGIOS
PROFESIO

Anteproyecdtg
Decreto

La entrada en escena del Anteproyecto de De —
creto por el que se pretende desarrollar la ley de —
Colegios Profesionales ha suscitado una ya larga —
serie de declaraciones y réplicas. Nada més cono —
cerse el Anteproyecto empieza a cundir el males —
tar en los diversos Colegios que entienden que su -

autonomia y campo de accion se ve drasticamente
recortado.

Los Colegios de Arquitectos publican un traba—
jo comparando la ley, ya de por s{ restrictiva, con
el Anteproyecto de Decreto que la desarrollaria. —
El Decreto, se afirma en el estudio, contradice el -
espititu y la letra de la ley.

Entre tanta variedad de declaraciones no falté -
la de la Junta de nuestro Colegio que considera el
Anteproyecto como regresivo respecto de la ley —
de Colegios ya que hace depender a €stos en ma—
yor grado de la Administracién, obstaculizando —
las posibilidades de reuni6n, expresién, en definiti-
va deteriorando el derecho de asociacién en este —
reducto corporativo, al que se quiere vaciar de to—
da posible significacién inconformista. Concluye -
el escrito con los nueve puntos siguientes:

1.— Que el Anteproyecto de Decreto por el que --
se desarrolla la Ley de Colegios Profesionales re-
duce drdsticamente la autonomia de estas Cor—
poraciones,

2.— Que establece un control y dependencia tal -
por parte de la Administracion que anula grave-
mente su eficacia.

3.— Que deja el ejercicio de los derechos colegia—

les a la discrecionalidad de los Decanos, Presiden-
tes o Sindicos.

4.— Que atenta en forma decisiva a las fuentes de
Ingresos de algunos Colegios, sin las cuales no -
pueden realizar su funcién social.

5.— Que reduce a la insignificancia de lo mera-

NALES

mente formal la capacidad: de elaborar los Co —
legios sus propios Estatutos y Reglamentos.

6.— Que supone un nuevo atentado a los derechos
de asociaci6n, reunién y expresion, en este caso
en el ambito profesional, con proyeccién sobre
el orden social y politico.

7.— Que desvirtua las atribuciones otorgadas a las
Corporaciones por una norma de rango superior
como es la Ley de Colegios Profesionales.

8.— Que es contrario a los deseos y aspiraciones -
manifestados reiteradamente por los Profesiona-
les, como de forma més reciente prueban las —
multiples reclamaciones de rechazo al Antepro-
yecto por Entidades Colegiales de todo el pais.

9.— Que seria su promulgacién perjuicio notorio
de los Profesionales y de la sociedad.

La publicacién del Anteproyecto ha servido-
al menos para dos cosas: unificar posturas y alertar
a los Colegios de la idea y de los recelos, por tanto,

que tienen algunos miembros de la Administracién
acerca de los Colegios.

Al coro undnime de protestas de los represen —
tantes de diversos Colegios, el Sr. Romay, Subse—
cretario de la Presidencia de Gobierno, respondi6
con unas declaraciones que fueron recogidas por -
la prensa, afirmando que no se ha pretendido re —
cortar las funciones de los Colegios con razones —
que mads tarde serian rebatidas en un escrito firma-
do por Presidentes y Decanos de Colegios Nacio —
nales. El Sr. Romay defendia el Anteproyecto, a—
chacdndole, eso si, defectos de redaccién cuando
no es sdlo la letra sino también el espiritu lo que
esta mds de una vez en clara contradiccién con la
ley. Si el Sr. Romay manifiesta extrafieza ante el
juicio de que el Anteproyecto excluye todo recur-
0 contra las resoluciones administrativas de sus —
pensién de acuerdos colegiales, deberia recordar -
que en él se dice textualmente: “los acuerdos de -



suspension de actos corporativos no podrén,a su
vez, ser objeto de suspension ni serén susceptibles
de recurso alguno en via corporativa ni jurisdicio-
nal’’. Sin comentarios.

Abundando en citas referentes a su sentido res-
trictivo vemos que ““la actividad de los Colegios se
limitara exclusivamente al dmbito de competencia
y problemas de la profesion’ y no se aludeyaa
#funciones de interés general”. Las facultades de
los Colegios serdn ahora “informar”’ y no las de -
participar, colaborar, ejercer y ostentar represen—
taciones previstas por la ley en diferentes organis—
mos e Instituciones. Los Estatutos podrén ser ela-
borados por la Administracién interfiriendo en los
Reglamentos de Régimen Interior de los Colegios.
El Anteproyecto hace 0 deshace con minuciosidad
irritante normas que la practica de muchos afios de
funcionamiento habian confirmado como eficaz, y
se mantiene en todo momento ajeno a cualquier -
criterio de flexibilidad, parece una acumulacion de
pegas no para garantizar un buen funcionamiento,
sino para impedirlo del todo. No es un cauce, €s ~
una traba.

Si se hubiera pretendido una auténtica participa —

cién de los Colegios, ésta hubiera debido hacerse -

mediante un didlogo abiertoy previo sobre el con-

tenido del Anteproyecto. Si se deseaba la participa-
cion de los Colegios {qué ha impedido, pongamos

por caso, que se celebrara en su dia la mesa redon-

da para tratar del Anteproyecto, organizada por -~
trece Colegios Profesionales?

La Mesa Redonda sobre Colegios Profesionales -
ha sido nuevamente suspendida. El dfa 25 de Junio
funcionarios del Cuerpo General de Policia comu-
nicaron al Colegio Oficial de Médicos que por or —
den de la superioridad quedaba denegada la autori-
zacion, por haberse efectuado las peticiones colec-
tivamente y no cada Colegio por separado, por no
constar que tanto la peticiones cOmo los actuantes
obren con la autorizacion de los Decanos corres —
pondientes; asi como por tenerse noticias de que -
puede alterarse el orden publico, dada 1a publicidad
que, sin estar autorizados han dado al acto.

La oposicion de los Colegios Profesionales al —
Anteproyecto de Decreto se basaba en los siguien-
tes puntos bdsicos:

— Pretendia eliminar la funcién social de estas -
corporaciones, impuesta ya en la ley y desarrollada
de forma creciente en los Gltimos afios.

— Suponfa una dréstica limitacion a la autono—
mia e independencia de l0s Colegios.

_ Obstruia el cumplimiento de l0s fines Cole —
giales.

— Restringia el desarrollo de polos de vida de —

mocratica en clara contradiccion con las necesida-

des objetivas del paisy de los deseos manifestados
por los profesionales.

— Se inmiscuye en oS Estatutos Generales espe-
cificos para cada profesion y en el desarrollo de la
ley a través de éstos.

DELA AUTONOMIA A LA DEPENDENCIA.

De aprobarse el Anteproyecto podrfa llegar a su-
poner serias trabas para el desarrollo de actividades
que nuestra Seccion viene llevando a cabo hasta aho-
ra encaminadas a conseguir la creacion de un Cole-
gio de Psicologos y de las actividades que se llevan
a cabo para conseguir una Psicologia como servicio
puablico.

Supondr {a una revision de los estatutos aprobados
por la seccion para su adecuacion al Decreto. Ade-
mds de los defectos ya sefialados podria dificultar

tareas actuales de la Secci6n encaminadas a obte—
ner una mayor influencia en organismos relaciona-
dos con la Educacion, Sanidad, Industria e Investi-
gacion a todos los niveles posibles y no de un mo—

do meramente informativo.

_ Elimina la vida de participacion en tareas de -
interés general mediante la realizacion de estudios,
informes, estad sticas, etc. que en adelante debera
limitarse a funciones profesionales, planes de estu-
dio, las que afecten directamente a nuestra profe—
sion, o directa / indirectamente a la situacion juri-
dica o econémica de los Colegios.

— Se debilitan las posibilidades de conseguir la-
colegiacion obligatoria que suponga un ejercicio dc
la profesion controlado por las normas deontolégi-
cas que se establezcan en el estatuto profesional del
psic6l0go.

— La actividad de las comisiones que vienen fun-
cionando con autonomia puede verse sensiblemen-
te reducida al exigirse del decano presidir las comi-
siones, nombrar y revocar los miembros, autorizar
escritos y comunicaciones, visar certificados, y un
largo etc. Si bien el decano puede legar sus funcio-
nes en algan miembro de la Junta de Gobierno, el
procedimiento ademds de poco flexible resulta an-
tidemocratico, cOmo han manifestado tanto los co-
legiados como el decano.

En estos momentos, por todo los visto hasta aqui
todos los Colegios de Espafia estdn pidiendo unanime-
memente la retirada del Anteproyecto y nosu nue-
va redaccion. Si se piensa que la vida colegial debe
desarrollarse a partir de decisiones democraticas,
esta es una de ellas, que debe de aceptarse ya que
responde a las necesidades del pais.
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El 5 de junio de: 1975, tuvo lugar una mesa re —
donda en el Colegio de Doctores y Licenciados de

Madr!d, con’vocada y preparada por la Comisién
de Psicologfa Clinica del Colegio.

La finalidad era, por un lado esclarecer el papel
deI_PsméIogo Clinico, sus funciones, y la necesipt)jad
dfa implantacién de la Psicologia Clinica en los Hos-
p.|talles. Por otro lado conocer la opinién de espe—
cialistas representativos de diversas dreas impliga—
dos en éste tema; y finalmente, utilizar los datos -
puestos en claro, para la elaboracién de un informe
que la Seccion de Psicologia del Colegio debe en—
tregar al Dr. General de la Seguridad Social, como
proyecto de inclusion del psic6logo, en los 'Ho i
tales y Dispensarios del S. O. E. . i

P '] . .
. I.
’

Il\flgge:d?r: D. VICTOR GARCIA—HOZ ROSA —

pluténs:des:/: de _P3|colog ia en la Universidad Com-

B! Psicéloe adrid, y representante de la Seccion

=t gos en la Junta de Gobierno del Colegio
cial de Doctores y Licenciados de Madrid.

D.JUAN C iqui i
o ASCO, Psiquiatra del Hospital de Le —

D. PEDRO DIEZ DOMINGUEZ, Inspector de la -

Seguridad Social : :
de la Cruz Roja. y Ex-Director del Hospital Central

D. JOSE m@
MZ FERNANDEZ PASTRANA, Profesor

de Derecho Admini
ministrativ Seni i
it [ ek 0 y Técnico en Mutuali-

D. JO
e (?EI;A_NTOI\I’IO ISABEL CARROBLES, Pro~
sicologia de la Universidad Auténoma.

D? FERNAN DA
Psicologia MONASTERIO, Catedratico de

D. JOSE LUIS PIN
q ILLOS, Catedrati .
gfa de la Universidad Complut:nsr:tlco £ Feiodldy

Dr.,
r. CRESPQ SANTILLANA, Presidente de la Me-

sa de Hospitales
. ., que "
sibilidad de acudi?_ excus6 por teléfono su impo-

oy
O PSIC OLOGIA

CLINI CA

Dr. TORRENTE, Cirujano del Hospi i
Dre T ospital de Diego

D. TEODORO DEL SER, Psic6logo, como repre—
sentante de la Comisién de Psicologia Clinica.

Los temas tratados fueron los siguientes:

19Status del Psicélogo Clinico.

a) Aportaciones de la Psicologia Clinica hasta el
momento,

b) Necesidad social de la Psicologia Clinica

c) Situacién real del Psic6logo Clinico. -

o A
2; Incorpc_;r.amén gradual del Psic6logo Clinico.
a) Servicios mds urgentes.

b) D.epa_rtamento de Psicologia y su estructura—
ci6én interna.

39Re!acnones entre la Universidad, el Colegio Pro-
fesional, y los Centros de Trabajo.
a) Practicas durante la carrera.
b) Investigacién en Psicologia Clinica
c) Planes de estudio. .
d) Control del ejercicio de la profesién
e) Précticas para los postgraduados. .

o
4> Aspectos econémicos y juridicos.
Z) Costes que supondria esta implantacién.
) Ahorros econ6micos y sociales de la misma.

L’a po’n(.encia que presentd la Comisién de Psico-
logia Clinica, pareci6 bien en general a los partici-
pantes y asistentes, en cuanto que tocaba més o0 —
menos t.odos los temas en cuestién. Después de la
exposicién, comenzaron las intervenciones, desta—
cdndose la casi uniformidad de criterios en,cuanto

a I?s temas planteados. Como ideas-resumen po —
driamos destacar:

. - ng la .Psicolog fa es ya, de facto, una necesi-
ad social imperiosa, y en cuanto tal, el Estado

d'ebe !nt?rvenir, para configurarla como un Servi—
cio Publico.

) — Que el Psic6logo, es por definicidn, el especia-
icta adeciiado nara siercer lace téenicac eenecificace de



la Psicologia, y que su actividad abarca multiples -
4reas: prevencion, diagnostico, terapia, psicotera—
pia, programas de padres, formacion del personal -

de los Hospitales, ... etc.

— Que el Psicologo debe tener un estatuto pro-
fesional, y constituir un cuerpo profesional especi-
fico, y para ello, debe caminarse hacia la exigencia
de una colegiacion inmediata, a 10s profesionales -
que quieran ejercer la Psicologia.

— Que la actividad del Psicologo no debe de con-

fundirse con la del Psquiatra, dado que son profe-
sionales que poseen técnicas y modos de acercamien-
to al problema, radicalmente distintos, ain cuando
son complementarios, Y deben trabajar en equipo. .

— Que el Psicologo no debe seguir trabajando en
situacion de provisionalidad, interinidad, sin incluir

en plantilla, ... etc.

— Se vi6 como esencial, 1a inclusion en plantilla
de los Psicélogos, Yy mads aln, la constituciéon de un
Departamento o un Servicio de Psicologia comple-
to en los Hospitales, dado que parecia ineficaz la
presencia de un solo Psicologo en un Hospital, y -
dado que esta propia incapacidad objetiva de un -
s6lo Psicologo para atender las necesidades de un
Hospital completo, repercutiria en desprestigio de
la Psicologia como ciencia y como profesion.

— En este sentido se Nos informé de que la co—
misién facultativa del Hospital de Diego de Ledn,-
ha propuesto 1a creacion de un Departamento de -
Medicina Psicosomatica Y Psicologia, puesto que -
ven claramente la necesidad de atender con efica—
cia a los pacientes que presentan este tipo de tras—

tornos.
— Se apunto también que
Seguridad Social en Espaiia

jos problemas de la
son muy profundos.

Radican en primer lugar en que a pesar de que sus
presupuestos econdmicos son enormes, sin embar-
go existen hoy en Espafia graves problemas de ti-
po pol {tico-social, que hacen queé la inmensa mayo-
ria de los recursos de |a Seguridad Social se deban
dedicar a necesidades imperiosas como evidente —
mente es el pasar pensiones a los trabajadores que
se encuentran, no por su voluntad, en una situacion

de penuria maxima.

Por otro lado, parte de los recursos de la misma,
se emplean en hacer aparatosas y |ujos {simas clini-
cas que en la practica no benefician a los trabajado-
res, que son quienes en definitiva las han costeado.

es que la cabtica manera de emplear -
d Social, repercutia en -
brirse las necesidades so-
sto inclufa claramente,
te, al menos), -

Se vi6 pu
los recursos de la Segurida
que primero debieran de cu
ciales méas urgentes, y que é
en grado de urgencia (aparentemen
al establecimiento de la Psicologia.

Sin embargo quedaba muy claro que hoy yaera —
ineludible el problema de los servicios psicologicos
y que solamente podr{a llegarse a ello cuando el -
Estado estableciera medios coactivos Y juridicos —
para que se impongan tales servicios.

— El largo camino de la implantacion de la -
asistencia psfquica en la Seguridad Social debe pa-
sar, segun dijeron los entendidos, por la modifica-
cion de la Ley General de la Seguridad Social, pa—
ra que en ella se incluya la asistencia psiquica de —

una manera completa.

En resumen, la Mesa Redonda fue muy intere —
sante, se dijeron muchas cosas, y sobre todo, se —
vi6 una coincidencia fundamental: La Psicologia -
es necesaria, cada vez lo serd més, y €s fundamen—
tal, la intervencion del Estado para su-implantacion.
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Insistiendo en el tema, re i
h , reproducimos aqui un [ ;
nos ha sido gentilmente ! . capitulo del libro “’El Terapeuta radical’’ e
sidad de Barcelona (Mic:::ld(aﬂpor .B,I,o c de F_'slcolog ia, que edita el Departal:nent::iilc:sl' ' (I:uyfl traducclqn i
. enn, “On training Therapists”’, en ‘The Radical Therapi;:’? ?’gla Al
. Penguin Books -

Limited, 1974).

- El psiquiatra en periodo de formacién estd me-
tldo.ep una matriz de orientacién médica con una
tradicion de casta muy cerrada y que sigue el mo
del.o de relaciéon maestro/alumno. Se presume qut-e
es inexperto e ingenuo, una criatura torpe cuyos -
pasos deben ser vigilados y controlados. El mode -
Ic? de supervisién se aproxima al de terapeuta/pa —
ciente y recurre constantemente a tf'ucos irrefEta—
bles, como comentarios acerca de los tropiezos psi-
coléglcos_ del alumno. Los matemdticos hombr;
de negocios, artistas, actores, profesores' historia—
fidores, todos estdn convencidos de tener 'alguna —
:°:a38e|~mu.ndo y de su lugar en él cuando Ilégan a

afios; al terapeuta en formacién todavia se -
le estd estimulando a verse asimismo como i
to y mal informado. o

El prof?si.onglismo del modelo médico con su aura
6:2 sn:;gﬁa impregna la formacién psiquiatrica. —
- a constantt?m(.ente mistificado y perple-
. . inal del.aprendlzaje se permite, al ahora psi-
::rl]acr:ar;::jofesmnal, la mistificacién de los demds -
e : normalmente no tiene idea de como lo
i statl.Jtsacriece alcanzar la madurez, la capacidad
e erlwtro de 'f‘ casta a partir del momen-
consigue el diploma.

S - -
t:sr::gglr:bl;zce la pmgmatrfa invencible. Los inten-
obeboing son fém'lfnente desacreditados como
o rg a, infantilismo y contestacion. En la
i aprenaélarqente se da una relacién entre igua-
Sosl ey |z.a;9: se carficteriza por la sumisién —
kit S a intimidacion y las técnicas culpabi-
s cc;n lIJS grqduados luego repetirdn la expe —
S 0s clientes. Tal sistema deshumaniza—
Y destructivo debe cambiarse.

SZAZ

coterapia’ L.AI NGy c.)tros han mostrado como la psi-
i GOFerhumamza, alavez al paciente y al tera-
i ps.i = MAN lo ha..evidenciado en las institucio-
P ter:peu';;lc?s. LoI rlrlusmo ocurre en la formacion

, la cual lleva a cabo la aniquilaci
profesional de los alu i i
mnos incorpordndolos

. . auna .

structura corrompida, que deben aceptar para te-

rl;::oéx:to. Deben seguir el juego correctamente. —
el aprender a-hacerlo con frecuencia los ata
a sus reglas para toda la vida. Es una camisa de —

fuerza de la que
. 'q no se puede desprender facilmen-

Hay varios factores para su funcionamiento:

La mistificacién I
e profesional y el papel del psiquia-

Los Banuiatras, como médicos, han sufrido du-
rante afios el lavado de cerebro psicol6gico que —
IIamflmos educacién. Han aprendido que para con
segL.ur buenos ingresos deben asumir una méscar: -
social de Responsabilidad y Doctor Omniscientea -
Son_los brujos de nuestra sociedad aunque si '
sentido teatral de aquellos. i

resl?l:;;::rnn(:!:aje médi.co tiene determinados valo-
ma.como i ;Ie que el joven psiquiatra vea el siste-
Shekia T mente es; 2) -Le ensefa a actuar deci-
v een Ia's emergencias; 3) Le da experiencia
23 3 : ronta.r situaciones dificiles; 4) Le proporcio-
menba amplia gama de experiencias humanas (al -
s como observador) normalmente prohibidas

a aquellos que no perten '
ecen al clan;
status dentro del sistema. e

-A 9ambio la formacién médica tiraniza al jov
psiquiatra dt_a varias maneras: 1) Le impone I; ir:::-
3e:odg(l) médnco;- 2.) Le mantiene como observador
i infa|'rt:°-partIC|Pante; 3) Le hace parecer sentir-

: ible; 4.) L.e inculca valores de sacrificio y res-
gonsabl_lld_ad insistiendo, al mismo tiempo quZ ses
n:?eez::::flr::dtg:az las ?canancias que pue’da obte-

s , de este
Ior?s materiales como la Verrg:g;’aar:::::itaa rdIos kol
valia; 5) Le hace extrafio a los demds —al

venI;ai ::r:namén médlc? mantiene los valores con—

ales de esta sociedad: el status quo, los ro-
Igs sexuales tradicionales, la busqueda del é:en fi—
c!o. El médico se convierte en un pequefio n e
ciante. Se tiene aue comhortar'nnrran*ramnnfigoA:{



mismo, se convierte en un defensor de la iglesia, de
la familia, de la comunidad y de la nacion. Su pa—
pel hoy es un eco lejano de lo que fue en el siglo -
X1X, cuando los médicos, como escépticos y cien-
tificos, estaban en la vanguardia del cambio social.
Ahora, gordos y coémodos, critican poco 'y aceptan

mucho. Se agarran a lo que tienen.

Ademds de todo ésto, la medicina es mistificado-
ra. Los doctores mantienen sus cartas boca abajo;
ocultan los datos de los pacientes. Se esconden de-
tras de la mdscara de su profesionalismo, como si -
poseyeran los arcanos secretos.

La gente les sigue y les atribuye todo tipo de co-
nocimiento y poder que, en realidad, no poseen. -
El uso de drogas, el tratamiento, el pronéstico de
las enfermedades: estas son mantenidas como sé —
cretos para uso exclusivo de la clase médica. La -
ocultacion aumenta su status. Pero, al estar basado
en una mentira, 1a profesion se vuelve paranoide, -
cada vez més atenta y mds secreta. Desde luego, —
los médicos se sienten presionados desde abajo a -
no ocultar.

La moralidad del doctor €s convencional y, por
ello, opresiva. Los médicos act(ian para curar 'y ha-
cen chapuzas no para cuestionar la fabrica del sis—
tema que los mantiene. Los psiquiatras, en la “cum-
bre’’ de la “salud mental’’, pueden participar sin —
miedo en causas liberales sin ningun temor, espe —
cialmente en la Universidad o en el marco de la ciu-
dad, pero tienen probiemas si se implican politica-
mente mas alld de esto.

El psiquiatra en formacion aprende a atesorar —
su identidad elitista, @ mantener las distancias s0—
bre el personal auxiliar o parapersonal. Su larga —
formacion le permite aumentar sus honorarios en -
su practica privada. Es una autoridad omnipresen-
te, que le asegura prestigio si se comporta correcta-
mente.

Lo mismo ocurre con otros terapeutas profesio-
nales. Cada uno picotea a los que estdn debajo de
ellos; y todos picotean a los clientes. La ocultacion
de su técnica mantiene su inviolabilidad.

ZQuién necesita formacion médica?

¢ Qué sentido tiene que los psiquiatras - u Otros
terapeutas - sean médicos? ¢Qué importancia tie=
ne la formacion médica?,

Cuatro afios de facultad seguidos de un interna-

do dan al joven psiquiatra lo siguiente: meses de
anatomfa y bioquimica, histologia, patologia, uro-
logfa, cirugfa, cardiologia. Pero nunca Sociologia,
Psicologia, Antropologfa, politica 0 nociones de —
interaccion humana. Para ser médico sufre todo ti-
po de de aprendizaje especializado, que olvida pos-
teriormente. De hecho tiene que desaprender mas
tarde lo que se le ha ensefado.

en él. En realidad, unas nociones de salud pablica,
curas de emergencia Y enfermedades comunes son
(tiles a cualquiera que trabaja con personal. Pero -
el género del profesionalismo, formalidad y espeé—
cializacion de la escuela médica es irrelevante para

el trabajo del terapeuta.

Los argumentos normales que justifican la for-
macién médica del psiquiatra, distinguiéndolos de
los psic6logos, enfermeras, asistentes sociales, etc.,
son racionalizaciones por accidente histéricoy pri-
vilegio de casta. Los problemas emocionales fue—
ron definidos por los médicos como una “Enfer—
medad médica’: por ello tenia que ser tratada por
un médico especializado en enfermedades emocio-
nales. El modelo médico hace a la psiquiatria opre-
siva: se define a la gente cOMO “pacientes’’, se les
dice que tienen “anfermedades’’, se les encierra, —
se les da “shocks”’, se les denigra socialmente y s€
les aisla porque estan “mal”’. El psiquiatra lega a -

ser un policia de la sociedad.

¢ Realmente, est4 enferma la gente que tiene pro-
blemas?

El modelo médico hace de los psiquiatras una -
élite sana y hace de los pacientes una clase oprimi-
da. También otras terapias que participan de esta
relacion de dominacion se unen a la psiquitria co-
mo opresoras.

La prescripcion de drogas es un engafio. Como -
los médicos pueden recetar los farmacos necesa —
rios para tratar una rgnfermedad mental” solo ellos
pueden mantener un monopolio de su rol. Este —
asunto estd tan contaminado por el comercialismo
de las compariias farmacéuticas, el diagnostico y —
el elitismo mistificador que cualquier discusion —
sensata de ello es imposible. El hecho es que, si es
importante el uso de f4rmacos, mucha gente puede
aprenderlo en poco tiempo. ’

Otros argumentan que los psiquiatras necesitan
una formacion médica para localizar tumores cere-
brales y otros transtornos orgdnicos que puedan —
ocultarse en forma de depresion, reacciones histé-
ricas, etc. Este argumento €s débil. Si tal aprendi—
zaje es importante para el terapeuta puede ser a —
prendido en un tiempo relativamente breve. No —
son precisos cinco afos de medicina para conocer
un cuadro orgénico.

La Facultad de Medicina es en un 80 %/p una —
pérdida de tiempo para el joven psiqui
ria ser deshechado.

atra. Debe— -

Terapia y politica

Los terapeutas son politicamente ingenuos. Pa—
san por una educacion profesional que les da esca-
sa comprension de los problemas politicos. Los psi-
quiatras probablemente, lo pasan mal durante su -
largo aislamiento en la facultad de medicina, donde

se les aparta de su sociedad y se les hace creer que
. enriedad v 0 que

sucede.en.el mundo real: son victimas de un hori—
zonte limitado.

. M'uchos terapeutas tienen que endeudarse pa

finalizar la carrera. Hacer dinero es importan':) iy
ra-ello's. El permanecer dentro del sistema les :
mite liberarse de sus deudas y ser solventes e .
cuantos afios. No es extrafio que conserven c:\Iz::s

m .
ente sus posesiones y se enfaden con aquellos que

exigen “impacientemente’” un cambio

_EI es’FiIo de vida del terapeuta —del psiquiat
evidencia su lugar en el status quo. Vive cccl>mo<rja_
mente en una zona residencial. Sus hijos asist o
escuelas privadas, tiene servicio doméstico suen o
che, su yate, su parcela en el campo, su abé)nocol_
fcemporada de 6pera... {CO6Mo puedé ser, pues ps
instrumento de cambio? Debe lealtad aI’ sF;ster’nun
gue prospera. -4

La terapia no es

una rama de la medici f
a ter i ici =
ciencia social. e

La terapia' es una disciplina por su propio dere
cho cuyo objeto son los sentimientos y las relaci N
nes hun_1anas dentro de una sociedad humana ;IO-
por accidente histérico que la terapia se incon: U!’?
dentro de sus distintas disciplinas. R

Si
i aceptamos esto, llega a ser claro lo desafortu-

C p

diclil Z:fozlguno:s terapeuta!s tengan formacién mé-
expe’rimenta(le a5|stethe .sc'mlai y otros de psicologia
=il Sien,((;tcc.’,_ s_ngplflca que el campo de {a te-
i 0 |V|_d|do como Polonia en el siglo
- pr(.)pios pia exige sus propias instituciones,
L can[:rp%gsrzr:?: ;ie en'seﬁanza, su propia préc-
que surgen todos del miil;:glfrgizzn i

Para ¥
o nec(::ée ocurra algin cambio en esta situacion
r10s nuevos programas de formacion

Alternativas

tic::]se'nflzt:utilon?s _alternativas han surgido drama-
GOODMANn os Gltimos afios. Estimuladas por —
o Iib\r/eotros, las univgrsidades libres, los -
difundido am IS_ y nuevos estilos de vida se han -
Foeeatdal pliamente. ROSZAK informa de la -
= DOMH(;JVImwnto. BERKE plantea sus razo—
FF subraya su importancia politica.

Més

plastadgu:ocrer::serlwtarse de cara al sistema y ser a —

STy, s_:cay.os, muct'\as estdn trabajando

Sl ituacién, dedicando sus energias a

i zrnuevas maneras y dejando que el

Anidlinis in::entsu propio peso. Ya se han inicia~

S os.-Otros surgirdn y solidificaran
ntinuacién presentamos un esquema

de lo que incluird el programa:

1— L ¥ g
Z E)reparacmn no dividira a la gente en cate-
giarllas”como “psiquiatras’’ y “‘asistentes so —
es’’. Todos serdn terapeutas y se formaran

as i
E mo tales. Las especializaciones podrdn ob~
enerse en otros lugares.

2— E i
d:t:;': abierta a todos y no serd un privilegio
i Te. Se acaparan los expertos que coloni-
a la gente diciéndoles como deben vivir

3.— i
Serd sostenida por las comunidades locales

4,— Lf‘ forr.nacu')n serd desmistificada y desprofe—
:r(])ana’llzada. Se ensefiard lo necesario y se dese-
oo ;t:] esl resto. qu terapeutas seran trabajado-
1 Sus comu nidades, como cualquier otro
trabajadc_n:.-Sus conocimientos son necesario
para el bien comin, pero, no van a hacer d ¥
ellos una élite profesional. e

b.— L AN
tacr:sdpr:)grar"naS serdn interdisciplinarios, tra —
o :ta ;Tsmologla y la politica, la sociologia
4 te:)re’; c:s rrl1ass media, el andlisis del poder
ias de la interaccién y la hi i
a his =
tempordnea. g e

’

6.— :EI modello de aprendizaje cambiaréd desde u
mtgraccnén maestro/alumno jerdrquica y obn—a
sesiva a una forma democréatica, abierta y po-
pul_ar. Todos cuyas ideas e intuiciones sea:—
vélidas serdn escuchados. La edad por si mi
mo no serd garantia de saber. e

7.— Nuevas t'écnicas serén comprobadas abierta —
mente, sin temor al cambio. Los centros de
p.reparac_lén de terapeutas serdn-como univer-
sndadgs libres y no como escuelas comerciale
eSe Tstlmularé la investigacion libre y la cn’tic:
t(;augar de reghazgrla como patoldgica. Los -

peutas se implicardn politicamente en |
lucha global contra la opresién. ’

8.— Elnd
be:ufrngro de terapeutas formado aumentaré
i e |f:|andc?, de esta forma, a la gente con —
na asistencia mds adecuada y accesible

9.— Losi
. ngresos de los tera
peutas serd i
nales a su trabajo. il

10.—
sic; :cic:)p::aré: n?odos de préctica colectiva y -
unitaria ya que el estil i
o de vida del -
terapeuta afecta, e .
. , N gran manera, a su trab
1 . - ! a_
jco”.elr_::stzr.ai)eutas no vivirdn apartados de sus
, distanciados por diferenci
_ ncias de clase
e interés. Serdn parte de su comunidad.

11— : 2 .
(I:_: teraplaI sera accesible a todos y no vendida
mo cualquier mer t
cancia a aquell
dan adquiri i e
irla. Se orientard i
rd hacia la i
F : s necesida-
g la comurfldad y no de los profesionales.
emos hacia una terapia radical.




Los PNN, trabajadores
de la Enseianza

Durante afios, la Universidad espafiola y la ense-
fianza en general se han visto sometidas a l0s efec-
tos de una politica educativa al servicio de los sec-
tores privilegiados, cuyo origen clasista, elitista, an-
tidemocrético, y falto de perspectivas cientificas, -
los ha hecho chocar con las necesidades reales de -
desarrollo cultural del pa {s. Que la Universidad es-
t4 sumida en una ya larga crisis es algo evidente —
que viene siendo objeto de articulos y editoriales -
en la prensa nacional, pidiendose desde amplios —
sectores su democratizacién como Gnica solucion
vélida para salvar la Universidad.

Tras la reciente huelga generalizada de PNN vy el
enfrentamiento de PNN - Ministerio de Educacion
y Ciencia, dos problemas se han puesto de mani —
fiesto: el primero centrado en el terreno economi-
co, salario reclamado por los PNN como trabajado-
res de la ensefianza, y €l segundo su situacion, pro-
fesional: como profesionales responsables estan —
comprometidos en transmitir unos conocimientos
cientificos Utiles en consonancia con las necesida-
des del pueblo espafiof. La primera peticion puede
recibir una solucion administrativa, puramente  —
econdémica; la segunda abarca a toda la institucion
universitaria, contrapone dos concepciones dife —
rentes de la Universidad y por tanto requiere una -
solucion politica.

PLATAFORMA REIVINDICATIVA

Para plantear las reivindicaciones deciden llevar
a cabo en Barcelona el 3 de Marzo de 1.975, la
1 Asamblea de PNN del Estado Espafiol con 300 -

delegados, representantes de 10 distritos universita-

rios. Aqui lanzan la plataforma reivindicativa que

ha estado presente a lo largo de toda la huelga. Los

4 puntos son:

— Aumento lineal de 10.000 pts. y escala movil
de salarios.

— Contrato laboral con participacion democré-

tica de todos los estamentos de la contratacion.

— Reapertura inmediata e incondicional de la —
Universidad de Valladolid y de las restantes facul—-

tades cerradas.

— Readmision de todos los profesores separados
de la docencia universitaria y anulacion de todas —

las sanciones en todos los niveles de la ensefanza.

paros Yy se produce la reanudacion de conversacio-
nes con el Ministerio de Educacion y Ciencia ex —
tendiéndose la huelga a amplios sectores de PNN,
situacion que se prolongard hasta los comienzos de
las fechas de exdmenes, por falta de respuestas con-
cretas por parte del Ministerio. Con la flegada de -
los examenes las posturas unitarias son mds dificiles

de mantener y la lucha se diluye.

LA PROBLEMATICA LABORAL. SITUACION -
DE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA

Interesa destacar aqui |a problemdtica laboral -
de los PNN origen del conflicto que puede volver
a reproducirse mientras persistan las causas; la si—
tuacion general podria sintetizarse de la siguiente -

manera:

1— Carencia de autonomia de la Universidad e
inexistencia de cauces para su funcionamiento de-
mocratico. Una rigida estructura burocrético-admi-
nistrativa decide e impone qué se ensefia, quién lo
ensefia y a quién se ensefia.

29— Las dotaciones que los presupuestos gene-
rales del Estado asigna a la Educacién son no sola-
mente insuficientes (las dotaciones no estan pro —
porcionadas al namero creciente de alumnos) sino
que existe ademads, una asignacion inadecuada de -

dichos recursos. :

3— La solucién que se ha querido dar al proble-
ma cuantitativo del crecimiento del namero de es-
tudiantes, ha sido la selectividad; con lo que esta -
medida viene a acentuar todavia mds el clasismo -
de esta Universidad Espaiiola, separando a las ma—
sas trabajadoras y populares del acceso a las mismas.

4— Imposibilidad de realizacién de un trabajo
intelectual criticoy cientifico -requisito sin el cual
la Universidad pierde su naturaleza y su sentido- -

debido a la inexistencia de las libertades fundamen-

tales de la persona humana relativas a su derecho -
a la libre opinion, reunién y asociacion.

LOS PNN: TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

La universidad espafiola actual descansa sobre —
la premisa fundamental de que los profesores de—
ben ser funcionarios del Estado, situacién a la cual
se llega a través del tradicional sistema de oposi- —
ciones, sin embargo el estado de funcionario por —
su carécter vitalicio no es el adecuado para los pro-
Lo ontiea una tendencia al estan-

ria de’ I.a ensefianza, una limitacién de la capacidad
de critica y una ausencia de agilidad y flexibilidad
en las tareas docentes e investigadoras. Por otra —

parte el sistema de oposiciones impide la formacion

de g.rup_os estables de trabajo y favorece los esfuer-
zos individuales; a todo esto se suma la imposibili-
dad de un control democrdtico del funcionami

to de las oposiciones. Rl

Ademds cabe la posibilidad, segiin decreto de —
1966, de contratar personal {los PNN) en dos su—
pugs'tos que califica como excepcionales: |a colabo
racion temporal en consideracion al exceso del tra
bajo cuando éste no pueda ser atendido por los —-

_Sin embargo en la actualidad el 80 O/p de la
tividad docente la llevan a cabo los PNNo(en doac-
n]odalidades: encargados de curso o interinos) sE_
ta.x claro que los PNN trabajan para la administlia-i.
cién no excepcionalmente, y sf con habitualidad, -
no para atender necesidades urgentes o tem oraI’e
y si para satisfacer necesidades permanentesp Aﬁos
tras afio se renuevan sus contratos, salvo los .del —
persS)naI conflictivo. Aunque la funcién docente -
no tiene nada de transitoria ni coyuntural, la situa-

cion se rr]antle_ne porque todas las ventajas son de
la administracion:

.1— .Los contratos finalizan con el afio acadé-—
m!cc.>, sin derecho a indemnizaciéon; 2— Si la ad- —
ministracién lo estima oportuno, pueden libremen-
te dar por tferr.ninado el contrato antes de que lle—
?:;(z: :;Z??;g?:nto; 3— CL!ando al terminar la du—
el Sloon rfito, sea evidente la falta de funcio-
e l\;r.n:tramén puede renovar los contra-
e ot d'e — La remuneramé'n es inferior a -
s entr.ada a los funcionarios publi—
ciyes Sas rgallzan Io_s PNN; 5— Se afilia a -
o eg_urldad Social, pero se les excluye

gencia de desempleo.

sal_:rf;aﬁzscgzclhcmnei actuales, los trabajadores a~
Gttt Iaboa ?n59f1anza, p.or su condicién de ines-
)y s ral’ bajos salarios y préctica indefen-
Selech el sobrco ectiva, son la fuerza del trabajo in-
7 e e explotada, en la que el sistema se -
para hacer frente provisionalmente (? ) a las -

importantes transformaciones cuantitativas ocurri-

Para la transformacion en funcionarios de una -
pfxrte _deI _personal actualmente contratado, el mi—
nisterio viene proponiendo como Unica alt;zrnati —
va el regresivo sistema de oposiciones. Frente a es-
to los PNN proponen una forma de contratacién
Ia_boral basada en la selecci6n del profesorado me-
‘dlante la participacidon directa y decisoria de los -
estamentos directamente interesados, esto es, pro-

fesores numerari

arios y alumnos, por | jas si—
. as ve
guientes: b LEEBL]

- 1—' Control democrdtico de la eleccion del pro-
esor; frente a la arbitrariedad del nombramiento -

[4 d p

2—_ Valoracién continuada del trabajo y de la -
capacidad docente e investigadora del profesor, —
frente a una valoracién Unica en el tiempo resu’l =

tante de la absoluta inmuni i
. By nidad de
za vitalicia. I sistema de pla-

3— Unificacién de los diferentes grados o ni -
veles acadfémicos, frente a la actual proliferacién -
de den,ommaciones y situaciones administrativas. -
Deberian contemplarse fundamentalmente dos ti.—
pos de profesores: con dedicacién y colaboradores

4— Independencia criti
_ _ : critica, frente al cont
ideolégico ejercido desde el poder -

5— Eliminacién de las desventajas del PNN —
temporero y potenciacion por tanto de un profe—
sora'do r.ealmente interesado en los estudiospe in-—
vesfclgacwnes que respondan en cada caso a la
cesidades de la region y/o del pafs. e

niv6e| | Remqneramén atendiendo Gnicamente al -

factlwdad y responsabilidad de la tarea de-

sempefiada y no a titulaciones, pertenencia a cuer-
pos d(lell E.stado, etc., lo que se resumeren el prin — A
cipio “a igual trabajo igual salario’’. P

. Estas propuestas de los PNN reflejan la necesi —
.ad de conseguir una Universidad nueva en una so-
ciedad democrética, Gnica solucién posible para —
los problemas que tiene planteados la Universidad



BARRIOS

1€l Seminario Interprofesional
sobre

Problematica de la

Estructura
Urbana de
" Madrid

1.975 se ha celebrado en el Colegio Oficial de Arquitectos de Madrid,

ca de la estructura urbana de Madrid con la participacion de 120 profe-

Los dias 10, 12,17 y 19 de Junio de
s, economistas, ensefiantes, médicos y psicélogos) -

el primer seminario sobre la problemati
sionales de distintas especialidades (abogados, arquitecto
que estdn desarrollando trabajos de asesoramiento investigacion en distintos barrios de Madrid.

Tratandose del primer esfuerzo por aproximar las distintas experiencias que los profesionales estan desa —
rrollando en sus distintos campos de actuaci6n, cabe afirmar que el resultado de este primer seminario es al—
tamente estimulante y positivo, a pesar de las limitaciones, tanto de preparacion de los temas abordados, co-
mo de falta de tiempo de las discusiones que sé han suscitado, como del nivel teérico alcanzado.

Comisién de Barrios prepar6 una ponencia sobre la forma en que la estruc-

Por parte de nuestra Seccion la
ersonalidad y 2 psicologfa de sus vecinos con las correspondientes consé —

tura de los barrios condiciona la p
cuencias de patologfa, desajustes, etc.
aboracion con los ensefiantes, que 10

caron lo referente a su campo de accion.

Expusieron el tema en col
presentaremos el estudio que elabord la Comision de Barrios, limitdndonos -

En nuestro proximo namero
les a que se llego en el Seminario.

en éste a las conclusiones genera
s nive-

encia del tema que afecta a todos lo

la importancia de adecuar las tareas a una realidad sumamente compleja, la -
no préctico como en el conocimiento cientifico de esta realidad, al tiem-
po que nos ha permitido intercambiar experiencias Y observaciones detectadas sectorialmente, que una vez =
sometidas a discusion constituyen un primer patrimonio colectivo que en forma de conclusiones Nos ha de fa-
cilitar tanto el desarrollo organizativo de cada sector profesional en torno a la problemdtica tratada como la

iniciacion de un trabajo interprofesional futuro.

tico dirigidas a la
ta de las siguientes consideraciones:

Gracias a estos encuentros hemos podido constatar la transcend

les del desarrollo social urbano,
necesidad de avanzar tanto en el terre

§ tareas que pueden desarrollar los profesionales, van -—

Estas conclusiones de indole prac
precedidas y son consecuencia direc

tropolitana actual es el resultado histérico de maltiples decisiones coordinadas Y

| interés econémico del gran capital, que apoyéndose en una estructura adminis—
te a su servicio han configurado una realidad caética y desequilibra-

lias reacciones por parte de las clases populares.

litana de Madrid como gran centro economico, in —
Itana ge e witalista sometiendo el desa—

A) La problemética me
racionalizadas por €
trativa y una legislacion bésicamen
da de sobreexplotacion que suscita amp

s ianto del Area Metropo

D)

rrollo urbano a su i i or r roauc Yy -
propia racionalidad ( i i6 duccion y acumu
. ' ganizacion del es i ici p
' : | ; i pacio al servicio de la i6
acion repr oduccion de las fuerzas de tlabajo al minimo coste, rep oduccién de las elac:on ia—
m repr r €s socia

. una s i i

De esta maner .

a, los barrios "
T R e e Vig:ztélfgepsoc:)e:aM%dnd estdn afectados por una serie de problemas ligados
fraviviendas, falta d — cién y que se concret e — ]

; e equi g an en falta de vi .
quipamiento escolar, sanitario, asistencial, insuficientes ivr:::r::iz: adicuadas e
4 ructuras, pro—

blemas de co icaci
municacién y de tra 1
social. Y nsporte asi como una deteriorizacién de los factores de convi i
nvivencia

La forma de vida de los ci
T incremenigjsd::eiggz es:a ve agravadfa progresivamente por el aumento del coste d
e S T c;/ellclos de primera necesidad e imposiciones munici aslee ety
e cc_)r’1sumo de la ciudad. Junto a ello, la inexist e
en la gestion municipal y urbana contribuy'e ala agudeirz]ac::?:e:nf .
ndela -

; ) alta de e ivi

E)

F)

T .
iIr
o i
f’ | t F [‘l'(uf:
£ T [Lr Phy e
4 T ; ( [ p,
- | ¢
-_"‘I" g s . 3 |r
'..:r“:.' i -

Asi mi
ISmo se const
ata que est H ..
se encuentr a situacion ha generado imi
a en su fase inici —_ un movimiento popular ci
luchar organizadamente a :Irzl :s ge capital importancia. Los movimienFt)oE sociacl:el;dadlfno e
vecinos de | . vés de sus entidades repr : urbanos tratan de
os barrios y ti : presentativas por h i
end ; por hacer valer
Yy len no s6lo a poner en cuestion la politica urbana y L?:'::fteresesl de los -
ormarla, sino -

que constitu
lituyen un factor fund
r i amenta
a social, econémica y politica | en el proceso de transformacién democratica de la estruct
. T

La con i
secucion de u .
deservicias v na alternativa a la vigent (ti ' '
vicios piiblicos e " gente politica urbanisti itari i
5 h el ¢ ca, sanitaria, edu i i
c: ones sociales réslizadas p?reg:?n I:)u[na.no, ha de venir determinadz; por las conqu(i:satg:a, as_'s'_‘e:mal Y
alternativa medi vimiento ciudad icipaci pelindicas
ediante la co ; : ano. La participacion de ;
laboracién amplia con dicho movimiento, va unidaltz‘sI profesionales en esta
' proceso de adecua- —

ci6n de la funci
ncién social de | :
el desarro >ial de los profesionales al servici :
llo del propio movimiento profesional rvicio de la poblacion y repercute directamente en



CONCLUSIONES

1.— La tarea de los profesionales para el conocimiento e investigacién de la problematica urbana debe es-
tar vinculada al movimiento ciudadano a través de sus asociaciones representativas (asociaciones de ve-
cinos o familiares, de padres de alumnos, culturales y de amas de casa, etc.) con el fin de poder pro—

fundizar en el estudio de las necesidades sentidas y evidenciadas por la poblacion y formular alterna-

tivas técnicas conjuntamente con aquellos sectores qué las requieran.
2.— Los colegios pro fesionales o las asociaciones de ambito publico que agrupan a los pro fesionales de —
ben asumir la importancia de los problemas urbanos posibilitando la creacién y consolidacion de co-
misiones de estudio, de asesoramiento, de informacion y de asistencia, que permitan e/ esclarecimien-
to y correcta formulacion de los mismos, dictaminen sobre sus causas y propongan recomendaciones

de actuacion.

3.— Dada la complejidad de la estructura urbana de Madrid es necesaria no sélo la consolidacion de cada
sector profesional interesado en el tema sino ademds la coordinacién estable interprofesional por o~
nas, sobre la base de temas practicos y concretos que posibiliten un avance en el conocimiento exac=

to de los problemas de las distintas zonas, sintetizando experiencias 'y valorando el grado de aplica- =

cién a otras zonas.

. 4.— Es necesario asi mismo facilitar la integracion de otros sectores profesionales no presentes en este Sé-
minario en las futuras actividades interprofesionales que € programen, paralelamente a /a consolida-
ciony ampliacion de los grupos de trabajo ya existentes.

5.— Es necesario asumir la defensa de aquellos profesionales que gjerciendo su trabajo en este campo de -
actividad sufren limi taciones y restricciones por parte de la administracion en el ejercicio del mismo

debiendo ser objeto a considerar por parte de los colegios y asociaciones pro fesionales de acuerdo —
con su normativa deontoldgica.

6.— Antela marginacién a que estd sometida la problemdtica urbana es necesario sensibilizar a la opinion
publica mediante una informacion exacta en el sentido de tomar conciencia de /a importancia del -

tema.

7.— Por ultimo, es necesario mantener una coordinacion permanente /'nterprofesional a nivel de Madrid -

meaiante la creacion de una secretaria que impulse €l desarrollo y puesta en préctica de estas conclu-
siones, facilite el intercambio de informacion y recoja sugerencias y propuestas sobre este tema.

DE
PSICOLOGIA

Para los compafieros que se animen a establecerse por sU cuenta montando un Gabinete de
Psicologia indicamos los requisitos legales necesarios para hacerlo.

19 — Darse de Altaen 1a Licencia Fiscal de Profesionales. Para ello,irala Delegacion de
Hacienda, en Montalbdn 8, ah{ comunican cuanto corresponde pagar de cuota anual \

90 _  Si el Gabinete s¢ abre como consulta de un profesional, no hacen falta mas requisi-
tos.
39 _  Si se abre como oficina al paiblico en general, en forma de empresa y con nombre -

comercial. hay que obtener ]a licencia de apertura en el Ayuntamiento.
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Ella (nos
" :‘t(::::r?ftie:\a:so elntreg?do la mayor parte de nuestras vidas)
o mejor de nu i
N estras vidas)
(le hemos dado todo lo que se puede comprar con dinero)

ella se va de ca 3
sa después de vivi o
adiés, adiés... b vivir solitaria durante muchos afios.

e"a
(l;u.nc.il pensamos en nosotros mismos)
i . .
se va (n SIQUIEIa un pellsallllellto pala nosotros |"is"|°s)

de casa (he
mos luchado durante toda nuestra vida para salir adelante)

ella se va de
. casa despusés de vivi P
adis, adiés... p e vivir solitaria durante muchos afios.

JOHN LENNO
v N & PAUL M
She’s leaving home " CCARTNEY

En Sargent Piper’
per’s lonelys Heart
E. M. I. London, 1966. Tl B




INTRODUCCION

Este andlisis tiene por objeto demostrar la ldgica subyacente en el concepto de inadaptacién tal y como s¢ utiliza actuaimen-

te, y proponer del problema un modelo desde una perspectiva que considero inédita.

Para evitar confusiones innecesarias me apresuro a diferenciar claramente 10s compor tamientos rotulados como “delictivos”’

o “psicopdticos’* de los inadaptados en el sentido aqui propuesto, y que delimitaremos mds adelante.

a inaceptable para la sociedad porque infringe le~

Un delincuente puede definirse como la persona que sé conduce de maner
penal, es -

yes o costumbres instituidas en su grupo. Cuando la infraccion constituye claramente una contravencion del cédigo
posible que tales personas sean juzgadas Y, si se demuestra su culpabilidad castigadas por sus actos.

Al margen de nuestra preocupacion central por la conducta “indaptada’’, nuestra primera critica se dirige precisamente al su -
puesto legal de la conducta delictiva. Excepto en €asos bien determinados por la psiquiatria o |a psicopatologia, la interpreta—

cion legal de la conducta humana, incluye la responsabilidad de cada cual respecto a su propia conducta. Esto es: cuando alguien co-

mete un delito se supone que pudo conducirse de otra manera si hubiera querido hacerlo asf. Es considerado como habiendo -

escogido cometer el delito, y, por lo tanto, la sociedad estd justificada al castigarle por su conducta.

adie es libre de hacer algo distinto a lo que hace, en respuesta a cual-
debera ser castigado cuando su comportamiento esta determinado
ble que un tribunal decida que la persona no era libre de hacer -

Desde un punto de vista rigurosamente determinista n
quier situacion especifica. La ley admite que un hombre no
por coacciones fisicas o externas, claras. Es perfectamente posi
otra cosa que lo que hizo bajo estas circunstancias.
udian la conducta, deben adoptar la postura de que el mismo principio tiene a—

No obstante, los hombres de ciencia que est
a la respuesta son impuestas por la historia pasada del delincuenté (mds

plicacién para toda conducta, cuando las limitaciones
bien que por una amenaza externa o intervencion fisica).
rdcter o psicopatias, se centra en la presencia de con—

de las alteraciones profundas del ca
tintos de las delincuencias y de las inadaptaciones, —

Por su parte la descripcion clinica
tan caracteres cualitativamente dis

ducta antisocial. Los psicopatas presen
tal y como aqui las entendemos:

+ Actos antisociales momentdneos que var (an desde transgresiones manifiestamente delictivas, hasta una irresponsabili -

dad no-delictiva (perder el sueldo en el juego...).

+ Estos actos van acompaiiados frecuentemente por gestos sinceros de arrepentimiento y pesar.
% Habitualmente poseen un conocimiento exacto de lo que es considerado como éticamente apropiado.
» A pesar de ésto, Y de los frecuentes castigos por actividades antisociales impulsivas, parace como si el psicépata no a-

prendiera nada de su propia experiencia.
« Unido a las caracteristicas anteriores se constata una ausencia de culpa o ansied
psicopata no-ansioso es “‘primario”; el sujeto a la ansiedad “neurdtico”’.

ad respecto a sus actos antisociales. El

ales estrechas. Las relaciones son a menudo, breves, superfi-

Demuestra una incapacidad para formar relaciones person
de otra persona, y no en cualquier inclinacién positiva.

les, y aparecen basadas en el proyecto que puede obtener

*

patias, el hecho de que uno de los rasgos més notables del sindrome -

En el estado actual de conocimientos sobre las psico
ad para aplazar la satisfaccion de los im-

ad de aprender a evitar el castigo (lo que puede suponer una incapacid

sea la imposibilid
sis vez, la ausencia de hipotesis en términos de la teoria del aprendizaje.

pulsos 0 tendencias inmediatas...), explica, a

Nuestro objeto

na inadaptacion (cultural) ampliamente considerada, tiene, en principio dos vertientes.

Nuestro entendimiento de lo que es U
plificando, podr famos llamar “diferentes’’ respecto a lo

— La primera es la consideracién de la existencia de grupos que, sim
definido como socialmente ““deseable”.

o de esta vertiente caben grupos tan dispares, como los grupos étnicos tradicionales localizados en

Es evidente que dentr
y microgrupos tales como los fumadores de marihuana,

un 4rea geografica concreta, Y con unas relaciones muy precisas,
los homosexuales, 0 108 pertenecientes a un grupo politico prohibido.

— La segunda intenta comprender el proceso por el que una persona puede proveerse de nuevos valores, Y desarrollar una -

conducta original.

Aqui cabe hacer dos precisiones:

lases de conducta individuales que proceden v se fundamentan a su vez, en ideas di-

1) Por otra parte nos queremos referir alasc
laciones sociales complejas, la manera de encarar

ferentes sobre cosas tales cOMo el sentido y organizacion del trabajo, las re
la realidad cotidiana, las cosas, en fin, que suelen definir un estilo de “vida"'.

Este “estilo de vida' puede estar notablemente definido y, sin embargo, no ser #astridente’” en sitios tan influyentes como
el hogar, o los lugares dénde, se dice, imparten la educacion, que son los que detentan una parte notable de la autoridad mo-
ral, produciéndose una coaccion que la persona portadora de ese estilo especifico, debe sopaortar funcionalmente, porque —

el no hacerlo asi le puede traer mayores problemas.

s e Esto es: debe desarrollarse una conducta cualitativamente

diferente cuando se estd impli
4 implicado en el uni ili
por uno mismo. Paralelamente a esta situ:?:;\fer;(l) e aieic Bl aliclecisrTEEIEerl
6 i L i
n tlotante coexiste, con intensidad variable, la event ?Sdcompaneros =3
g ventualidad de lib
erarse, de lo

que hemos llamado, la coaccié
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Pautas y aprendizaje

Los conceptos elaborados por los tedricos del aprendizaje, explican, a nuestro entender, adecuadamente, la adquisicién de -
las pautas de comportamiento desde la mas temprana infancia.

Este aprendizaje debe entenderse como ‘el proceso que cambia la probabilidad de que una respuesta dada sea atraida por -
un estimulo dado...” (B. MAHER 1.966), y tiene su fundamento en el condicionamiento operante.

En este tipo de condicionamiento el estimulo reforzante o el aversivo es contingente respecto a la respuesta previa del suje -
to. Esto es: la respuesta en cuestion no es atraida por el estimulo de esfuerzo (o de aversién) sino que este permanece “oculto’
hasta la aparicion de la respuesta deseada.

Es evidente que el intento de este andlisis simple, no se dirige a una descripcién minuciosa y exahustiva del proceso —
que nos ocupa. Unicamente quiere ser una orientacion de trabajo o una **toma de posicion’ respecto a la manera de -
enfrentar el problema.

Familia

En la historia de un porcentaje abrumadoramente mayoritario de personas, es la familia quien por su importancia y crono—
logia, determina la direccién de su comportamiento.

HARTLEY y HARTLEY (1952) describen el proceso como aquel por medio del cual “... el nifio descubre que una —
clase de comportamiento le comporta bienestar vy la otra le ocasiona molestias, o bien que con una clase obtiene lo —
que desea y que con la otra no lo consigue. Con arreglo a aquello en lo que sus padres insisten o desatienden, con la -
recompensa o el castigo, el nifio desarrolla unas normas de conducta que corresponden a su funcién social en el grupo
familiar”’,

A nteriormente hemos identificado al grupo familiar, junto con el escolar, como una microestructura social formal, teniendo
como funcién privqtya la de canalizar la macroestructura social formal, e “inundar’* la microestructura informal o dimension -
informal de la persona.

Sin embargo el grupo familiar también act(ia de una manera primaria e informal. (El grupo escolar también es “informal”, -
aunque de una manera diferente, como tendremos ocasién de matizar mas adelante).

A nuestro entender el grupo familiar puede articular las relaciones {sin entrar en su causalidad)’ entre la macroestruc -
tura social formal y la microestructura informal de estas cuatro maneras:

Suponiendo que 1 = macroestructura social formal
1a: microestructura "’ "
2 = microestructura informal
y que = Colaboracién {no-tension); = Tensién {oposicion}

A) Homogeneidad,

Conducta final

~
7~

En esta situacion "‘homogénea’’ el grupo familiar participa plenamente del contenido de la macroestructura social formal de
la que es, de esta manera, funcién.

Como acabamos de insinuar la familia actGa desde luegé, informalmente. Sin embargo, se constata una refiucmon de niveles;
esto es: ambas estructuras cumplen en el individuo la misma funcién, y se rigen por idénticos pardmetros. Mientras se manten -
ga esta situacidn las relaciones serdn ““adaptadas’’ y de ““no-conflicto”.

B) Tensién parcial (1)

Conducta final

N
Me _---.---:?__-3.

2,

Esta es una situacion teéricamente posible aunque en Ia prictica notablemente extrafia.

Aunque “1," sigue siendo funcién social de *1”, se observa una separacién de *1_" con respecto a *“1", debido preci-

a
samente a que “1," en esta ocasién estimula una clase de comportamiento que tiene una funcién de valores distintos
a los que preconiza ‘'1"’.

Sin embargo, puede observarse que los estimulos del tipo ‘2" que genera el grupo 1" sobre alguno de sus miembros no pros-
queg grup g
peran (por variables que no importan a nuestro propdsito), en una conducta igual, sino que se identifican mds bien con los cri-
terios de 1",

En este caso es evidente que existe un tipo de conflicto parcial y localizado, encontréndose la persona no adaptada a “1a”.

C) Tensidn parcial (1)

2
[\
|
1, [
| Conducta final
——
D/ e
2.

Una segunda situacién fragmentada se presenta cuando “1a" ofrece la misma posicion que en “B”, p.er-o con la diferencia i
decisiva de que los estimulos del tipo ‘2" proporcionados por "1a", tienen una respuesta favorable, existiendo, asf, una tension

entre u1u y 11211-

D) Tensién total

Conducta final

R aa
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En realidad este andlisis (exclusivamente) tedrico, se centra en las situaciones “A” y “D”, y es, justamente, esta explicacion
de “tensién total”, la que nos sirve de ‘’‘motivo conductor”’.

Nuestra hipdtesis de trabajo afirma los siguientes puntos:

la situacion A’ es la situacién “‘normal’’ v ‘‘deseable’” en la actual macroestructura social dominante. Por tanto las situa —
ciones que no se ajusten a este modelo serdan ‘‘desviadas’’ y “‘extrafias’’.

aunque el grupo familiar es ambivalente, generando un tipo de estructura formal y otro informal, su existencia se fundamen-
ta en el papel de “transmisor’’ del contenido macroestructural formal, y sobre todo, de reductor en la dimensién informal -



a los pardmetros que definen a es3 macroestructura. Y la accién es tan importante que el hacerlo asi constituye caracter de

. . ocial dominante.
sobrevivencia para la macroestructura s
ncia macroestructural, notablemente semejante a si misma (F.BRANDEL) es la eficacia con que

Prueba de la larga permane e . . . ;
) la asimilacion de la dimensién microestructural informal por parte de la macroestructu-

se ha llevado a cabo (sistematicamente
ra social dominante.

Educacion
H n ‘fi [z N4 r 44 HA "
Los lugares y situaciones a los qué comunmente se identi ca_ como “‘precursores d_e_ educaciéon’ o “formacién”, presentan la
misma forma articuladora de las relaciones que el modelo sugerido para el grupo familiar, formando estas dos subestructuras la

parte més importante de lo que hemos convenido en llamar microestructura social formal.

No obstante los grupos escolares no presentan por si mismos .u’na estructurfa ambivalt.ente.como la farr?ilia. Sin embar—
go, son la primera gran oportunidad con resgectQ a la formacién y prosperldad del nivel |nf0rmal. Eyldentemente pa-
ra una comprension correcta de nuestra explicacion ﬂ'..') deb'e precnpltarse’ y. pensa.r que el funcionamiento es tan sim —
ple como el descrito: debe tenerse en cuenta que las situaciones no son Unicas, ni monovalentes, sino, al contrario, —

muitiples y complejas.
mente posible que, sobre todo, en las situaciones "B" y “‘C”" descritas para el grupo familiar, pueda

Por eso es perfecta i .
formales de la familia y de la escuela, o cualquier otro “‘agente de la —

darse una contradiccion entré las sugerencias in
socializacion”’,
Queremos insistir en el cardcter de “gran descubrimiento’’ que para las relaciones sociales de un nifio representa la escuela:

. . . jguales’’; la primera gran oportunidad de ‘“hacer amigos no i 4
es el primer contacto sistemético con sus 19 G 9 P 90s o Impuisesas :

Dejamos aparte los grupos escolares infantiles donde la heterogeneidad de los “‘compafieros de juego’’ es mayoritaria

y nos centramos en los adolescentes.

En los ad_éiescenzes es ya posible reconstruir una historia signficativa de “evitaciones’’, de "“aversiones”, y de “refuer-
zos sociales’’. Hay un cardcter fundamental que ha presidido el desarrollo social informal adolescente, y que ha hecho
posible la ho.mogeneidad final que representan los grupos adolescentes: este cardcter es precisamente el refuerzo pro~
porcionado a cada individuo PO los “otros”, cuya conducta es funcion de idénticos parametros (frecuentemente di—

fusos y latentes).
Estos son los grupos y personas cuya sub-cultura presenta una situacion de “tensién total”’ con la sociedad globalmente —
considerada, y que desarrollan un tipo de cultura que, desde los paradigmas de esa misma sociedad, se rotula como "‘desviada’’

o “inadaptada’’ , credndose Instituciones ¢on el humano y nunca bien ponderado afdn de ‘reintegrarlos al buen camino” y de-

mds expresiones al uso...
Nuestra hipGtesis afirma que el proceso por‘ el que una conducta llega a estar ““desajustada’ o ser “‘desviada’’, puede ser
comprendido desde unos aprendizaies F:rewos y constantes g'enera.dos y alimentados por la estructura de una sociedad
profundamente paradjica que proporciona los ele_mentos “distanciadores’’ por una parte, y por otra es inusitadamente ri-
gida en el reconocimiento Y prosperidad de cualquier diferencia relevante. Afirma, asimismo, que las “/inadaptaciones ado-
lescentes” segtin las hemosdefinido aqui, pueden ser explicadas, en un procentaje casi absoluto de casos, por las situacio-

nes de tension total (tipo D).
La vivencia obligada de este modelo @ laque, frecuentemente debe someterse el adolescente, puede representar para su con-

ducta y estilo peculiar de vida, unas perturbaciones psicoldgicas que no pueden ser soslayadas.
!

Desde la posicion de fuerza de la macro-microestructura social, se exige al adolescente un comportamiento homogéneo
(no-ambiguo), y ademds coherente con los contenidos de los valores propuestos socialmente como “‘deseables”,
, '

(tipo D) es del mismo orden que las situaciones propuestas por dos teor {as para explicar un

La situacion de “tensién total” , . A
esquizofrénica”.

’
posible origen de la conducta rotulada cOmMO
Estd claro que en esta situacion esquizofrénica, ademds de otras variables que desconocemos, todos los elementos intervinien-
tes en la relacién individuo-"‘otros’’ estarian extremadamente potenciados, y su incidencia habria sido temprana y sistematica.
= !

ca.

La primera de esta teor fas viene preconizada por M. BOWEN (1958). -

Su trabajo estd relacionado con padres de pacientes esquizofrénicos. Describe el ‘““divorcio afectivo’ entre los padres de estas

familias, y advierte que esta fisura podria no s inmediatamente obvia.

LC. WYNNE y colaboradores construyen el concepto “pseudomutualidad” (1958, para explicar el modo en que algunas fa-

milias presentan la apariencia de »mutualidad”’ y concordia, pero sdlo para encubrir una intensa hospitalidad, inflexibilidad y -

destructibilidad mutua.
La complementariedad de la familia se clasifica en :
mutua (a)
no-mutua (b)
pseudomutua (c)

a) Mayor flexibilidad y diferenciacion en las relaciones familiares; lo que permite una autonomra, y a la vez, una comunicacién.

b) Falta general de interés familiar en tratar sobre cualquier percepcién de la falta de complementariedad.

c) En las familias de esquizofrénicos {como hipdtesis) esta complementariedad asume una forma persistente e intensa, siendo
reforzada por una subcultura familiar de mitos e ideologia ideosincrdtica muy penetrante, que amenaza con castigos horren-
dos a los miembros del grupo que se atrevan a dejar de ajustarse al sistema.

La otra teor(a estd desarrollada por GREGORY BATESON, DON JACKSON, J. HALEY, J. H. WEAKLAND (1960) en el -
Hospital de Palo Alto {(California). Es la teor{a del “doble lazo” (double-bind).

Se centra en las comunicaciones desarrolladas por el paciente con otras personas, especialmente con los padres. Esta hipdte-
sis describe al individuo como estando en una situacién de doble lazo que se caracteriza asi:

I. La persona tiene que hacer frente a una comunicacién significativa, que comprende dos mensajes distintos, pertene-—
ciendo cada uno a un nivel diferente o de légica distinta. Los dos mensajes estdn relacionados uno con otro (es decir,
se refieren al mismo problema o acontecimiento), pero son incongruentes.

Il. Es obligatoria una respuesta de alguna clase a esta comunicaciéon de modo que no es posible pasarla por alto, o aban—
donar la situacion.

1. Las contradicciones bdsicas en estos mensajes estdn ocultas, desmentidas o inhibidas de algiin modo, de suerte que no
es posible reconocerlas abiertamente cuando se responde.

Epilogo

La deduccién de consecuencias practicas del andlisis anterior responderia mds bien a una tecnologia de la conducta: (SKIN-
NER). Pero por razones que no se ocultan a nadie medianamente perspicaz, esto plantea tales problemas que escapan al simple
control cientifico, haciéndonos incidir de lleno (también a nosotros) en una situacién de “’tensién total”’, Asunto éste, por otra

parte, ya antiguo...

Como final, pues, queremos constatar que la “reconversidon organizada’” que las buenas gentes tratan de hacer con las
personas implicadas en situaciones “‘tensas’’ y rotuladas como “‘desviadas’’ o ““inadaptadas’’, ademds de obedecer a una
estrategia que nada tiene que ver con una preocupacion seria por el bienestar de esas personas, soslaya las situaciones
de las que este andlisis no pretende ser nada mds gue una leve introduccion.

En nuestra opinién nunca debe tratarse de reducir un nivel a otro: por definicién son irreductibles. La Unica tarea posible -
consistird en generar sistemas de relacién social de naturalezas tales, que acogieran los comportamientos mds dispares de las —
personas que, paralelamente, fueran capaces de desarrollar una elemental funcionalidad macroestructural, imprescindible en

una sociedad compleja como ésta en la que sobrevivimos.

JAVIER LOPEZ LINAGE
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Centro de Lenguaje

NO quiere mas
Psicologos

En la empresa Centro del Lenguaje, situada en -
la calle Hermosilla, 21, ya son, hasta el momento -
dos personas -psicélogos en este caso- a las que se
ha despedido del trabajo.

Estos despidos hay que analizarlos y denunciar -
los porque no van en contra de dos personas con—
cretas, sino en contra del interés que todo psicolo-
go honrado posea en ei deseo de ejercer su profe—
si6n de la manera mds honesta posible, guiado por

su ética profesional y no por objetivos lucrativos o
meramente econémicos.

Y ahi estd el quid de la cuestion: la diferencia de
criterios entre AFRICA MELIS y SOLEDAD JI —
MENEZ, por una parte, y la direccién de la empre-
sa por otra, respecto a los fines que de la psicologia
se pretenden y a la utilizacién de la misma, ha ido
provocando una serie de conflictos que han termi-
nado con la expulsién del trabajador molesto. Pri-
mero fue AFRICA y poco después SOLEDAD.

De la forma mds reducida posible, intentaremos
explicar las actividades del Centro del Lenguaje, —
su objetivos, su preparacién para atender a una po-
blacién de pacientes tan amplia como la que actual-
mente posee, la formacion teérica de los directo —
res del Centro, sus métodos de trabajo, en fin, to—
do aquello que estd permitido en un Centro como
éste, y por repercusién en tantos otros que existen
y seguirdn existiendo mientras los Organismos Es—

tatales pertinentes no planifiquen la asistencia psi-
coldgica del pais y mientras nuestra profesion no po-
sea los medios legales necesarios para controlar el -
intrusismo feroz de que hoy es objeto la psicolo—
gia.

El Centro del Lenguaje es, como su hombre no
indica, el cajon de sastre de los problemas psicol6-
gicos. El método alli empleado es el de Oido Elec-
trénico (O.E.) del Dr. TOMATIS, médico francés,
Si copiamos textualmente unas notas de A. GER—
BER, publicadas en un folleto titulado “Hablamos
con el oido”, editado en 1974 con Dep. Legal M-
14625 nos admiraremos de la cantidad de cosas fa-
bulosas que tal método puede conseguir.

“Tranquiliza al acongojado, calma al nervioso, -
equilibra al inestable, ayuda a asimilar las lenguas -
extranjeras. Combate el agotamiento, el tartamu—
deo, los silbidos de oido y las faltas de ortografia.
Ensefia a cantar y a leer, levanta el énimo decaido
y devuelve la memoria a quien la perdid. Hay quien
dice que hace oir a los sordos; incluso se llegé a es-
cribir que vuelve inteligentes a los nifios..."”

(Estos folletos los facilita gratuitamente el pro—
pio Centro)

Como puede observarse, el O. E. es la panacea -
de la psicologia, y esto teniendo en cuenta que en
las anteriores lineas no se termina la variada gama
de problemas solucionables en el Centro del Len—

guaje. Podriamos afiadir: esquizofrenias, autismos,
neurosis, problemas de lenguaje en general, sorde—
ras orgdnicas y psicoldgicas, subnormalidad, proble-
mas motores, y amplios etcéteras...

Pese a la gran variedad de pacientes que acaba—
mos de resefiar, el tratamiento a seguir es el mismo
para todos ellos: el método del Dr. TOMATIS, que
consiste esquemdticamente en suponer que revivien-
do la escucha de todos los sonidos captados por el
sujeto desde el estado intrauterino hasta el momen-
to actual, se superardn con éxito todos los traumas
due han afectado a este sujeto.

Los directores del Centro del Lenguaje (y acccio-
nistas del mismo, aparte de un médico que no es ac-
cionista y figura en la practica como un trabajador
mds) son el Sr. ENRICO ALl y la Sra. LE MON —
NIER que, segan afirmaron en el juicio por el des-
pido de una de las psicélogas, no poseen titulacion
alguna. Estas dos personas estdn encargadas de con-
trolar y orientar el trabajo de personas que en mu-
chos casos son profesionales de la psicologra e inclu-
so de darles un cursillo de formacién iparadéjico!

¢Cuales son los fines que se persiguen con el
método de TOMATIS en Madrid? Si fuesen obte -

nes la curacion del paciente, el fracaso seria notorio:

el indice decuracién, segiin hemos comprobado —
quienes hemos trabajado alir’, es infimo. Si fuesen e-
condémicos, la cuestion cambiaria, quizés en ese caso
podria hablarse de finalidad cumplida. Nosotros, a
este respecto denunciamos, y estas quejas las hemos
presentado en mds de una ocasion a la direccién, -
que:

— Los pacientes no pueden ser bien atendidos
mientras efectGan sus sesiones de escucha, puesto
que forman una mezcla demasiado numerosa y he-
terogénea para poder ser atendidos adecuadamen-
te por una sola persona (y esto cuando no es una -
misma persona la que tiene bajo su cuidado dos sa-
las de pacientes distintas al mismo tiempo).

—  Los tests de escucha efectuados a los pacien-
tes cada 12 6 20 sesiones, que cuestan 1000 pts. ca-
da uno y que, por otra parte, son base del control
del tratamiento, no se efectiian en una cabina inso-
norizada, sino en una pequena habitaciéon accesible
a toda clase de ruidos y frecuentemente, en mucho
menor tiempo del que requeririan.

— Enrepetidas ocasiones, y por problemas de
espacio y falta de aparatos, se cambian al paciente
las sesiones que deberia hacer por otras totalmen-
te distintas, pese a que se te sigue cobrando lo mis-
mo que si hiciese las que en ese dfa tenia programa-
das.

—  Los costos del tratamiento, ya elevadisimos
de por sf, se acrecentan con el abuso de audiome—
trias (o tets audiométricos) y visitas de control in-
necesarias y cuyos precios son de 1000 pts. las pri-
meras,como sabemos, y de 800 pts. las segundas.

— Y otra vez amplisimos etcéteras.

¢Qué pasa con quienes se revelan contra este es-
tado de cosas? : Los trabajadores del Centro, en —
desacuerdo con el funcionamiento del mismo, ela-
boramos una tabla reivindicativa intentando, por -
todos los medios hacerla efectiva. Pediamos: 1) Un
test audiométrico no més de cada 50 sesiones, 2) -
Utilizacion de métodos objetivos en el control de
la evolucién de los pacientes, 3) Entrevistas de los
psicélogos con los pacientes y padres de nifios pa—
cientes, 4) Un nimero no superios a 5 nifiosen —
una sala y todos ellos con problemas similares, 5) -
Dos horas diarias para el estudio de casos y forma-
¢ion tedrica, 6) Que no se cambiasen sesiones a los
pacientes por problemas de espacio o falta de O. E.
Y en otro aspecto propiamente laboral, exigfamos:
1) Reduccién de jornada laboral con un méximo -
de 35 horas a la semana (se hacian 46,30), 2) Segu-
ridad en el empleo, 3) Inclusiéon de todos los traba-
jadores del Centroenel S. O. E.

Quienes nos esforzamos en hacer realidad todo
esto, fuimos calificados de insubordinacion, falta -
de respeto a los superiores, desacato a la autoridad,
etc., se nos dijo que no poselamos espiritu colabo-
rador sino sindicalista y finalmente la situacién fue
tal que, de los tres psic6logos que trabajaban en di-
cho centro, uno se fue y los otros fueron expulsa—
dos.

Después de esto el Centro del Lenguaje no quie-
re més psicologos.

La indefension que el psicologo sufre ante situa-
ciones como ésta es casi total. ¢ Hasta cuando se —
puede prolongar este estado de cosas en que casi -
un 80 % de nosotros permanecemos en paroy —
muchos de los que trabajan lo hacen en las condi—
ciones arriba mencionadas?

La creacion de un organismo propio y especifico
que regule nuestra profesién es ya improrrogable,
la creacion de un estatuto que delimite cuales son
las funciones del psicélogo y quiénes son las perso-
nas capacitadas para ejercer la psicologfa debe ser
inminente; mientras estas cosas no sean un hecho,
otros Centros como el del Lenguaje podrén prolife-
rar cuanto quieran y la psicologia podrd utilizarse
como negocio mientras los psicélogos somos una -
victima més del caos en que nuestra profesion se -
encuentra metida.



APARTADO
DE

CORREOS

Apartado'de Correos estd abierto para recoger todo tipo de sugerencias, que credis puedan ser de interés para los lectores del
Boletin. Reproducimos aquialgunos parrafos de la carta que nos envié Salvador Urraca Martinez, Profesor de la Universidad y Co-
legiado n® 13737. No reproducimos la carta entera, muy sincera y expresiva, por razones de espacio. Esperamos q'ue sea el ini-
cio de una comunicacion mas intensa entre psicologos a través del Boletin.

EL INTRUSISMO DE LOS CENTROS DE ORIENTACION

“La psicologia se encuentra actualmente en una tesitura comprometida merced en gran parte a pseudoprofesionales y apro-
vechados de este mand inagotable. El lucro es el principio, el medio y el fin de muchos centros de desorientacion .

Creo que deben ser los titulados en Psicologia quienes apliquen pruebas, las interpreten y orienten a los alumnos y a sus fa-
milias. No debemos permitir que personas incapacitadas y advenedizas absorban puestos de psiclogo.

El psicologo titulado, en principio, es la Gnica persona con aptitud suficiente para realizar los informes, analizar los casos es-
peciales, explotar las aptitudes y actitudes del alumno y, en dltimo término, orientar eficientemente.

Estos presupuestos tienen su apoyatura en los siguientes argumentos:

a) El titulado tiene unos conocimientos de psicologia evolutiva, diferencial y social suficientes para investigac los multi-
factores que pueden incidir en un determinado tipo de conducta.

b) El profesional dedicado a uno o dos Centros Escolares, este es el ideal, obtiene informacién constantemente de cada -
alumno:
— reuniones de Evaluacién.
- convivencia diaria con los alumnos.
- relacion directa con los padres.
- entrevistas con cada alumno.

c) El Psicdlogo del Centro Escolar conoce las relaciones sociales y escolares de cada alumno. Asimismo, tiene conocimien-
to de los casos de anormalidad escolar o patoldgica: €l serd quien analizard si dicha anormalidad radica en causas exo-
genas o endGgenas.

Por ello propongo que como COLEGIO DE PSICOLOGOS deberiamos tomar buena nota del problema, segin los siguien —
tes planteamientos: :

a) Elevar al Ministerio correspondiente un escrito en el que se apele para que todos los actuales Centros de Orientacién
obtengan la Licencia y el visto bueno de nuestra Asociacion. Para ello, deberian especificarse: Ubicacion del Centro,
finalidad que pretende tal entidad, Colegios o Centros a los que atiende...

b)  Que todos los Centros de nueva creaci6n estén compuestos en su totalidad por Psicdlogos titulados, Pedagogos y mé-
dicos especializados.
c} Que todos los Centros paguen una pdliza inicial y otras aportaciones periédicas a nuestra Asociacién.

d) Que se haga urgentemente una investigacién técnica de los Centros que funcionan en la actualidad. A ser posible, a ni-
vel nacional.

e)  Eliminar todas aquellas personas que sin titulacién se hallan ejerciendo la Profesién de Psicélogo”.

SALVADOR URRACA
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